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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y LA ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA INVERSION Y EL
EMPRENDIMIENTO - ASPROINVER, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO “EXAINVERSO”.

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, en nombre y
representacion de la Corporacion Provincial,

Y de otra parte D. en calidad de presidente y representante legal de la Asociacién
para la Promocion de la Inversion y el Emprendimiento ASPROINVER, en nombre y
representacion de ASPROINVER

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente
para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacion del proyecto denominado
“ASPROINVER”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Es competencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, segun lo establecido en el
articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local), que establece como competencia propia de las Diputaciones la
cooperacion en el fomento del desarrollo econdémico y social y en la planificacion en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

La Diputacién de Cérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioecondmico de la Provincia.

El objeto del presente convenio es buscar buscar la empleabilidad de los
proyectos/startups que surgen en la provincia de cérdoba y darles la oportunidad de
conseguir la inversién necesaria para que se establezcan en nuestra provincia usando,
ademas, proveedores de la zona, redundando asi, en el objetivo de la empleabilidad
por lo que se considera el proyecto como una iniciativa generadora de empleo que
favorece la empleabilidad y desarrollo econémico y social de la provincia.
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La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el articulo 3 de
sus Estatutos.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Se realizaran los controles parciales y globales establecidos por el Jefe del
Departamento de Empleo.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvenciéon nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacion de la Diputacién Provincial de Cordoba no
supere el 100% del coste total previsto, en tal caso las aportaciones previstas se
reducirian en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 21.200,00€, aportando la Diputacion:
- 14.000,00¢€.

El pago de la subvencion nominativa por el importe de catorce mil euros, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 292 2413 48913 denominada “Conv. ASPROINVER,
Proyecto “EXAINVERSO”, se realizara a la firma del convenio, previa acreditacién
por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la
Corporacion, salvo en el supuesto de que el beneficiario tenga concedido un
aplazamiento o fraccionamiento de deudas derivadas de un procedimiento de reintegro
de subvencién concedida con anterioridad y en el supuesto de que el objeto del
Convenio se haya realizado, en cuyo caso el pago se realizara previa justificacion del
gasto y de haber cumplido los requisitos administrativos por subvenciones concedidas
con anterioridad y demas condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento que la desarrolla, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacién de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
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75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiaciéon necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacion publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres
meses que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusién necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversién o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencién nominativa y
las medidas de difusidon que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos
0 audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afladido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.
En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos podra ser superior al valor de
mercado.
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Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdémico ,estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica vy,
en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La elecciéon entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de
la Ley 38/2003.

b) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como
empresas asociadas, salvo que la contratacidon se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la subcontratacion tendria
la autorizacién expresa de esta Corporacion Provincial.
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DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33 apartado 1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si de la ejecucién de las
actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran lesiones en los bienes y
derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren
lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relaciéon juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA. .- Criterios de graduacion de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través de la
Comision de Seguimiento recogida en la estipulacién tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:

a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
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b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacion y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcidon de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoya a la meta de ODS n.° 8.3 por
Trabajo decente y crecimiento econdmico. Las entidades firmantes se comprometen a
divulgar este apoyo y a considerarlo en las actuaciones que se desarrollen, pudiendo
enviar reportaje fotografico a participamos2030@dipucordoba.es.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha
indicados “en el encabezamiento”.

POR LA ASOCIACION PARA LA
PROMOCION DE LA INVERSION Y EL
EMPRENDIMIENTO ASPROINVER

POR LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA

Fdo.: D. Fdo.: D.
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ANEXO ECONOMICO.
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversiéon o actuacion, conforme al
desglose del proyecto presentado

Recursos Humanos. Gastos personal externo. Netin Club 11.900,00 €
Prestacién servicio empresa externa- Test del Algoritmo 1.500,00 €
Gastos de desplazamientos (Servicio externo) 1.700,00 €
Dietas (4 dias * 5 personas® precio menu 25€) 500,00 €
Gastos profesionales externos (Representantes fondos inversion) 3.000,00 €
Retransmision Streaming. Servicio externo 1.200,00 €
Contratacion azafatas 400,00 €
Reprografia/Merchandising 1.000,00 €
TOTAL GASTOS 21.200,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Subvencién de Diputacién de Coérdoba 14.000,00 €
Aportacion ASPROINVER 7.200,00 €
TOTAL INGRESOS 21.200,00 €
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Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion sera desde el 1 de junio de 2023 hasta el 30 de abril de
2024

Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulacién Sexta del Convenio.
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ANEXO I: MEMORIA DEL PROYECTO

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA INVERSION Y EL
EMPRENDIMIENTO- ASPROINVER

“EXAINVERSO”
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1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION:

La entidad que solicita la subvencion es:
ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA INVERSION — ASPROINVER.
ASESORIA TECNICA: NETWORKING INVESTOR CLUB S.L.

3. ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO

La entidad que desarrolla y organiza la subvencion es:
ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA INVERSION — ASPROINVER.

Y contrata como asesoria técnica para el desarrollo del evento a: NETWORKING
INVESTOR CLUB S.L. — NETIN CLUB

4. DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO
» Titulo del Proyecto: EXAINVERSO.

> Situacién del Proyecto: Extension de las acciones del Area de Empleo de la
Diputacion de Cérdoba.

» Localizacion: Salén de plenos e instalaciones de Diputacion de Cérdoba.
» Agentes:

* Excma. Diputacion de Cérdoba.

» Asociacion para la Promocién de la Inversién. ASPROINVER.

* Asesoria Técnica: Networking Investor Club S.L. Netin Club. Agentes
inversores.

* royectos de la provincial de Cérdoba en fase de puesta en marcha y
consolidacion.

El Area de Empleo de la Diputacién de Cérdoba, tiene entre sus funciones la
realizacién de actuaciones tendentes al fomento de la empleabilidad en la Provincia de
Cérdoba.

Es objetivo de la Delegacion de Empleo realizar iniciativas que contribuyan al
fomento del empleo y el desarrollo social de la provincia, mediante actuaciones
dirigidas a favorecer la conexién entre las empresas y aquellos proveedores de
servicios de la provincia, dotando a estos proveedores de encargos que les lleven
clientes, contribuyendo asi, al mercado laboral de la provincia.

Con esta iniciativa queremos dar continuidad y valor a cada una de las iniciativas
que dichaarea de Diputacion acomete en su dia a dia.
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Como medidas paliativas o correctoras, por incrementar el éxito del proyecto, se
puede prever un cambio de localizacién con el objetivo de dar cobertura del evento en
municipios de la provincia de Cdérdoba.

5. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO
1. Necesidad a la que da respuesta el proyecto.

Nuestra provincia ha perdido poblacién en los ultimos anos. El informe de Mercado
de Trabajo de Cdérdoba de 2020, publicado por el SEPE nos dice que la poblacion ha
caido en 12.632 ciudadanos desde 2015. En este mismo informe, se dice que en el
periodo que va de 2007 al 2020, la tasa de actividad se situaba en el 56,78% en 2019.
La cuarta mas baja del periodo contemplado al terminar el mismo. Y siempre por
debajo a los registrados por el conjunto del Estado.

Son datos suficientes que muestran la necesidad a la que hay que responder en el
mercado laboral de nuestra provincia.

Estamos perdiendo poblaciéon y, ademas, la poblacion que queda es cada vez
“‘menos productiva” en término de productividad profesional. Es el momento de actuar.

A continuacion, se presentan los objetivos perseguidos con la celebracién de este
evento:

* Objetivo general del proyecto:

Buscar la empleabilidad de los proyectos/startups que surgen en la PROVINCIA de
Cordoba y darles la oportunidad de conseguir la inversiébn necesaria para que se
establezcan en nuestra provincia usando, ademas, proveedores de la zona,
redundando asi, en el objetivo de la empleabilidad.

* Objetivos especificos del proyecto:

» Favorecer la libre y plena incorporacién de los promotores, titulares de
proyectos nuevos, a la vida activa, promoviendo su formacién e insercion
en la vida activa, generando asi puestos de trabajo.

* Fortalecer la politica de empleo de Cérdoba y Provincia, para vertebrar y
dinamizar la diversidad de actuaciones que se realizan desde las distintas
areas y delegaciones, instituciones y entidades publicas y privadas,
aglutinando esos emprendedores y dotandoles de la oportunidad que les
permita poner en marcha su proyecto e incorporarse a la actividad
empresarial.

e Generar el punto de encuentro de emprendedores e iniciativas
innovadoras, procurandoles su acceso al inicio de su actividad y
generando asi, empleo y demanda de servicios a empresas ya
constituidas que operan en la provincia.
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» Dar a conocer nuevas vias de financiacién de la mano de los agentes que
operan en el mercado, poniendo en contacto a emprendedores e
inversores.

* Formar, de la mano de los verdaderos agentes del mercado inversor, a
los promotores de los proyectos para que consigan la inversidn necesaria
para continuar con su proyecto.

* Cotizar la imagen de Cordoba y traducir esa imagen en valores que
mejoren nuestro posicionamiento en el mercado empresarial, de
iniciativas, inversor y de empleo.

* La difusion de la cultura del emprendimiento y la inversion privada
comooportunidad para el que crea empleo y riqueza, y el que apoya esa
creacion.

* Apoyar todo tipo de actividades que faciliten la puesta en contacto de
iniciativas de emprendimiento que redunden en la creacion de empleo y
oportunidad en la region.

En resumen, queremos poner al alcance de los emprendedores la capacitacién
para enfrentarse a los inversores que les dotaran de recursos suficientes para
continuar con el desarrollo del proyecto, lo que les habilita para asentarse en la
provincia de Cérdoba y generar asi, empleo y servicios de proveedores que ya
desarrollan aqui su actividad.

6. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
La participacion en este proyecto es multiple y con diferentes niveles de implicacion.

De una parte, contamos con la presencia de los emprendedores, a quien
principalmente nos dirigimos. Cuando hablamos de emprendedores, no nos cerramos
solo a los universitarios egresados que plantean un proyecto de emprendimiento como
salida profesional y empresarial.

También seran beneficiarios de este proyecto, empresarios o particulares que
tengan una idea avanzada de proyecto y quieran ponerla en marcha. O incluso
empresas de la provincia, con afios de trayectoria, que quieran abrir nuevas lineas de
actuacién o afadir una nueva actividad a su empresa. Sea como sea, aquellas
iniciativas que impliquen innovacion en el mundo empresarial y que puedan ponerse
en marcha de forma solvente y con ciertas garantias para los implicados.

Por supuesto, implicaremos también a inversores profesionales, avezados en el
mundo de la inversion, que van, primero a aportar su vision sobre los proyectos desde
una Optica inversora y aplicando conocimientos de su dia a dia. Y que, ademas,
participaran después en la ronda de financiacion como empresas que pueden optar a
los proyectos.

Se han disefado y agendado distintas jornadas de asesoramiento donde
reuniremos a los promotores con los inversores.
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En estos encuentros, los promotores tendran la oportunidad de practicar sus
presentaciones a inversores, teniendo en frente como jurado, a los fondos de
inversion, business angels e inversores particulares que luego podran invertir en su
proyecto. Practicaran diferentes escenarios y seran capaces de aportar y poner valor a
las presentaciones de los emprendedores.

Tras varias jornadas en las que los inversores, ademas, aportaran una ensefianza
que los proyectos podran recoger y aplicar, los proyectos seleccionados como los mas
preparados para comenzar su andadura empresarial, optaran a una ronde de
financiacién a través de un gran evento de inversion.

El proyecto previsto ofrece los servicios de una puesta en marcha de las start-ups
junto con las ventajas de la practica y el aprendizaje de las manos de los principales
intervinientes en el entorno inversor y de emprendimiento, enfocados a la
empleabilidad y el asentamiento en la provincia de Cérdoba.

7. TEMPORALIDAD O PERIODO DE EJECUCION.

El proyecto se desarrollara desde el 1 de junio de 2023 hasta el 30 de abril de 2024.
Cerrando con una convocatoria final para presentar y dar visibilidad a los proyectos
con los que habremos trabajado en noviembre 2023. Desde diciembre 2023 hasta final
abril 2024, nos centraremos en tareas administrativas de elaboracién de Memoria y
justificacion del Proyecto.

Como consecuencia de los problemas de agenda de los proyectos y los fondos de
inversion que se presentaron en ediciones anteriores, hemos visto la conveniencia de
cambiar la frecuencia y fechas de celebracion de los encuentros presenciales, dejando
a demanda, los trabajos online con proyectos y con fondos de inversién.

Se han elegido los meses de junio a septiembre para contactar con los proyectos
puesto que, para ellos, la actividad frenética comienza a partir de esa fecha.

Igualmente, hemos querido concentrar las reuniones con cada representante de
fondo puesto que los proyectos preferian concentrar todas estas reuniones en un
mismo mes y centrarse luego en las recomendaciones y el trabajo con sus tutores,
para llegar mejor preparados el evento de busqueda de financiacion.

Hemos querido adelantar al mes de noviembre dicho evento de inversion final,
puesto que el aio anterior, se hizo muy dificil la participacion de todos los invitados, ya
que diciembre suele ser un mes colmado de eventos y compromisos previos.

Asi, aunque se ha concentrado las tareas en meses anteriores con respecto al
pasado afo, se ha hecho por el bien de los emprendedores y el éxito de las jornadas.
Se ha respetado la dinamica, los procedimientos, las actividades.

* Del 1 de junio al 30 de septiembre 2023: identificacién, localizacion,
valoracion y estudio de los proyectos de la provincia.
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Primeras reuniones con los proyectos donde se estudia y analiza su proyecto para
identificar potencial, fase de desarrollo, aportacion y valor del equipo promotor, etc.

En estos primeros contactos se les realiza el “TEST DEL EMPRENDIMIENTO”.
Solo los mejores 16 proyectos acudiran a la siguiente fase con los inversores.

* Del 2 de octubre al 31 de octubre de 2023: jornadas de formaciéon con
Inversores.

Los proyectos seleccionados tendran su primera formacion y toma de contacto con
el inversor profesional. Se acercaran a estas jornadas por grupos de 4 proyectos y
escucharan las ponencias de los distintos inversores implicados en el proyecto.

* 5 de octubre 2023, primera jornada de formacion con inversores.

* 12 de octubre 2023, segunda jornada de formacién con inversores.

* 19 de octubre 2023, tercera jornada de formacién con inversores.

* 26 de octubre 2023, cuarta jornada de formacion con inversores.
Estas jornadas se realizaran en modelo hibrido: presencial y/o virtual.

En paralelo a estas jornadas de formacién, cada inversor ira trabajando de formar
particular con sus cuatro proyectos asignados, de modo que se vayan preparando en
su discurso y pitch para el gran evento de inversién del mes de noviembre donde ya si,
de una forma real y con una puesta en escena, los cuatro mejores tendran la
oportunidad de buscar la financiacion ante la red nacional e internacional de inversores
que Netin Club pone a disposicion del proyecto.

* Mes de noviembre de 2023, evento final de inversion, donde los mejores 4
proyectos se presentardn a una ronda de inversién donde alcanzar la
financiacion que necesitan.

* Mes de diciembre de 2023 a marzo de 2024: analisis, control de resultados
y elaboracion de la memoria final.

8. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
A continuacién, se desglosa y detalla:
a) Representante legal.

Nombre y apellidos:

b) Concretar el perfil o la categoria “laboral” del personal que se requiere
junto con su dedicacion de tiempo, ya que eso permitira estimar el coste de
personal considerando su categoria y su dedicacion.
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> Mes de junio, julio, agosto y septiembre: Busqueda, localizacion y contacto
con las empresas que puedan participar en la primera parte de esta iniciativa.
Entrevistas. Presentacion de la propuesta.

ASPROINVER contrata a Netin Club para esta tarea. Netin Club aporta el siguiente
perfil profesional:

* Administrativo sin cualificacion especifica. 2 personas, 20h/semana,
mes de junio, julio, agosto, y septiembre 7,50€/h: 4.800€.

» Técnico especialista en inversion y analisis de proyectos. 1 persona,
10h/semana, meses de junio, julio y agosto y septiembre 20€/h:
3.200€.

Prestaciéon servicio empresa externa. Elaboracion Test del Algoritmo del
Emprendimiento, necesario para acreditar las habilidades emprendedoras de cada
equipo promotor: 1.500€.

Total partida 9.500€

> Durante el mes de Octubre: Organizacién de los encuentros entre fondos de
inversion y empresas seleccionadas entre los sectores elegidos.

Representantes de los fondos de inversion invitados, (meses octubre y noviembre),
750€/Mitular, 4 titulares de fondos. Profesionales independientes: 3.000€

ASPROINVER contrata a Netin Club para esta tarea. Netin Club aporta el siguiente
perfil profesional:

= Técnico especialista en inversion y analisis de proyectos. Reuniones
bilaterales emprendedores- fondos a lo largo de las semanas del mes de octubre.
ASPROINVER contrata a Netin Club para esta tarea. Netin Club aporta el siguiente
perfil profesional: técnico especialista en inversion y analisis de proyectos. 1 persona,
20h/semana, octubre, 20€/h: 1.600€

Total partida 4.600€
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> Mes de noviembre 2023: Evento Final de Inversion. Netin Club cubre la
asesoria técnica para la celebracién del encuentro. Aqui acudiran todos los agentes
inversores que provee Netin Club, asi como los fondos que ya ha estado trabajando
con las startups en las sesiones previas.

Agenda y organizacion. ASPROINVER contrata a Netin Club para esta tarea. Netin
Club aporta el siguiente perfil profesional: técnico especialista en inversion y analisis
de proyectos. 1 persona, 15h/semana, 4 semana, 20€/h : 1.200€

= Asistencia técnica. Contacto con todos los invitados. Supervision.
Organizacion.

Netin Club factura a ASPROINVER por estos servicios. Servicios de asesoria
1.000€/ reunidn. Personal especializado en analisis de proyectos, valoracion de
empresas, relaciones con fondos. 1 personas, 20h y 25€/h; 12h director técnico
superior, 50€/h: 1.100€

= Prestacion servicio empresa externa. Contrato de azafatas. 2 azafatas,
4horas, 50€/h: 400€

Total partida 2.700€

c) Previsiéon de costes de desplazamiento, dietas de alojamiento, dietas
manutencion, etc, para todos los intervinientes.

> Agencia de Viajes cordobesa:

Desplazamiento en octubre de los agentes inversores y alojamiento. Cada una de

estas personas acudiran en una semana del mes de octubre.

= 2 personas de Madrid , 120/pax + alojamiento 100€............. 340€
= 1 persona de Sevilla, 100/paX......ccccceeeveeiieiiiiiiiiiii, 100€
= 1 personas de Barcelona, 160€/pax + alojamiento 100€....... 260€

Desplazamiento en noviembre de los agentes inversores. Cada una de estas

personas acudiran al evento final de cierre del programa.
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= 2 pesonas de Madrid, 120€/paX.........cccooveeiniiiiiiiiiiiieee e 240€

= 1 persona de Sevilla, 100€/pax..........cccooveiiiiiiiiiiiiiieeceee, 100€

= 2 personas de Malaga, 90€/PaX.......ccccceeeiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee 180€

= 2 personas de Barcelona 240€/paXx .......ccccooevvieiiiiiiiiiieeeeeeens 480€
Total partida desplazamientos...........coooeeviiiiiiiiiiiiirrrr e, 1.700€

o Gastos de menu del dia. Se cierra menu con un restaurante cercano. 4
inversores y 4 personas de ASPROINVER. Menu/pax, 4 dias en octubre, 5 personas
por sesidon. Precio por persona: 20-25€. Objeto: establecer entrevistas personales
entre fondos de inversién y emprendedores: 500€

Total partida dietas  500€

d) Organizacién y organigrama:

El responsable ultimo de todas las responsabilidades sera ASPROINVER,
delegando responsabilidad y tareas en:

* NETIN CLUB: Busqueda, localizacion, entrevistas y contacto con las
empresas, organizacion de los encuentros entre fondos de inversion y
empresas durante octubre, asesoria técnica para el evento final de
inversion, contactos con fondos de inversion y startups, invitaciones a
inversores privados, difusion del evento, gestion de redes sociales,
gestién de medios de prensa, organizacion de las agendas, etc

« AGENCIA DE VIAJES CORDOBESA: Gestion desplazamientos,
alojamientos y dietas en restaurantes de terceros.

+  EMPRESA MEDIOS TECNICOS AUDIOVISUALES. Pantalla y proyectos,
medios de sonido y microfonia. Grabacion y/o emision evento.

« RECOMEDACIONES DE NEGOCIOS SL. Gestidon de representantes de
inversion, azafatas, test del algoritmo, merchandising.

«  B6MO CONSULTORES. Consultoria emprendedores, test algortimo.

e) Tipo de relacidon de los intervinientes en la realizacion de la actividad:
relaciéon laboral fija o esporadica, propia o ajena, con contrato, relacién de
colaboracién esporadica (con validez juridica), relaciéon de voluntariado sujeto a
dicha normativa, prestacion de servicios, etc).

Prestacion de servicios ajenos y externos bajo contrato:
* NETIN CLUB.
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* AGENCIA DE VIAJES CORDOBESA.

« EMPRESA MEDIOS TECNICOS AUDIOVISUALES.
+ RECOMEDACIONES DE NEGOCIOS SL.

* 6MO CONSULTORES.

9. RECURSOS MATERIALES TECNICOS NECESARIOS

Tal y como se ha mencionado en puntos anteriores del proyecto, las
infraestructuras e instalaciones que se utilizaran para el desarrollo del programa
Exainverso sera la Diputacién de Cérdoba, como se ha venido haciendo en ediciones
anteriores siempre y cuando no haya inconveniente: Salén de Plenos y/o Salon de
Actos. lgualmente, tal y como se hizo en la ultima edicion, uno de los objetivos del
proyecto es dar cobertura a Exainverso a nivel provincial, intentado desarrollar en
alguno de los municipios de la provincia alguna sesién o evento final.

En cuanto a material técnico, se contratara a una empresa especializada en medios
audiovisuales.

Del transporte, se encarga la agencia de viajes cordobesa, dependiendo de la
ubicacion de cada participante se utilizara un medio u otro.

Se consideran conceptos de gasto en cuanto a recursos materiales y técnicos:

* Alquiler equipos sonido para retransmisién streaming. Alquiler de
equipos y/o técnico de audio: 1.200€

* Reprografia/ Merchadising. Documentos/info de los fondos para
asistentes: 1.000€

Total partida 2.200€

10. RECURSOS FINANCIEROS O INGRESOS Y FORMA DE FINANCIACION

El coste estimado del proyecto asciende a 21.200€ y se financiara mediante la
partida con la cual Diputacion de Cérdoba dota a la entidad, en este caso 14.000€,
quedando el restante a costear por los promotores del proyecto.

En el punto 13 se detalla a través del presupuesto.

11. METODOLOGIA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

Siguiendo el hilo de los objetivos que plantea el proyecto, se espera con el
desarrollo del programa Exainverso poder ayudar en su primer impulso a los
emprendedores y acompanarles en su trayectoria empresarial. Porque ellos, los que
buscan a través de una idea, emprender un negocio, son auténticos activadores del
empleo y, si gracias a nuestra ayuda, conseguimos que se establezcan en nuestra
provincia, seran capaces de generar puestos de trabajo y, ademas, generar demanda

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba

empleo@dipucordoba.es


mailto:empleo@dipucordoba.es

QU

S e
H 1A L Delegaciéon de Empleo
Dlpujcacmn el
de Cordoba 2030 Departamento de Empleo

a otros profesionales, ayudando también asi, al mantenimiento del empleo.

En un mercado altamente competitivo, aun es mas dificil para las empresas que
empiezan. La mayoria de los proyectos se quedan olvidado en un cajon o relegados al
olvido porque, si bien tienen la iniciativa y la idea, le falta en un gran niumero de veces,
el capital necesario para comenzar y poner esa idea en practica.

Con esta iniciativa buscamos preparar a esos proyectos para incorporarse al mundo
laboral procurandoles las herramientas y los medios que les provean del capital que
les permita lanzar su proyecto.

Los agentes que pueden procurar esa oportunidad a los promotores son los
inversores y yendo mas alla, los titulares y representantes de los mayores agentes
inversores: fondos de inversién, business angels y venture capital. Y con ellos, vamos
a trabajar y preparar los proyectos para darles la oportunidad de buscar su inversion y
el despegue que necesitan para ser empresa, punto de creacién de empleo y riqueza,
y centro de coste que demande servicios de su area y, por lo tanto, contribuya a la
permanencia del empleo que ya esta en marcha en manos de esos proveedores.

Y esto es lo que persigue este proyecto, como bien se recoge en el punto anterior,
que resume los objetivos del mismo.

12. SISTEMA DE EVALUACION

Como sistemas de evaluacion, de cara a los promotores/emprendedores, podemos
enumerar:

» Test del emprendimiento, que mide y analiza sus capacidades y aptitudes. Se
realiza previo a iniciar el programa, tras la inscripcion del emprendedor, con el
fin de analizar actitudes, aptitudes y capacidades para la busqueda de
inversién y empleabilidad.

* Entrevistas y coaching personalizado, instruido por los representantes de
fondos de inversion que les acompafiaran durante el mes de octubre con el fin
de mentorizarles y guiarles no solo en la busqueda de inversion si no, también,
con el objetivo de la busqueda de empleo a través de la creacién de su propia
empresa.

* Pitch evento final, se trata de la defensa de su idea o empresa tras haber
recibido la correspondiente formacion durante el mes de octubre.

13. MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

La comunicacion del proyecto se realizara por diferentes vias, tanto internas como
externas:

> Mediante redes sociales del evento. Siempre incorporando correspondientes
logotipos de organismos y entidades, tanto financiadoras como colaboradoras.
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> Roll up y carteles propios de la edicidén correspondiente del evento.
o Carpetas, flyers, boligrafos.

> Notas de prensa y/ entrevistas.

> Via WhatsApp y mailing.

o A bases de datos internas, con comunicados oficiales.

14. PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

ASPROINVER ha contratado la asesoria técnica a Netin Club, ya que reune las
competencias necesarias para el desarrollo de este tipo de proyectos. Netin Club es
una corporacién que crea marcos de trabajo con objetivos concretos aunando agentes
de toda indole que buscan un fin comun: la reactivacion econdémica y el
enriquecimiento de la zona donde se ubica.

Es por ello que ASPROINVER usa sus medios y deposita su confianza en esta
organizacién para la realizacion de este proyecto en la Provincia de Cérdoba.

Los tiempos y acciones previstos entre dichos agentes se han especificado en el
punto anterior.

Conocedores de las necesidades econdmicas de estas acciones, detallamos a
continuacion el apoyo econdmico solicitado a la Diputacién de Cérdoba.

En el discurrir descrito para el proyecto, se sabe la necesidad de incurrir en los
siguientes gastos para los encuentros previstos en 2023:

CONCEPTO SERVICIO IMPORTE
Busqueda, localizacion y contacto

RECURSOS con las empresas. Entrevistas.
HUMANOS. GASTOS |Presentacion de la propuesta. G
PERSONAL EXTERNO|  Organizacion de los encuentros. '
NETIN CLUB. Supervision. Organizacion. Asesoria

técnica.

PRESTACION
SERVICIO EMPRESA Test del Algoritmo 1.500€

EXTERNA

GASTOS : -
DESPLAZAMIENTO Desplazamientos participantes 1.700€
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Almuerzo y entrevistas personales

EXTERNA

DIETAS entre fondos de 500€
inversién y emprendedores
GASTOS Representantes de los fondos de
PROFESIONALES inversion  invitados. Profesionales| 3.000€
EXTERNOS independientes.
PRESTACION
SERVICIO EMPRESA Retransmisién Streaming 1.200€
EXTERNA
PRESTACION
SERVICIO EMPRESA Contratacion azafatas 400€
EXTERNA
PRESTACION
SERVICIO EMPRESA Reprografia/ Merchadising 1.000€

COSTE TOTAL ESTIMADO DEL PROYECTO:

Coste del proyecto 21.200€

Partida que aporta Diputacién de Cérdoba

14.000€

Partida a costear por los promotores del proyecto 7.200€
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS
MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA
DD, e en nombre y representacion de .............oocoiiiiiiiiiiiiii con
CIF e solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el
expediente..............oooenenn. , TeIAtIVO @ 18 CONVOCAIONIA. ... ... ettt et ettt et e e e aeaaas

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factura Concepto Factura Emision Pago Fagtura Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social Factura Factura
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
Concepto Factura Emision Pago Faztura Presupuestado Ejecutado

CIF Nombre /Razén Social | Factura Factura Factura
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TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor

N° de Fecha de Fecha de Importe
. . Factura Concepto Factura Emision Pago Fa?:tura
CIF Nombre /Razén Social mmision -ago.

Presupuestado

Ejecutado

TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

TOTAL...
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacién Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, e en nombre y representacion de .............oocoiiiiiiiiii con
CIF e solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el
expediente....................... , TEIATIVO @ 18 CONVOCAtONIA. ... ..o e e e e e e e e s

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor o . . Fecha de .
Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Importe Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre trabajadora Pago
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/Ingreso Importe

Subvencion de Diputacion de Cérdoba

Aportado por la Entidad
Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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