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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y LA ASOCIACION CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA COOPERACION BATA,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “ACCIONES
FORMATIVAS PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD: ECONOMIA
CIRCULAR Y EMPLEO VERDE”.

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Coérdoba, en nombre y
representacion de la Corporacién Provincial,

Y de otra parte ,en calidad de Presidente y representante legal de la Asociacion
Centro de Iniciativas para la Cooperacién Bata (CIC BATA), en nombre vy
representacion CIC BATA.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente
para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacion del proyecto denominado
“Acciones formativas para la mejora de la empleabilidad: economia circular y
empleo verde”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Es competencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, segun lo establecido en el
articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local), que establece como competencia propia de las Diputaciones la
cooperacion en el fomento del desarrollo econdémico y social y en la planificacion en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

La Diputacién de Cérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioecondmico de la Provincia.

El objeto del presente convenio es mejorar la empleabilidad de las personas
destinatarias para facilitarles el poder encontrar y mantener un empleo digno y de
calidad, contribuyendo a los objetivos generales del programa, por lo que se considera
el proyecto como una iniciativa generadora de empleo que favorece la empleabilidad y
desarrollo econémico y social de la provincia.
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La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en virtud de lo que
disponga el art. 3 de sus Estatutos.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Se realizaran los controles parciales y globales establecidos por el Jefe del
Departamento de Empleo.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvenciéon nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacion de la Diputacién Provincial de Cordoba no
supere el 100% del coste total previsto, en tal caso las aportaciones previstas se
reducirian en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 18.189,66€, aportando la Diputacion:
- La totalidad del coste del proyecto.

El pago de la subvenciéon nominativa por el importe de dieciocho mil ciento ochenta y
nueve con sesenta y seis euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 292 2413
48903 denominada “Conv. CIC BATA Proy. Economia Circular y Empleo Ve.”, se
realizara a la firma del convenio, previa acreditacion por parte de la entidad
beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacién, salvo en el
supuesto de que el beneficiario tenga concedido un aplazamiento o fraccionamiento de
deudas derivadas de un procedimiento de reintegro de subvencion concedida con
anterioridad y en el supuesto de que el objeto del Convenio se haya realizado, en cuyo
caso el pago se realizara previa justificacion del gasto y de haber cumplido los
requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas
condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacién de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
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75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiaciéon necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacion publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres
meses que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusién necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversién o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencién nominativa y
las medidas de difusidon que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos
0 audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afladido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdémico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.
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En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos podra ser superior al valor de
mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdémico ,estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdémica vy,
en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente nUmero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de
la Ley 38/2003.

b) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como
empresas asociadas, salvo que la contratacidon se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la subcontratacién tendria
la autorizacién expresa de esta Corporacion Provincial.
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DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33 apartado 1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si de la ejecucién de las
actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran lesiones en los bienes y
derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren
lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relaciéon juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA. .- Criterios de graduacion de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través de la
Comision de Seguimiento recogida en la estipulacién tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:

a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
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b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacion y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcidon de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoya a la meta de ODS n.° 8.3 por
Trabajo decente y crecimiento econdmico. Las entidades firmantes se comprometen a
divulgar este apoyo y a considerarlo en las actuaciones que se desarrollen, pudiendo
enviar reportaje fotografico a participamos2030@dipucordoba.es.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha
indicados “en el encabezamiento”.

POR LA ASOCIACION CENTRO DE
INICIATIVAS PARA LA
COOPERACION BATA

POR LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA

Fdo.: D. Fdo.:
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PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversiéon o actuacion, conforme al

desglose del proyecto presentado

Personal docente externo 3.315,00 €
o
- 1 coordinador 3340,60€
. 4955,06€
- 1 técnico de empleo
Gastos de desplazamiento 282,72 €
Seguros de responsabilidad civil y accidentes 285,00 €
Becas de conciliacién y transporte para alumnado 2.250,00 €
Gastos de publicidad 901,07 €
Herramientas, utillaje y componentes
* Kit de herramientas 480 €
* (Gafas de proteccion 112 €
* Pulseras antiestaticas 112 €
* Guantes 112 €
* Limpiador de contactos para equipos electronicos 39 €
* Pasta térmica para CPU 27 €
* Multimetro analdgico o digital 304 €
* Otras: herramientas, componentes y piezas necesarias que no se
encuentren en reciclaje 450 €
Material docente y fungible
* Libros 480 €
» Bolsas o carpetas (serigrafiadas) 144 €
* Cuadernos, boligrafos, papel, fundas de plastico, fichero... 96 €
* Material informatico (memorias USB) 112 €
TOTAL GASTOS 18.189,66 €
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

Subvencién de Diputacién de Coérdoba 18.189,66 €

Aportacion de la Asociacion Centro de 0,00 €
Iniciativas para la Cooperacion Bata

TOTAL INGRESOS 18.189,66 €

Nota: siguiendo instrucciones de la Jefatura de Departamento de Empleo de
Mayo de 2022 y de Enero de 2023, concretamos que:

* Todos los documentos a utilizar tendran validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa.

* Respecto a los desplazamientos para 2023 nuestra entidad se acoge a que
establece la Administraciéon del Estado (siguiendo las citadas instrucciones
en las que se recoge):“... o el que establece la Administracion del Estado. En
este ultimo caso, los gastos por desplazamiento se justificara de la siguiente
manera:

o Si se trata de transportes colectivos discrecionales se admitiran éstos a
precio de mercado.

o Cuando se utilicen medios particulares, la declaracién responsable, y se
entenderan justificados los gastos en los términos sefialados en la orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la
indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. El
importe maximo por Kildbmetro se establece en:

= Automovil: 0,19 €/km
= Motocicleta: 0,078 €/km.”

o Detalles previstos:

= | ugar: localidad de Montoro.
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= Distancia: 46,5 kildbmetros de ida (segun Google Maps desde sede de
CIC Bata en Pasaje Escritor Narbona, 7, Cérdoba a Montoro. Elegida la
menor distancia).

=  Desplazamientos previstos y personal que los realizara:

* 16, y por el personal propio (preparacion, ejecucién, seguimiento,
etc).

* En cuanto a los costes de personal, esta previsto contar con:
o Personal docente externo (85 horas de formacién a 39 euros la hora).

o Personal laboral propio cuyos costes vienen establecidos por el Convenio
colectivo estatal de Accion e Intervencion Social, grupo profesional 1:

= Técnico/a de empleo: 4 meses a 20 horas a la semana (2477,53 €/mes
jornada completa, sin antigiedad).

=  Administrativo /a: 3 meses a 2 horas a la semana (2614,75 €/mes a
jornada completa, con antigliedad).

= Coordinador/a de programas: 4 meses a 12 horas a la semana
(2.783,83 €/mes, con antigliedad).

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién sera desde el 18 de diciembre de 2023 hasta el 30 de abril
de 2024.

Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulacién Sexta del Convenio.
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ANEXO: MEMORIA INICIAL PROYECTO

Asociaciacién Centro de Iniciativas para la Cooperaciéon Bata

“Acciones formativas para la mejora de la empleabilidad: economia circular y
empleo verde”
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1. Entidad que solicita la subvencién.

Asociacion Centro de Iniciativas para la Cooperacion Bata (CIC Bata):
* CIF:
* Domicilio: Cérdoba.

* www.cicbata.org

2 Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto.

Asociacion Centro de Iniciativas para la Cooperacién Bata (CIC Bata):
* CIF:
* Domicilio: Cérdoba.

* www.cicbata.org

2.1 Denominacién del proyecto solicitado

Acciones formativas para la mejora de la empleabilidad: economia circular y empleo
verde (englobado en nuestro Programa para la insercion laboral en la provincia de
Cérdoba).

Nota: en poder del Dpto. de Empleo obra la formulacién detallada, aqui se incluye
un resumen de acuerdo con las instrucciones y modelo obligatorio establecido.

3 _Descripcion. fundamentacion y justificaciéon del proyecto.

3.1 Clase de proyecto.

De empleo.

3.2 Entorno.

3.2.1 Localizacién geogréafica.
La provincia de Cérdoba.
3.2.2 Ubicacion.

Este proyecto se puede llevar a cabo en practicamente cualquier zona de nuestra
provincia, si bien, pensamos que lo debemos consensuar con la Delegacion de
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Empleo. Inicialmente proponemos, por ejemplo, la zona del alto Guadalquivir y la
localidad de Montoro; ésta dispone de buenas comunicaciones, centro de formacién y
de Centro Guadalinfo y buscaremos contar con el apoyo y colaboraciéon de su
Ayuntamiento.

3.3 Razones para emprender y ejecutar el proyecto.

Determinados colectivos de personas en nuestra sociedad presentan graves o muy
graves dificultades para acceder a un empleo. Junto a las limitaciones del contexto
socio-econdémico en el que se desenvuelven también existen factores personales,
culturales y familiares que funcionan como barreras, generando situaciones de
vulnerabilidad y de exclusién social con diferentes niveles de complejidad. Es
responsabilidad de las Administraciones Publicas el revertir esta situacion.

En los andlisis que realiza la Comisién Europea con respecto a la pobreza y la
exclusién social en Europa se presentan algunos grupos de personas con especial
riesgo de sufrirla, como por ejemplo:

» Personas desempleadas de larga duracién, mayores de 45 afios, jévenes y
mujeres, con trabajo precario o de baja calidad, con bajas cualificaciones académicas,
no escolarizadas o con abandono escolar prematuro.

* Personas inmigrantes o pertenecientes a minorias étnicas.

* Sin hogar, que habitan hacinadas o en viviendas precarias, personas carentes
de vinculos familiares o sin relaciones de referencia.

» Con algun tipo de discapacidad.

» Con problemas de salud y/o con adicciones.
* Personas reclusas y exreclusas.

» Con personas dependientes a su cargo.

También sabemos que otro factor que debemos considerar a la hora de actuar es el
género; la estructura social sitla a las mujeres en una posicion de vulnerabilidad
mayor que la de los hombres, debido a tener mayores dificultades de acceso al
mercado laboral, por ser la figura donde se suelen depositar las cargas familiares,
padecer la violencia de género, y discriminacién salarial, entre otros.

La insercién laboral de las personas, y especialmente aquellas en situacion de
vulnerabilidad, a la hora de poder acceder a un trabajo digno y estable es, sin duda,
uno de los retos mas importantes de nuestra sociedad. Maxime en el actual contexto
de crisis (pandemia y guerra en Ucrania).

Estamos convencidos, y nuestra experiencia asi lo demuestra, de que la insercion
laboral es uno de los instrumentos mas sélidos para conseguir unos buenos resultados
en el proceso de integracion social. Un contrato de trabajo, acompafado de un
proceso educativo y social, es un elemento primordial que ayuda a impulsar
decisivamente la integraciéon de las personas que se encuentran en situacion o riesgo
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de exclusiéon socio-laboral. El trabajo es un instrumento capacitador de la persona y
puede ejercer de elemento estimulador y multiplicador de la vida social; es uno de los
principales mecanismos que pueden favorecer el proceso de inclusion social.

3.4 Necesidades o problemas que se pretenden corregir.

La exclusidn social es un proceso multidimensional en el que no suelen darse
causas aisladas, sino que intervienen diferentes factores personales y sociales que
interaccionan entre si de una manera singular. Conlleva la reduccion de la
participacion de la persona en la vida social, la desvalorizacion y percepcién negativa
de si misma y por ende, de la sociedad. Ademas, suele ir acompanada de efectos
negativos, de naturaleza fisica y/o psicoldgica. Quienes sufren exclusién social suelen
sentirse al margen, impotentes y en situacién de inferioridad. Algunas de las
consecuencias psicologicas suelen ser la baja autoestima, escasa motivacién de logro,
ansiedad, aislamiento, falta de identidad, desorientacion, adicciones, aferrarse a
grupos de iguales, tendencia al suicidio, excesivo independencia, etc. Y desde un
punto de vista fisico, puede ir acompanada de problemas como desnutricion, mala
salud o aumento en las tasas de mortalidad.

Una persona vulnerable es aquella cuyo entorno familiar-relacional, social-
econdmico y/o politico-administrativo padece alguna debilidad, y como consecuencia
se puede desencadenar una situacion de riesgo que podria abocar a una situacion de
exclusion social.

La inclusion social es un proceso por el que se asegura a todas las personas las
oportunidades y los recursos necesarios para participar plenamente en la vida
econdmica, social, politica y cultural. Es pues una necesidad social para determinados
colectivos de personas.

Una sociedad inclusiva, por tanto, debera disponer de multiples mecanismos que
garanticen el goce de los Derechos Humanos y faciliten que las personas se
representen en ciudadania activa como parte y miembros de la comunidad en la que
se desarrollan.

La participacion de las personas en el mercado de trabajo promueve el intercambio
de valores en la sociedad y el trabajo es el componente mas importante en la
socializacién y en la estructuracion del tiempo vital de las personas en nuestra
sociedad actual. Por esto, la insercién laboral esta considerada como una de las vias
principales de inclusiéon social, especialmente para colectivos con dificultades de
acceso al empleo. La mejora de la empleabilidad es un objetivo fundamental e
imprescindible para facilitar el acceso al mercado laboral.

En la actual situacién de guerra en Ucrania, de crisis econdmica y de crisis en el
mercado de trabajo la relacién anteriormente planteada no es tan facil de mantener, ya
que también nos encontramos con personas que acceden a infra trabajos que no les
sacan de la pura subsistencia y les imposibilita salir de la exclusion social. Es muy
complicado actualmente acceder y mantener un puesto de trabajo que permita
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conseguir y sostener pequenos logros de inclusion social por el que las personas se
puedan encontrar en un estatus de mejora social, como pueden ser: incluirse en una
red social y familiar, mantener dignamente una familia con la que crear lazos sociales,
tener comida diaria, tener una vivienda digna, poder pagar las necesidades vitales
basicas como electricidad, alimentacion, agua, calefaccion, vestido, etc. En la
provincia de Cérdoba, segun los datos incluidos en la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) del cuarto trimestre del 2022, la tasa de paro en la poblacion se situ6 en el
17,66 %, 15,79 en hombres y del 19,75 en mujeres.

Creemos que este proyecto es la mejor alternativa de solucién en funcién de:

Las necesidades sociolaborales de las personas beneficiarias y de las del
medio ambiente del planeta (ya que se trata de reparar y reutilizar
aparatos ya fabricados o reciclarlos conforme a norma).

La economia, porque apuesta por contribuir al desarrollo econémico de
nuestra provincia. Y se promueve la economia circular.

La rentabilidad social, medio ambiental y econémica puesto que los
aparatos reparados se donaran para su reutilizacion a personas o
entidades necesitadas, eso evitara tener que comprar nuevos y
ayudamos al medio ambiente.

La viabilidad financiera, puesto que el proyecto cuenta con un
presupuesto pequefio y ajustado.

Ademas, disponemos de argumentos y evidencias, como por ejemplo:

Experiencias idénticas en 2022 (un curso de reparacion de equipos
informaticos y otro de electrodomésticos en Cérdoba). 24 personas se
formaron y recibimos 45 solicitudes.

Las opiniones de las personas participantes y de la entidad financiadora
(Sadeco).

Actualmente este mismo proyecto estd en ejecucion en Montalban de
Cdrdoba y hemos recibido 43 solicitudes para sélo 15 plazas disponibles
(hasta el 20/02 no comienza el curso). Contamos con 6 empresas
colaboradoras para las practicas.

3.5 Medidas paliativas o correctoras.

No se contemplan inicialmente. Dependera de lo emanado de la evaluacién de

procesos.

4 QObjetivos a conseguir con la realizacién del proyecto.

4.1 General.
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Mejorar la empleabilidad de las personas destinatarias (para facilitarles el poder
encontrar y mantener un empleo digno y de calidad, contribuyendo a los objetivos
generales del programa).
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4.2 Objetivos especificos y metas, actividades. indicadores y fuentes.
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2030

Delegacion de Empleo

Departamento de Empleo

Objetivo general:

OG: mejorar la empleabilidad de las personas destinatarias (para facilitarles el poder encontrar y mantener un empleo digno y de calidad, contribuyendo a los objetivos generales del

programa).

Objetivos especificos

Actividades

Metas (resultados)

Indicadores (y valor estimado)

Resultado (asociado a OE)

Realizacion (asociado a
actividades)

Fuentes de
verificacion

OE 1: formando al alumnado en las
competencias profesionales minimas,
acordes a la tematica y duracion del
curso y perfl de las personas
seleccionadas (en sus distintas
dimensiones que incluyen también las
capacidades personales y sociales
vinculadas a la profesionalidad, asi como
la capacidad para aprender por si mismo
y de trabajar en equipo)

Imparticién del curso/s de formacion
(en reparacion, reutilizacion y
reciclado de equipos informaticos o
electrodomeésticos).

-Aumento de la formacion en competencias

profesionales tedricas y practicas.

-Mejora de la informacién sobre competencias

personales y sociales para el empleo.

-Mejora de la capacidad para aprender por si

mismo.

-Mejora de la capacidad de trabajar en equipo.

- % de alumnado que mejora sus
competencias profesionales: 80.

- % de alumnado que mejora sus
competencias sociales: 80.

- % de alumnado que mejora capacidad
de aprender por si mismo: 80.

- % de alumnado que mejora capacidad
de trabajo en equipo: 80.

-N° de personas participantes
por sexo.

-% de personas participantes
que finalizan el curso: 80.

-% de utilidad practica
manifestado: 80.

-Inscripciones,
compromisos, recibis.

-Partes de firmas.

-Encuestas de
valoracion.

-Observacion directa
del equipo técnico.

OE 2: completando las competencias
profesionales no adquiridas en el
contexto formativo, facilitando la
identificacién con la realidad del entorno
de produccién y la transferencia de
aprendizajes adquiridos en la formacion y
la ampliacién de la red de contactos
sociolaborales del alumnado.

Realizacion de practicas no
laborales en empresas.

-Mejora de la experiencia profesional.

-Aumento y mejora de la capacitacion en
competencias y habilidades practicas
aplicadas en un entorno de produccion.

-Ampliacion de la red de contactos
sociolaborales del alumnado.

- % de alumnado que mejora experiencia
profesional: 80.

- % de alumnado que mejora habilidades
practicas: 80.

- % de alumnado que manifiesta haber
ampliado su red de contactos: 80.

-N° de personas por sexo que
realiza sus practicas.

-N° de empresas
colaboradoras.

-N° de personas por sexo que
finalizan practicas.

-Listados/fichas de
alumnos inscritos en
practicas.

-Listado/fichas de
empresas
participantes.

-Parte de firmas de
asistencia a practicas.

-Encuestas de
valoracion.




Diputacién
de Coérdoba

4.3 Transversales.
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Objetivo transversal:

OT: promocionar la economia circular, sus beneficios y ventajas.

Objetivo especifico

Actividades

Metas

Indicadores (y valor estimado)

Resultado (asociado a OE)

Realizacion (asociado a
actividades)

Fuentes de
verificacion

OE 1: informando y formando al
alumnado en ODS y economia circular y
sus ventajas y beneficios sociales,
econdmicos y medioambientales

Imparticién de un médulo formativo
dentro del curso de formacion (en
reparacion, reutilizacién y reciclado
de equipos informaticos o
electrodomésticos).

-Mejora de la informacién en materia de ODS.

-Mejora de la formacion sobre los beneficios y

ventajas socio-laborales, econémicas y
medioambientales que puede aportar la
economia circular.

- % de alumnado que manifiesta conocer
que es la economia circular: 80.

- % de alumnado que manifiesta conocer
beneficios y ventajas de la economia
circular: 80.

-N° de personas participantes por
SEXO0.

-% de personas participantes que
finalizan el médulo: 90.

-% de utilidad practica
manifestado: 80.

-Listado/fichas de
personas inscritas.

-Partes de firmas.

-Encuestas de
valoracion.

-Observacion directa
del equipo técnico.

Objetivo transversal:

OT: Fomentar la igualdad de oportunidades y de género.

Objetivo especifico

Actividades

Metas

Indicadores (y valor estimado)

Resultado (asociado a OE)

Realizacién (asociado a
actividades)

Fuentes de
verificacion

OE 2: informando y fomentando la
igualdad de oportunidades y de género.

-Imparticién de un médulo formativo
dentro del curso/s de formacion (en

-Mejora de la informacién en materia igualdad

de oportunidades y de género.

- % de alumnado que manifiesta mejorar
su informacioén: 70.

-N° de personas participantes por
SEXO.

-Listado/fichas de
personas inscritas.
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Objetivo transversal:

OT: Fomentar la igualdad de oportunidades y de género.

Objetivo especifico

Actividades

reparacion, reutilizacién y reciclado
de equipos informaticos y/o
electrodomésticos).

Metas

Indicadores (y valor estimado)

-Aplicacién de acciones y medidas
previstas.

-% de personas participantes que
finalizan el médulo: 90.

Fuentes de
verificacion

-Partes de firmas.

-Encuestas de

-% de utilidad practica
manifestado: 70.

-N° medidas aplicadas.

-Tipo de medidas aplicadas.

' iz
varoracion:

-Observacion directa
del equipo técnico.
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Objetivo transversal: OT: orientar hacia la insercion socio-laboral (y sobre el conocimiento del mercado de trabajo).
Objetivo especifico Actividades Metas Indicadores (y valor estimado) Fuentes de
verificacion
Resultado (asociado a OE) Realizacion (asociado a
actividades)
OE 3: informando y formando al -Imparticién de un médulo formativo | -Mejora de la informacion sobre el mercado de | - % de alumnado que manifiesta mejorar | -N° de personas participantes por | -Listado/fichas de
alumnado dentro del curso orientando a trabajo. su informacién: 70. sexo. personas inscritas.
competencias y habilidades sociales,
conocimiento del mercado de trabajo -Mejora de la formacién en competencias - % de alumnado que manifiesta mejorar | -% de personas participantes que | -Partes de firmas.
y de soluciones de autoempleo. sociales. su formacién: 70.- % de alumnado que finalizan el médulo: 90. . o d
manifiesta mejorar su informacion: 80. -Encuestas de
-% de utilidad practica valoracion.
manifestado: 70.
-Observacion directa
del equipo técnico.
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5 Destinatarios o beneficiarios del proyecto.

Perfil de las destinatarias directas e indirectas y numero real y aproximado.

Las personas en situacién o riesgo de exclusion social son las destinatarias directas
y prioritarias asi como otros colectivos con especiales dificultades de acceso al
empleo. Prioritariamente, estara dirigido a personas residentes en la provincia de
Cérdoba. 15 (alumnado maximo, dependera de la infraestructura existente) del curso.

Consideramos como destinatarias indirectas a:

1. Las familias de las directas y su entorno social mas cercano. Ademas,
podemos considerar también la propia zona en la que residen este tipo de
colectivos que suelen ser zonas con necesidades de transformacion
social, deprimidas o desfavorecidas socialmente. 60 (suponemos 15
personas y su familia mas cercana (4)).

2. Las personas y sus familias o entidades a las que puedan donarse los
equipos reparados para su reutilizacion. 15 y 60 personas. 3 entidades.

3. Las entidades colaboradoras (Ayuntamiento, Epremasa, tejido social).

6 Temporalidad o periodo de ejecucién.

6.1 Plazo de ejecucidén o temporalidad del proyecto.

En base al presupuesto disponible y teniendo en cuenta la realidad y necesidades
del contexto, proponemos un plazo maximo de 4 meses. Estimamos que el plazo de
ejecucion, a consensuar con el Ayto., podria desde finales de Diciembre de 2023 a
finales de Abril del 2024.

Meses

Fases principales

Fase preparatoria:

Organizacion, contratacion, planificacion, logistica, etc. X X

Difusién y promocion (preparacion e inicial). X

Captacion y seleccioén de las destinatarias (directas). X
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Meses
Fases principales
1 2 3 4
Fase de ejecucion:
Difusién y promocion X X X
Captacion y seleccion (de las destinatarias indirectas) X X X
Ejecucion efectiva del calendario de actividades X X X X
Evaluacién de procesos X X
Seguimiento, control y coordinacion X X X X
Fase de cierre:
Evaluacion final', justificacion técnica y econdmica X
6.2 Cronograma basico.
Recogemos seguidamente el calendario estimado de actividades. Sera

consensuado con el Ayto.

Actividades principales

Fechas de realizacion

Practicas en empresas

De Diciembre de 2023 a Abril de
2024.

Docencia del curso

Febrero y Marzo de 2024.

Exposicion
resultados/productos

de

Abril de 2024.

Proponemos una duracion del curso de 100 horas (85 de contenidos especificos del
curso a impartir y 15 de transversales1). Serian 20 dias laborables, de lunes a viernes,
en horario2 de manana o tarde (o 25 si hubiera que reducir el horario diario, por
ejemplo, a 4 horas para facilitar la conciliacion familiar y personal). A eso hay que
afiadir las 50 horas de practicas en empresas (no laborales y no remuneradas).

1 Comenzara a finales del fin del periodo y se extendera con el proceso de justificacion

técnica y econémica
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Organizacién y recursos humanos.

7.1 Identificacién del representante legal.

Coérdoba.

7.2 Categoria laboral del personal.

Perfil y categoria laboral del personal junto con su dedicacién de tiempo.

a)

Personal externo:

a.a) Docente: 85 horas estimadas a 39 euros la hora.

b) Personal laboral propio, cuyos costes vienen establecidos por el Convenio

a)

b)

c)

colectivo estatal de Accion e Intervencién Social, grupo profesional 1:

b.a) Administrativo /a: 3 meses a 2 horas a la semana (2.614,75 €/mes a
jornada completa, con antigiedad).

b.b) Coordinador/a de programas: 4 meses a 12 horas a la semana (2.783,83
€/mes, con antigliedad).

b.c) Técnico/a de empleo: 4 meses a 20 horas a la semana (2477,53 €/mes
jornada completa, sin antigiedad).

7.3 Previsién de costes de desplazamientos.
Lugar: Montoro (Cérdoba). (Previsto y a consensuar con Dpto. De Empleo y
Ayto. De Montoro).
Distancia: 46,5 km. de ida segun Google Maps.

Numero de desplazamientos previstos y personal que los realizara: 16, y por el
personal laboral propio (coordinacion y técnico).

Nota: respecto a los desplazamientos para 2023 nuestra entidad se acoge a que
establece la Administracién del Estado (siguiendo las instrucciones del Dpto. de
empleo de 26/01/23).

7.4 Organizacién y organigrama.
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Puesto

Funciones

Responsabilidades de
ejecucion

Coordinador/a de programas
de inclusidon socio-digital
para el empleo, orientacion
e intermediacién laboral

Organizacion,
evaluacion y justificacion técnica.

coordinacion,

seguimiento, control,

Responsable técnico.

Técnico/a de empleo

Organizacion,
actividades principales del proyecto. Docencia de los
modulos transversales.

ejecucion 'y evaluacion

de las|Personal técnico.

Docente

Docencia y evaluacion médulos especificos

Personal técnico.

Administrativo /a

Administrativas y de gestion laboral y econdmica.
Justificacion econdmica

Personal técnico.

7.5 Tipo de relacion de los intervinientes en el proyecto.

Puesto

Tipo de relacién

Responsabilidade
s de ejecucién

Coordinador/a de programas
de inclusion  socio-digital
para el empleo, orientacion e
intermediacion laboral

Laboral fija. Ajena. Personal propio.

Responsable
técnico

Técnico/a de empleo

Laboral esporadica. Ajena.
propio.

Personal .
Personal técnico.

Docente

Prestacion de servicios esporadica.

Propia. Personal externo.

Personal técnico.

Administrativo /a

Laboral fija. Ajena. Personal propio.

Personal técnico.
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8 Recursos materiales y técnicos.

8.1 nfraestructuras. instalaciones y equipamientos.

Nuestra entidad pone a disposicion del proyecto los siguientes recursos y
equipamientos (éstos no se encuentran valorados en el presupuesto pero corren a
cuenta de CIC Bata):

» Sede e instalaciones de Pasaje Escritor Narbona y Calle Colombia:

o Cuatro despachos para Ila gestion técnica y atencidon
personalizada.

o 2 aulas de usos multiples.

o 2 aulas de informatica con 15 ordenadores personales (de
sobremesa y portatiles) con conexion a Internet de alta velocidad
(por fibra 6ptica), impresoras, escaner, elementos de proyeccion y
kit de discapacidad.

* Sede e instalaciones en el Poligono de Las Quemadas:

o Local dedicado que cuenta con dos plantas, acceso adaptado,
recepcion, 3 despachos para atencion individual y coordinacion, 3
servicios, ventilacién natural, climatizacion, etc. En la planta de
arriba cuenta con un aula-taller de informatica de 63,66 metros
cuadrados dotada del mobiliario necesario, conexién a Internet de
alta velocidad (fibra), equipamiento informatico (15 ordenadores
montados y funcionando). En la planta de abajo, con mas de 100
metros cuadrados, cuenta con taller apto para trabajos de
reparaciones de electricidad, electrodomésticos, placas solares,
etc.

Correra por cuenta del Consistorio donde se ejecute el proyecto la infraestructura,
instalaciones y equipamientos necesarios.

8.2 Material técnico.
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Los equipos, electrodomésticos o informaticos, a utilizar procederan de las
donaciones realizadas fundamentalmente por Epremasa y Sadeco procedentes de sus
puntos limpios y de reciclado. También podremos aceptar de particulares.

El material técnico docente consistird en un libro o manual en formato papel y
documentacién técnica en formato digital, asi como una memoria USB.

Las herramientas, utillaje y componentes basicos necesarios vienen desglosados
en el presupuesto. En resumen: kit de herramientas, gafas y guantes, multimetro,

pulseras antiestaticas, etc.

8.3 Material fungible.

De oficina (papel, fundas de plastico, ficheros, boligrafos, carpetas, toner impresora,

etc) y para

las operaciones de

reparacion (papel

y bayetas

limpiadoras,

desengrasantes, limpiadores dieléctricos, etc). Cada alumno y alumna contara con una
libreta y un boligrafo y una mochila o bolsa para almacenar y transportar el material y

herramientas.

9 Recursos financieros o ingresos y forma de financiacion.

Los ingresos previstos son Unicamente los que se recogen a continuacion.

Tipo de ingreso Entidades que colaboran en la Cantidad (€)
financiacion

Ingresos por subvenciones o . .

ayudas procedentes de DIPUTACION DE CORDOBA 18.189,66

entidades publicas.

Aportacion directa de la )

entidad beneficiaria (adscritos CIC BATA 0,00
al proyecto).
Total de ingresos: 18.189,66

10 _Metodologia y viabilidad del proyecto.

10.1 Resultados e indicadores esperados.

Objetivos especificos

Resultados esperados

Indicadores (y valor
estimado)

OE 1: formando al alumnado en
las competencias profesionales

-Aumento de la formacion en competencias
profesionales tedricas y practicas.

- % de alumnado que mejora
sus competencias
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Objetivos especificos

Resultados esperados

Indicadores (y valor
estimado)

minimas, acordes a la tematica y
duracion del curso y perfil de las
personas seleccionadas (en sus
distintas dimensiones que
incluyen también las
capacidades personales y
sociales vinculadas a la
profesionalidad, asi como la
capacidad para aprender por si
mismo y de trabajar en equipo)

-Mejora de la informacién sobre

competencias personales y sociales para el

empleo.

profesionales: 80.
- % de alumnado que mejora
sus competencias sociales:

-Mejora de la capacidad para aprender por si | 80.

mismo.

-Mejora de la capacidad de trabajar en

equipo.

- % de alumnado que mejora
capacidad de aprender por si
mismo: 80.

- % de alumnado que mejora
capacidad de trabajo en
equipo: 80.

OE 2: completando las
competencias profesionales no
adquiridas en el contexto
formativo, facilitando la
identificacion con la realidad del
entorno de produccién y la
transferencia de aprendizajes
adquiridos en la formacioén y la
ampliacion de la red de
contactos sociolaborales del
alumnado.

-Mejora de la experiencia profesional.
-Aumento y mejora de la capacitacién en
competencias y habilidades practicas
aplicadas en un entorno de produccion.

-Ampliacién de la red de contactos
sociolaborales del alumnado.

- % de alumnado que mejora
experiencia profesional: 80.

- % de alumnado que mejora
habilidades practicas: 80.

- % de alumnado que
manifiesta haber ampliado su
red de contactos: 80.

10.2 Metodologia.

Proponemos que cada linea e incluso cada actividad ha de llevar aparejada la
metodologia mas adecuada con el objeto de disponer de una ejecucién lo mas eficaz y

eficiente posible.

10.2.1 Captacidn y seleccion.

A la hora de captar a los alumnos se contara con la colaboracién del Ayto y de las

entidades colaboradoras. Ademas de la publicidad directa (carteleria, redes sociales,
grupos de WhatsApp, correo electrénico, etc), se podra concretar mediante entrevistas
personalizadas, presentaciones a grupos concertados, etc.

El proceso de seleccién sera realizado por el equipo técnico del proyecto.

10.2.2 Dinamizacién y motivacién.

Proponemos ademas promover acciones de motivacién, dinamizacion y animacion,
ya que por experiencia sabemos que mantener la motivacién de las personas es
fundamental en cualquier proceso y maxime si hablamos personas desempleadas con
problemas a la hora de encontrar un empleo (en riesgo de exclusion, de larga
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duracion, etc). Para ello, proponemos las siguientes medidas y actividades (la mayoria

integradas

en las metodologias de trabajo contempladas, como es natural):

Aplicamos metodologias empoderadoras y participativas (relacionadas o
basadas en experiencias de Paulo Freire) a la educacién de adultos, a la
alfabetizacion digital, a la orientacion laboral y dinamizacién social, con el
objeto de que las personas participantes se impliquen activamente y
sean los unicos protagonistas del cambio y mejora de su vida personal y
profesional.

Facilitamos la planificacién conjunta de metas:

o Pequefias y concretas, realistas y alcanzables, comprobables en
periodos muy cortos de tiempo (dia a dia o semana a semana).

o Relevantes para la persona destinataria y formuladas en positivo.

En cada accion formativa se realizaran sesiones grupales participativas
(semanales, 1 hora o asi) de sensibilizacién y motivacion sobre la
importancia del empleo como pilar fundamental en el proceso de
insercion social, de la mejora de la empleabilidad y de los beneficios
socio-laborales de las TIC. Tanto a cargo de nuestros servicios de
empleo y dinamizacién como contando con experiencias y vivencias
personales positivas de los propios formandos (que estén trabajando,
que lo estuvieron, etc.).

Diaria y semanalmente, las personas veran sus progresos (fundamental
en la formacion de adultos en situacion o riesgo de exclusion social) a
través de los ejercicios y pruebas practicas individuales y de trabajo en
equipo.

Inicialmente haremos un test general de conocimientos y habilidades
individuales y/u otros al comienzo de cada modulo formativo que luego
mostraremos a sus autores para que ellos mismos sean capaces de
corregir sus errores y de ver su evolucion. Esta medida ayuda a la
motivacion y favorece la autoestima.

Pondremos en practica dinamicas de motivacién aplicadas a las acciones
de orientacion laboral y busqueda de empleo como exposicion de casos
de éxito (cercanos), auto-conocimiento para la definicion del objetivo
profesional (herramientas TIC para la definicién del objetivo profesional
(LOE, por ejemplo o similares), técnicas de coaching y motivacion
psicolégica, etc. Estas acciones seran dirigidas por nuestro equipo de
orientacion, insercion e intermediacion laboral de colectivos en riesgo de
exclusion.

Dinamizacién y motivacion social. Utilizaremos dinamicas de animacion
socio-cultural (simulaciones, teatralizaciones, psicologia basica para la
motivacién,...) y motivacion al cambio que nos han dado muy buenos
resultados con este tipo de colectivos.
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10.2.3 Participacion de las personas destinatarias.

Proponemos algunas de las siguientes medidas y actividades que ya hemos ido
recogiendo en en las metodologias de trabajo contempladas:

Aplicamos metodologias empoderadoras y participativas con el objeto de
que las personas destinatarias se impliquen activamente y sean los
unicos protagonistas del cambio y mejora de su vida personal y
profesional.

Facilitamos la planificacién conjunta de metas:

o Pequefias y concretas, realistas y alcanzables, comprobables en
periodos muy cortos de tiempo (dia a dia o semana a semana).

o Relevantes para la persona destinataria y formuladas en positivo.

En cada accién formativa se realizaran sesiones grupales participativas
(semanales, 1 hora o asi) de sensibilizacion y motivacién sobre la
importancia del empleo como pilar fundamental en el proceso de
insercion social y de la mejora de la empleabilidad. Tanto a cargo de
nuestros servicios como contando con experiencias y vivencias
personales positivas de los propios formandos (que estén trabajando,
que lo estuvieron, etc.).

Diaria y semanalmente, las personas podran ver sus progresos
(fundamental en la formacién de adultos en situacion o riesgo de
exclusion social) a través de los ejercicios y pruebas practicas
individuales y de trabajo en equipo.

Haremos test de conocimientos y habilidades individuales y/u otros al
comienzo de cada modulo formativo que luego mostraremos a sus
autores para que ellos mismos sean capaces de corregir sus errores y de
ver su evolucién. Esta medida ayuda a la motivacion y a la participaciéon y
favorece la autoestima.

Pediremos al alumnado que participen proponiendo personas o
entidades que pudieran necesitar para su reutilizacion los aparatos que
ellas mismas arreglen.

10.2.4 Coordinacion con la entidad financiadora.

Para la coordinacién, seguimiento y control con la direccién y/o equipo técnico de
Diputacion, estaremos al proceder que ellos tengan. Por experiencias pasadas:

Reuniones de coordinacion y comision de seguimiento.

Canales de comunicacién: correo electronico, mensajeria instantanea y
teléfono.

Visitas presenciales.
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10.2.5 Coordinacién con entidades y organismos.

Es parte de la estrategia de nuestro proyecto el plantear siempre un trabajo
compartido, coordinado y complementario. Para ello nos coordinaremos con el Ayto. Y
con las empresas para definir el procedimiento de trabajo a seguir. Con el Ayto., por
experiencia, suele basarse en reuniones formales a nivel directivo para la puesta en
marcha y seguimiento y a nivel técnico para la coordinacién, seguimiento y control.
Con las empresas suele ser similar y se concretara en el convenio de practicas no
laborales y no remuneradas a firmar.

10.2.6 General para las actividades formativas.

La filosofia planteada incluye una aproximacion constructiva y constructivista de la
educacioén, enfatizando en que los formandos, y no sélo los/as docentes, pueden
contribuir a la experiencia educativa de muchas formas. Las metodologias a usar
aplicaran esta filosofia para hacer posible que los alumnos y alumnas puedan
contribuir con sus propias experiencias o vivencias, identificando necesidades o
inquietudes propias, trabajando colaborativamente, etc.

En lineas generales, la metodologia de trabajo que vamos a utilizar la podemos
catalogar como dinamico interactiva y se alimenta de muchas fuentes metodolégicas
como la formacion de adultos, metodologias participativas, cibergénero, aprendizaje-
servicio, alfabetizacién digital de adultos, coaching y de nuestras experiencias en la
materia en los centros penitenciarios de Andalucia. De este modo:

» Se favorecera el didlogo entre el alumnado y el equipo docente con una
dinamica horizontal y flexible, generando un clima de confianza que habilite al
alumnado a expresarse de forma libre y poder asi construir su propio conocimiento.

» Se prestara especial atencion a cuestiones transversales como las TIC, la
igualdad de género y de oportunidades, la autoestima y el autoconocimiento, la
sostenibilidad ambiental y la innovacion social.

» Enfocaremos el desarrollo de manera que cada integrante aporte su “saber”
para generar un aprendizaje mutuo entre el alumnado y los (as) docentes.

» Trabajaremos con conceptos tedricos basicos adaptados a la realidad de cada
grupo y nivel, traduciendo y adaptando tecnicismos y jergas.

» Potenciaremos en todo momento la asimilacion de conocimientos y habilidades
a través de practicas aplicadas tanto individuales como en equipo, con ejercicios,
dindmicas de grupo, etc.

* Fomentaremos la creatividad, la comunicacion tanto en persona como a través
de las TIC, la autonomia y el crecimiento del grupo.

El trabajo, nos referimos a la fase de implantacion de la formacién propiamente
dicha, se realizara en grupo, a ser posible de entre un minimo de diez hasta un
maximo de quince personas de similar nivel y experiencia con el objeto de favorecer el
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aprendizaje, promover la realizacion personal, alentar tanto el trabajo individual como
el colectivo y favorecer la comunicacion y las relaciones interpersonales. En este
sentido, se fomentara la cohesién del grupo para que desde su propio seno sean
capaces de buscar recursos y proponer o establecer herramientas que mas se
adecuen a sus necesidades.

Concretamente, antes (desde el servicio de acogida, informacién y orientacion) y
durante la presentacion de todos los cursos se solicitara tanto a las responsables del
proyecto como a las asistentes toda la informacion posible para tener una imagen fiel
del perfil del grupo receptor.

En la apertura del curso/médulo se informara a las asistentes de todos los
aspectos de interés relacionados con dicho curso, como: objetivos, contenidos,
horarios y puntualidad, métodos de evaluacion, asistencia, recursos disponibles,
descansos, ... .

El/La formador/a realizara posteriormente un resumen y explicacion de los
contenidos a tratar durante el curso. Ademas se invitara a las participantes a que
comenten sus experiencias con los temas a abordar. Con ello se adapta el ritmo del
curso a las necesidades del grupo y se potencia el conocimiento entre las
participantes.

Al comienzo de una nueva sesidn se llevara a cabo un breve glosario de los
conocimientos tedrico-practicos de la sesidon anterior, un repaso dialogado y
participado, junto con ejercicios practico de sintesis de anteriores sesiones que
contribuyan a asimilar conocimientos.

Durante cada sesion se llevara a cabo un esquema de trabajo en el que se
prestara especial atencion a:

1) Informar esquematicamente al alumnado de los temas a tratar y de los
conocimientos a adquirir.

2) Habilidades y resultados practicos que se obtienen de dicho proceso de
aprendizaje. En personas, sobre todo adultas, que no estdn acostumbradas a
procesos reglados de formacion, la claridad e inmediatez en los resultados es
fundamental para su implicacion y motivacion.

3) Utilizacion durante la clase de los medios didacticos adecuados para una
correcta comprensién de los conocimientos.

4) Partiendo de explicaciones tedricas claras, bien estructuradas y un lenguaje
adecuado al nivel medio presente en el grupo, se permitira que los conceptos
tedricos puedan ser facilmente comprendidos por los formandos.

5) Realizar aplicaciones y ejercicios practicos guiados por la/el formador/a en
cada sesion que afiancen los conocimientos mediante practicas guiadas y
ejercicios practicos individuales y/o por grupos.

6) Practicas y ejercicios libres, tanto individuales como en grupos, que favorezcan
la asimilacién de contenidos y la cohesién grupal.
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7) Buscar la colaboracién constante de los participantes a través de sus
opiniones, colaboraciones, criticas y aportaciones al devenir de la clase. Esto
ayudara a adaptar el temario a las expectativas e inquietudes del grupo.

8) Un resumen diario de los temas abordados.

Al finalizar cada sesion se evaluaran los conocimientos adquiridos a través de
ejercicios practicos tanto individuales como en grupo que faciliten la asimilacion de los
conocimientos adquiridos.

10.2.7 Practicas en empresas.

El desarrollo de un modulo de practicas profesionales no laborales tiene por objeto
completar las competencias profesionales no adquiridas en el contexto formativo,
facilitar la identificacion con la realidad del entorno productivo, la transferencia de los
aprendizajes adquiridos en la formacion y la ampliacion de la red de contactos socio-
laborales del alumnado. La duracion del periodo de practicas estara en torno al 50 por
ciento de la duracién total del curso (50 horas, si bien se procurara adaptarnos a la
realidad y necesidades tanto de las empresas colaboradoras como del alumnado).

Captaremos a las posibles empresas interesadas, enviando informacion o haciendo
visitas presenciales, solicitaremos necesidades y requisitos y buscaremos candidatos
entre el alumnado, firmaremos convenios detallando funciones, responsabilidades,
seguimiento, etc.

10.2.8 Exposicion y reutilizacion de productos.

Organizaremos una sesion de trabajo o exposicidn publica para presentar y
exponer los equipos o productos reparados y listos para reutilizar.

Podriamos, en funcién de los equipos que podamos recuperar para su reutilizacion,
cederlos a entidades sociales de la localidad o regalarlos a personas necesitadas que
les saquen provecho y les den una nueva vida (en coordinacion con el Ayuntamiento
y/o Mancomunidad y Diputacion).

11 Sistema de evaluacion.

Hemos disefiado un sistema de seguimiento y evaluacion de manera que sea un
instrumento util en el proceso de mejora de las acciones a abordar y no unicamente un
proceso estatico y a posteriori de valoracion de logros alcanzados y no alcanzados.
Asi, utilizaremos tres tipos o momentos de evaluacion: necesidades, procesos y
resultados. Esto nos proporciona el control necesario sobre las tres etapas basicas en
todo proyecto: antes, durante y después.

11.1 Mecanismos e instrumentos de sequimiento.
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Para el seguimiento y control de la realizacion del proyecto disefiamos las
metodologias (ya citadas) y hemos venido aplicando los procedimientos de trabajo
(con equipos directivos y técnicos) con la Diputacion y con las entidades
colaboradoras; ademas contamos Ila comision de seguimiento del convenio con
Diputacion. Destacar también que contamos con la evaluacién de procesos, como mas
abajo se detalla.

Contaremos con mecanismos tanto a nivel del proyecto como de las actividades:
* A nivel de proyecto:

o Reuniones de seguimiento y control con equipos directivos y técnicos.

[¢]

Establecimiento de hitos en la programacién con objeto de controlar la
ejecucion de determinados objetivos, resultados, actividades vy
productos y verificar que se estan cumpliendo conforme a lo
esperado.

o

Evaluacién de procesos (ya citado).

o

Visitas presenciales (institucionales y técnicas).

. * A nivel de actividades:

[¢]

Recogida de evidencias: partes de firmas y/o registro de usuarios,
fotografias, solicitudes de realizacion de actividades por parte de
entidades y departamentos, etc.

[e]

Encuestas de opinion.

[e]

Buzén de quejas y sugerencias.

[e]

Entrevistas con equipos técnicos de las entidades colaboradoras.

11.2 Evaluacion de necesidades.

La hicimos en su momento, y se ha ido actualizando en cada edicion, a partir del
analisis de la realidad y antes de formular o reformular el proyecto, teniendo en cuenta
fundamentalmente la informacion general disponible, nuestras experiencias previas
relacionadas con el problema a resolver y, sobre todo, la informacién y conclusiones
emanadas de cada edicién ejecutada. Nos ha servido para reconocer los objetivos y
las prioridades de la accion a plantear y poder plasmarlas en los documentos que
forman parte de esta propuesta.

11.3 Evaluacidén de procesos.

Pretendemos, durante la ejecucién del mismo, valorar la informacién que proviene
del proyecto, las incidencias o problemas que puedan ir surgiendo y el proceso de
resolucion a la hora de retroalimentarlo, incorporando los cambios necesarios para
enriquecerlo y adaptarlo plenamente al contexto.
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Proyectamos que sea continua. Se utilizaran algunos de los siguientes
instrumentos:

* Reuniones de coordinacion y seguimiento con equipos técnicos y directivos.
* Entrevistas con las personas beneficiarias y entidades colaboradoras.

* Encuestas de seguimiento.

* Observacion directa.

* Definicion de hitos.

11.4 Evaluacién de resultados.

Buscamos relacionar los resultados obtenidos con los previstos inicialmente y como
han contribuido al logro de los objetivos, para asi valorar los efectos que el proyecto ha
generado. Esto puede facilitar el proceso de toma de decisiones a la hora de mejorar,
afiadir y/o corregir procesos y/o técnicas asi como la idoneidad de la continuidad.

Los resultados esperados se han formulado teniendo en cuenta su evaluacion a
corto plazo junto con su impacto a medio y largo, de ahi que se hayan definido
indicadores de impacto (asociado a objetivo gral.), de resultado (asociado a objetivos
especificos) y de realizacion (asociado a actividades).

Incluiremos ademas la evaluacion a nivel docente.

12 Medios de difusién y publicidad.

La comunicacion interna del proyecto se llevara a cabo con los equipos técnicos y
directivos de la entidad, de la Diputacion y de las entidades colaboradoras.
Utilizaremos los procedimientos, canales y mecanismos de coordinacién y seguimiento
asi como la comision de seguimiento, ya citada. Podra constar de los elementos como:
memoria de actuacion pasada, resumen del proyecto actual, carteleria, enlace a la
web del proyecto, notas de prensa, etc.

En cuanto a la comunicacion externa, se hara principalmente con formatos digitales
a través de redes sociales de la entidad, correo electrénico, notas de prensa y
tenemos previsto disponer de un espacio web del proyecto en la web de nuestra
entidad donde publicar informacién, noticias, etc. También podremos realizar acciones
presenciales con elementos como carteleria y/o folletos impresos, presentaciones del
proyecto en el Ayto. y empresas colaboradoras, etc. Usaremos algunos de los
elementos citados en las instrucciones (“Anexo 1: Contenido obligatorio Memoria del
proyecto”).

13 Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos.

En la siguiente tabla recogemos el estado de los ingresos previstos.
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Tipo de ingreso Entidades que colaboran en la Cantidad
financiacion (€)
Ingresos por subvenciones o ayudas DIPUTACION DE CORDOBA 18.189,66 €
procedentes de entidades publicas.
Aportgcpn dlrect_a de la entidad CIC BATA 0,00 €
beneficiaria (adscritos al proyecto).

Total de ingresos: | 18.189,66 €

Con respecto al estado de gastos, a continuacion presentamos el presupuesto
detallado que proponemos. Hemos minimizado en todo lo posible los gastos de
desplazamiento y de fungibles dedicados a la gestion del proyecto, dedicando el
mayor esfuerzo al personal y a las partidas relacionadas con la atencién al alumnado
como becas de conciliacidn y transporte, herramientas y utillaje y material docente.
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Partidas de gasto Cantidad | Coste | Subtotal
Personal
Docente/s externo/s (opcion de subcontratacion) 85 39 3.315,00
Propio: 1 administrativo/a (3 meses a 2 horas a la semana) 3 130,7375 392,21
Propio: 1 coordinador/a (4 meses a 12 horas/semana) 4/ 835,149 | 3.340,60
Propio: 1 técnico/a de empleo (4 meses a 20 horas/semana) 4/ 1238,765 | 4.955,06
Subtotal personal 12.002,87
Desplazamientos
A Montoro (16 dias equipo técnico) 1488 0,19 282,72
Subtotal desplazamientos 282,72
Seguros
De responsabilidad civil y accidentes 15 190 285,00
Subtotal seguros 285,00
Becas
Conciliacion y transporte para alumnado 15 150, 2.250,00
Subtotal becas 2.250,00
Publicidad
Disefio, produccion y distribucion de elementos (cartel, cufia de
radio, etc) y publicacion de contenidos en web y redes sociales 1 901,07 901,07
Subtotal de difusién y promocion 901,07
Herramientas, utillaje y componentes
Kit de herramientas 16 300 480,00
Gafas de proteccion 16 7 112,00
Pulseras antiestaticas 16 7 112,00
Guantes 16 7 112,00
Limpiador de contactos para equipos electronicos 3 13 39,00
Pasta térmica para CPU 3 9 27,00
Multimetro anal6gico o digital 16 19 304,00
Otras: herramientas, componentes y piezas necesarias que no
encontremos de reciclaje 15 300 450,00
Subtotal herramientas, utillaje y componentes 1.636,00
Material docente y fungible
Libros 16 30 480,00
Bolsas o carpetas (serigrafiadas) 16 9 144,00
Cuadernos, holigrafos, papel, fundas plastico, fichero, ... 16 6 96,00
Material informatico (memorias USB) 16 7 112,00
Subtotal material docente y fungible 832,00
Total 18.189,66
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Nota: siguiendo instrucciones de la Jefatura de Departamento de Empleo de
Mayo de 2022 y de Enero de 2023, concretamos que:

* Todos los documentos a utilizar tendran validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa.

* Respecto a los desplazamientos para 2023 nuestra entidad se acoge a que
establece la Administracion del Estado (siguiendo las citadas instrucciones
en las que se recoge):“... o el que establece la Administracién del Estado. En
este Ultimo caso, los gastos por desplazamiento se justificara de la siguiente
manera:

o Si se trata de transportes colectivos discrecionales se admitiran éstos a
precio de mercado.

o Cuando se utilicen medios particulares, la declaracion responsable, y se
entenderan justificados los gastos en los términos sefialados en la orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la
indemnizacién por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. El
importe maximo por Kilémetro se establece en:

= Automovil: 0,19 €/km
= Motocicleta: 0,078 €/km.”

o Detalles previstos:

= |ugar: localidad de Montoro.

= Distancia: 46,5 kildbmetros de ida (segun Google Maps desde sede de
CIC Bata en Pasaje Escritor Narbona, 7, Cérdoba a Montoro. Elegida la
menor distancia).

= Desplazamientos previstos y personal que los realizara:

* 16, y por el personal propio (preparacion, ejecucion, seguimiento,
etc).

¢ En cuanto a los costes de personal, esta previsto contar con:
o Personal docente externo (85 horas de formacion a 39 euros la hora).

o Personal laboral propio cuyos costes vienen establecidos por el Convenio
colectivo estatal de Accion e Intervencion Social, grupo profesional 1:

=  Técnico/a de empleo: 4 meses a 20 horas a la semana (2477,53 €/mes
jornada completa, sin antigliedad).

= Administrativo /a: 3 meses a 2 horas a la semana (2614,75 €/mes a
jornada completa, con antigiedad).

= Coordinador/a de programas: 4 meses a 12 horas a la semana
(2.783,83 €/mes, con antigliedad).

C/ Imagenes, 15
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

13 o PP en nombre y representacion de .............oooiiiiiiiiii con
CIF e, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... , TEIATIVO @ 18 CONVOCAIONIA. ... .e et e e e e e

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factura Concepto Factura Emision Pago Fa'(:):tura Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social Factura Factura
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Fecha de Fecha de Importe
CIF Nombre /Raz6n Sodial Factura Concepto Factura E?ézﬁ: Fzga?a Factura Presupuestado Ejecutado

Identificacion del acreedor N° de
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TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacién del acreedor ° Fecha de Fecha de
N° de C L Importe .
] ] Factura oncepto Factura Emisién Pago Factura Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social ac Factura Factura
TOTAL...
TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS
B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:
Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso Importe

Subvencion de Diputacion de Cérdoba
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TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacién Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencién, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, e en nombre y representacion de .............oociiiiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... , TEIATIVO @ 18 CONVOCAtONIA. ...ttt e e e e e e e e e e

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor Fecha de

Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Pago Importe Presupuestado Ejecutado

CIF Nombre trabajadora
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencién/ingreso Importe

Subvencion de Diputacion de Cérdoba

Aportado por la Entidad
Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencioén, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.
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