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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y LA FUNDACION DON BOSCO, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO “72 JORNADAS IMPULSANDO LA EMPLEABILIDAD”.

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, en nombre y
representacion de la Corporacién Provincial,

Y de otra parte D. en calidad de Director General y representante legal de la
Fundacion Don Bosco, en nombre y representacion de la Fundacion Don Bosco.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente
para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA .- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacion del proyecto denominado
“72 Jornadas Impulsando la Empleabilidad”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Es competencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, segun lo establecido en el
articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local), que establece como competencia propia de las Diputaciones la
cooperacion en el fomento del desarrollo econdémico y social y en la planificacion en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

La Diputacién de Cérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioecondmico de la Provincia.

El objeto del presente convenio es mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas participantes en el programa de insercién sociolaboral de la Fundacién
Don Bosco Salesianos Social mediante la implicaciéon de la responsabilidad social de
empresas empleadoras que operan en la provincia de coérdoba, por lo que se
considera el proyecto como una iniciativa generadora de empleo que favorece la
empleabilidad y desarrollo econdmico y social de la provincia.

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el articulo 2 de
sus Estatutos.
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TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Se realizaran los controles parciales y globales establecidos por el Jefe del
Departamento de Empleo.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencion nominativa serdn compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacion de la Diputacién Provincial de Cordoba no
supere el 100% del coste total previsto, en tal caso las aportaciones previstas se
reducirian en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 9.000,00€, aportando la Diputacion:
- La totalidad del coste del proyecto.

El pago de la subvencién nominativa por el importe de nueve mil euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 292 2413 48904 denominada “Conv. Fundac. Don Bosco
Proy. VIl Jorn. Impuls. Em.”, se realizara a la firma del convenio, previa acreditacion
por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la
Corporacion, salvo en el supuesto de que el beneficiario tenga concedido un
aplazamiento o fraccionamiento de deudas derivadas de un procedimiento de reintegro
de subvencién concedida con anterioridad y en el supuesto de que el objeto del
Convenio se haya realizado, en cuyo caso el pago se realizara previa justificacion del
gasto y de haber cumplido los requisitos administrativos por subvenciones concedidas
con anterioridad y demas condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento que la desarrolla, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacién de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacién de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).
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La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el 6rgano gestor en el plazo maximo de tres
meses que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusién necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversién o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencién nominativa y
las medidas de difusiéon que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos
o audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afladido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.
En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos podra ser superior al valor de
mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdémico ,estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdémica vy,
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en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de
la Ley 38/2003.

b) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como
empresas asociadas, salvo que la contratacidon se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la subcontratacion tendria
la autorizacion expresa de esta Corporacién Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33 apartado 1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si de la ejecucion de las
actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran lesiones en los bienes y
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derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren
lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacién juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacion y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través de la
Comision de Seguimiento recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
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propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacion y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocion para la igualdad de género, en el ambito de su actuacién.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoya a la meta de ODS n.° 8.3 por
Trabajo decente y crecimiento econdmico. Las entidades firmantes se comprometen a
divulgar este apoyo y a considerarlo en las actuaciones que se desarrollen, pudiendo
enviar reportaje fotografico a participamos2030@dipucordoba.es.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha
indicados “en el encabezamiento”.

POR LA EXCMA. DIPUTACION

; POR LA FUNDACION DON BOSCO
PROVINCIAL DE CORDOBA
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ANEXO ECONOMICO.
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversiéon o actuacion, conforme al
desglose del proyecto presentado

1.080,00€
ESPACIO DE NETWORKING PARA PERSONAS
BENEFICIARIAS Y EMPRESAS
Coffe Break. 180 participantes. 6€ por persona
PUBLICIDAD 1.120,00€
» Identificadores VIl Jornadas de RSE Cérdoba 2023
* Photocall VIl Jornadas de RSE Coérdoba 2023
* Libreta A6 VIl Jornadas de RSE Cordoba2023
* Roll-up 85x200 VII Jornadas de RSE Cérdoba 2023
* Obsequio para las empresas.
* Diptico A3 VI Jornadas de RSE Cérdoba2023.
MATERIAL OFICINA 600,00
CURSOS FORMATIVOS INTENSIVOS
« Comercio. 500,00€
* Atencion a la Dependencia 500,00€
* Hosteleria. 2.700,00€
* Logistica e industria. 1.500,00€
e Servicios 1.000,00€
TOTAL GASTOS 9.000,00 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Subvencién de Diputacién de Coérdoba 9.000,00 €
Aportacion de la Fundacién Don Bosco 0,00 €
TOTAL INGRESOS 9.000,00 €

Plazo de ejecucién:

El plazo de ejecucién sera desde el 1 de septiembre hasta el 30 de noviembre de
2023.
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Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulacion Sexta del Convenio.
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ANEXO I: MEMORIA DEL PROYECTO

FUNDACION DON BOSCO

“7* JORNADAS IMPULSANDO EMPLEABILIDAD”
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ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION:

Entidad Solicitante FUNDACION DON BOSCO
SALESIANOS SOCIAL

Domicilio

Teléfono

Correo electronico
Representante

ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO

Entidad Solicitante FUNDACION DON BOSCO
SALESIANOS SOCIAL

Domicilio

Teléfono

Correo electronico

Representante

DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

3.1.- CLASE DE PROYECTO:

Proyecto de Empleo

3.2.- ENTORNO EN EL QUE SE DESARROLLA:

Las Jornadas impulsando empleabilidad se desarrollan esencialmente en el salén
de actos de la Diputaciéon Provincial de Coérdoba. Asi mismo, algunas de las
actividades que integra, como las acciones formativas, se llevaran a cabo en las
instalaciones de la Fundaciéon Don Bosco Salesianos y/o en los centros de formacion
que participen en dichas actividades.

3.3.- RAZONES QUE LLEVAN A EMPRENDER EL PROYECTO:

El objeto de las 72 Jornadas Impulsando Empleabilidad es reforzar el trabajo que
realizamos para el fomento de las actuaciones de Insercion Sociolaboral en colectivos
en riesgo de exclusion, fomentando su acceso al mercado de trabajo provincial.
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Nuestra Fundacién, como institucion sin animo de lucro impulsada y promovida por
la familia salesiana, desarrolla diferentes programas de actuacion en el marco de la
promocion y defensa de los derechos humanos, desarrollo integral de menores y
jévenes en situacién de riesgo o exclusion social.

El objeto de esta solicitud, nuestras jornadas de empleabilidad, se encuadran
dentro del Programa de Insercion Sociolaboral de la Fundacion. Hablamos de una
iniciativa de caracter formativo, presencia empresarial e intermediacion laboral. La
principal finalidad es mejorar la empleabilidad de las personas en riesgo de exclusion
social mediante la formacion y la intermediacion laboral con empresas empleadoras de
nuestra provincia

3.4.- NECESIDADES/PROBLEMAS QUE SE PRETENDEN CORREGIR:

La FDB es una entidad social dentro de la cual se desarrolla un Programa de
insercion socio-laboral para colectivos en riesgo de exclusion, realizando y ejecutando
diferentes proyectos y acciones, con el objetivo de conseguir el acceso al mercado de
trabajo de nuestras personas beneficiarias.

Toda nuestra labor y trabajo dentro del programa de insercion pivota sobre la base
de una premisa fundamental, y es la empresa como centro y principal agente en el
acompafnamiento en la insercién y promocioén laboral de nuestros beneficiarios y
beneficiarias.

Sobre esta premisa, se desarrolla esta iniciativa con un doble objetivo, por un lado,
mejorar las competencias para la empleabilidad de los participantes, y, por otro lado,
posibilitar y favorecer la insercion del colectivo participante a través del contacto
directo y las entrevistas personales, con el objetivo de cubrir ofertas de empleo, con
las propias empresas.

Para esta iniciativa, resulta absolutamente imprescindible destacar la labor histérica
de acompafiamiento y colaboracion que ha desarrollado la Diputacion de Cérdoba en
el impulso y desarrollo de estas jornadas. Podemos hablar ya de una colaboracion
ininterrumpida de seis afios (2017-2022), que ha permitido poner en marcha y realizar
las Jornadas Impulsando la Empleabilidad.

En términos puramente de NECESIDAD Y OPORTUNIDAD en relacién con el
desarrollo de esta iniciativa, podemos referir lo siguiente:

* Apoyo en la insercion a los colectivos mas vulnerables: jovenes en riesgo de
exclusion.

* Acercar a la empresa a estos colectivos, especialmente motivados de cara a la
obtencién de un empleo.

» Asesoramiento en la bonificacion por la contratacion de colectivos vulnerables a
las empresas participantes.
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» Establecimiento de sinergias con las empresas participantes para el desarrollo
de su Responsabilidad Social Corporativa.

» Servir como vehiculo canalizador del acercamiento de las empresas del tejido
cordobés, con la Diputacion de Cérdoba y su area de empleo.

Las OPORTUNIDADES que detectamos gracias al desarrollo de esta iniciativa son:

Mejora de la insercion del colectivo joven en riesgo de exclusién en la
provincia de Cérdoba.

Mejora en competencias transversales de cara a la obtencion y
mantenimiento del empleo.

Aunar OFERTA y DEMANDA de empleo de las empresas colaboradoras
y participantes en nuestras jornadas de empleo.

Aprovechar una época de alta contratacion en nuestra provincia
(NAVIDAD).

Acercar a las empresas del tejido cordobés a los servicios de la
Diputacién de Cérdoba

3.5.- MEDIDAS PALIATIVAS O CORRECTORAS.

El proyecto prevé diversas medidas de reajuste para alcanzar el éxito en lo
referente a la viabilidad de proyecto. Entre dichas medidas podemos destacar:

* Alteracion de las fechas de ejecucion de algunas actividades formativas para
ajustarse con las necesidades de las empresas empleadoras

Modificacion de los espacios de desarrollo.

Implementacion de nuevos mecanismos de difusion.
Desarrollo de medidas tele formacién y/o entrevistas online.
Reajuste de la programacion establecida.

Readaptacién de las empresas empleadoras invitadas.

El importe de cada partida presupuestaria se podra compensar entre las
mismas, respetando en todo caso el importe final, para alcanzar con
mayor eficiencia y mayor ajuste a las caracteristicas del colectivo y de
las empresas que participan.

Reprogramacion de las caracteristicas, de los contenidos y del
presupuesto especifico de cada tipo de las acciones formativas previstas
en funcidon de las caracteristicas de las vacantes ofertadas por las
empresas participantes en las jornadas y el perfil de las personas
participantes en las jornadas.
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Cualquier reajuste se comunicado y justificado a la entidad concedente con
suficiente antelacion para garantizar la trasparencia del proceso de desarrollo del
proyecto.

5. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO
4.1.- OBJETIVO GENERAL.:

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas participantes en el
programa de insercion sociolaboral de la Fundacion Don Bosco salesianos social
mediante la implicacién de la responsabilidad social de empresas empleadoras que
operan en la provincia de Cordoba.

4.2.- OBJETIVO ESPECIFICOS:

1. Mejorar la cualificacion profesional de las personas desempleadas
participantes en el programa de insercién sociolaboral.

2. Favorecer el acercamiento entre personas desempleadas en riesgo de
exclusion y empresas empleadoras mediante la concertacion de
entrevistas personales.

3. Sensibilizar a las empresas en materia de RSC a través del encuentro
con personas en riesgo de exclusion social en espacios de intercambio
personal.

4. Mejorar las competencias personales y para el empleo de las personas
desempleadas en riesgo de exclusion social a través del
acompafamiento, sesiones de empleabilidad y entrenamiento en
entrevistas de trabajo.

6. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

5.1.- PERFIL DESTINATARIOS:

Las personas destinatarias seran personas desempleadas en riesgo de exclusién
social que estan participando en los itinerarios de insercién sociolaboral del programa
de empleo de la Fundacion en Cordoba. Se trata de perfiles que cuentan con las
siguientes caracteristicas:

» Situacién de desempleo.
« Carencias de competencias personales.
* Bajo nivel de cualificacion.

» Escaso nivel educativo.
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« Déficit en las habilidades para la busqueda de empleo.
* Falta de motivacion y autoeficacia para encontrar empleo.

Por otro lado, el proyecto también se dirige a otro perfil. Las empresas empleadoras
de la provincial de Cérdoba. Se trata de empresas que disponen de al menos una
oferta laboral para integrar a desempleados y desean integrarse en el proceso de
sensibilizacion social que implican estas jornadas.

5.2.- NUMERO DE PARTICIPANTES:
* Personas participantes: 100-120 personas

* Empresas participantes: 15-20 empresas

7. TEMPORALIDAD O PERIODO DE EJECUCION.
6.1.- PLAZO DE EJECUCION.

Fecha inicio 01/09/2023

Fecha de fin 30/11/2023

6.2.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

1. 1FASE PROSPECCION: 01/09/2023 — 08/10/2023
2. FASE CELEBRACION DE LAS JORNADAS.01/10/2023 — 22/10/2023.
a) Jornadas de caracter formativo. 01/10/2023 — 18/10/2023.
b) Jueves 19 de octubre 2023. Jornada de caracter formativo y dinamizador.

c) Viernes 20 de octubre 2023. Jornada de Stands de Empresa y Entrevistas
de Trabajo.

3. FASE DE SEGUIMIENTO. 23/10/2023- 30/11/2023

8. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
7.1.- REPRESENTANTE LEGAL:
El representante legal de la entidad es D.

El referente del proyecto sera director territorial en Cérdoba de la Fundacion Don
Bosco Salesianos Social.

7.2.- PERFIL LABORAL DEL PERSONAL:
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El proyecto no prevé la contratacion de personal para el proyecto. El mismo se
implementara con el apoyo del equipo de recursos humanos del programa de
Insercién Sociolaboral de la Fundacion Don Bosco:

» Coordinador del programa.

* Técnicos de orientacién laboral.

» Dinamizadores de insercidon sociolaboral.

» Técnicos de acompafiamiento a empresas.

* Personas de apoyo administrativo.

7.3.- PREVISION DE COSTES DE DESPLAZAMIENTO:

No se prevé la imputacion de costes de desplazamiento.

7.4.- ORGANIZACION Y ORGANIGRAMA:

El proyecto se desarrollara con la implicacion del equipo del programa de Insercion
Sociolaboral de la Fundacion Don Bosco. No se prevé la imputacion de gasto en este
apartado. El equipo se organiza funcionalmente de la siguiente manera:

Responsabilidad Funcion general
Representacién y direccion
estratégica

Organizacion, coordinacion y
supervision del equipo de empleo

Coordinador Programa de Insercion/Coordinacion

IAcompafiamiento apersonas en

[Técnico de orientacion IAtencién directa participantes
desempleo

Técnico de acompafamiento a IAcompafiamiento a empresas

IAtencion directa participantes

empresas colaboradoras

Desarrollo de actividades de grupales
Dinamizador sociolaboral IAtencion directa participantes . ., grup

de dinamizacion
IApoyo administrativo IApoyo al equipo técnico IApoyo en gestiones administrativas

7.5.- TIPO DE RELACION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

El proyecto no contempla la adscripcion de personal al proyecto. No obstante, para el
desarrollo de las acciones formativas previstas se contratara medios externos para su
desarrollo por las caracteristicas especificas de las mismas.
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9. RECURSOS MATERIALES TECNICOS NECESARIOS

Las Jornadas se desarrollan en diversos momentos y escenarios que requieren de
diversos materiales:

* Salén de actos de la Diputacion adecuadamente equipado con sillas, mesas, asi
como, equipo de proyeccion y sonido.

* Salas de formacion adecuadamente equipadas.

* Espacio para la recepcion y gestion de los participantes.

* |dentificadores VIl Jornadas de RSE Cérdoba 2023

* Photocall VII Jornadas de RSE Cérdoba 2023

* Libreta A6 VIl Jornadas de RSE Cérdoba 2023

* Roll-up 85x200 VII Jornadas de RSE Cérdoba 2023

» Obsequio para las 30 empresas y entidades participantes.
* Diptico A3 VII Jornadas de RSE Cérdoba 2023.

» Material de oficina y talleres formativos.

10. RECURSOS FINANCIEROS O INGRESOS Y FORMA DE FINANCIACION

El proyecto no prevé otros medios de financiacion diferentes a la solicitud de la
subvencion presente.

11. METODOLOGIA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

El proyecto se regira a través de los siguientes principios metodolégicos:

a) Colaboraciéon sector privado, publico y tercer sector. El desarrollo de las
jornadas parte del impulso de la sinergia que supone la cooperacion entre las
empresas generadoras de empleo del territorio, las entidades sociales que
acompanan a las personas mas vulnerables y las entidades del sector publico
con responsabilidad institucional.

b) Participacion de las personas destinatarias en riesgo de exclusion. Fundacién
Don Bosco trata de superar en todas sus intervenciones la perspectiva
asistencialista poniendo en el centro de su actividad crecimiento y el desarrollo
personal de las personas a las que se acompafa.
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c) Centralidad de la responsabilidad social de las empresas. Las actuaciones
estan disefiadas con una vision transversal que implica la responsabilidad
social de la empresa.

d) Combinacion de contenidos: formaciéon, motivaciéon, acompanamiento e
intermediacion laboral. Puesto que la problematica de la empleabilidad es
multidimensional las respuestas para solventar las mismas deben suponer
siempre una combinacion de actuaciones sobre diferentes ambitos de la
empleabilidad.

A continuacién, exponemos actividades:

1. FASE PROSPECCION:
En este periodo hay dos objetivos principales:
a.- Configurar el catalogo de vacantes que se desean cubrir.

b.- Preparar al grupo de personas en desempleo que van a participar.

Por un lado, el equipo de prospectores realiza el trabajo de acompafamiento a
empresas empleadoras, para asesorarles en la configuraciéon de las vacantes que van
a cubrir en el marco de las jornadas. En las anteriores ediciones se han confirmado a
la asistencia de entre 15 y 25 empresas, segun la anualidad con una oferta entre 25-
45 vacantes a cubrir en diferentes sectores:

o Comercio.

> Ayuda a domicilio.

> Hosteleria.

o Logistica e industria.
o Servicios.

Por otro lado, el equipo de orientadores labores de cada proyecto de la Fundacion
comienza a revisar los perfiles de las personas demandantes de empleo interesadas
en participar en el evento. En este periodo, el equipo ayuda a los interesados a
preparar su candidatura para oferta laboral prevista.

2. FASE CELEBRACION DE LAS JORNADAS.
Las actividades se repartiran en varias jornadas:
c.- Jornadas de caracter formativo.

En este periodo, se ofertaran a los participantes acciones formativas que tendran
las siguientes caracteristicas:
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» Caracter diferenciador, significativo y relacionadas con la oferta laboral vigente.
* Formaciones intensivas de 10 horas aproximadamente.

« Estas formaciones especializadas seran impartidas por personal externo a
nuestra entidad, normalmente personal de empresas del sector. Es decir que
se trata de un servicio externo y no del personal propio de la Fundacién Don
Bosco.

* Relevantes para los empleadores que asisten a las jornadas.
* Enmarcadas en los sectores que mas empleo ofrecen:
Comercio.

Ayuda a domicilio.

Hosteleria.

YV V V V

Logistica e industria.
» Servicios.

Estas formaciones no seran impartidas por personal de la Fundacién Don Bosco, si
no por empresas especializadas en este tipo de formaciones en los distintos sectores.

d.-Jornada de caracter formativo y dinamizador.

Esta jornada se realizara en las instalaciones de la Diputacion y se articulara en
torno a los siguientes hitos:

1) Encuentro con los participantes del evento y entrega de certificados de
formacion.

2) Dinamizacion de los candidatos mediante la formacién sobre el mercado
laboral y/o herramientas sobre la busqueda de empleo.

e.- Jornada de Stands de Empresa y Entrevistas de Trabajo.
Los aspectos para trabajar en esta jornada seran los siguientes:
1) Exposicién de las empresas en stands.
2) Entrevistas de trabajo para cada vacante.
3) Espacio de Networking para personas beneficiarias y empresas: Coffe Break
4) Acto de reconocimiento y encuentro con empresas empleadoras participantes.

El desarrollo de las entrevistas se desarrolla a lo largo de una jornada intensa de
trabajo. El propio desarrollo y exigencia de la actividad requiere establecer un receso
para una pausa de café. Este espacio no resulta accesorio sino crucial para el buen
desarrollo de la actividad prevista y supone una oportunidad de encuentro entre
empleadores y buscadores de empleo. Un espacio de intercambio profesional que
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puede impulsar las relaciones profesionales entre todas las partes que intervienen en
el mismo.

3. FASE DE SEGUIMIENTO. 27/10/2023- 30/11/2023

La ultima etapa del proyecto se orienta a consolidar las posibilidades de insercion
que se han abierto en el periodo de las jornadas. Por un lado, se acompafiara a las
empresas para poder cerrar las vacantes de la manera mas eficiente posible. Por otro
lado, se apoyara a los candidatos para saber responder a los requerimientos iniciales
de la oferta laboral y se les ayudara a integrarse en las ocupaciones que les sean
ofertadas

Respecto a la viabilidad del proyecto habria que resaltar los datos que avalan las
ediciones anteriores. En esta iniciativa, ha resultado absolutamente imprescindible
destacar la labor histérica de acompafiamiento y colaboracion que ha desarrollado la
Diputacion de Cordoba en el impulso y desarrollo de estas jornadas. Hablamos de una
colaboracion ininterrumpida de seis afios (2017-2022), que ha permitido poner en
marcha y realizar seis ediciones de las Jornadas Impulsando la Empleabilidad,
consiguiendo un importante impacto en la sociedad cordobesa, superando, mas de
190 inserciones entre todas las ediciones.

12. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién en el proyecto se concibe como el conjunto de procesos que van a
permitir la toma de decisiones racionales y fundadas sobre el grado de alcance de los
objetivos perseguidos, reorientando su disefio o adaptandolo a nuevas variableso
situaciones, con base en unos criterios y a través de unas técnicas, mide, analiza y
valora unos disefos, procesos Yy resultados con el fin de generar conocimiento util para
la toma de decisiones, la retroalimentacion, la mejora de la gestién y el cumplimiento
de unos objetivos. Se plantea una evaluacion:

e Util y practica, que ha de servir para la mejora de la intervencion y debe ser
concebida hacia la accion.

« sistematica, que recoja la informacion pertinente para la valoracion de los
criterios de evaluacion.

« flexible y ajustada a plazos.
* valorativa y explicativa, no solo analitica o descriptiva de la realidad.

* integrada en la gestion habitual del proyecto.

Por tanto, la evaluacion tiene como finalidad la permanente y progresiva
adecuacion de los objetivos, estrategias y actuaciones, los estilos de intervencion, los
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medios y recursos empleados, asi como de los instrumentos y documentos técnicos
del proyecto a la mejor respuesta a las necesidades, caracteristicas, perfiles y
posibilidades de las personas beneficiarias. El sistema de evaluacién del proyecto se
define en una doble perspectiva complementaria pero diferente: por un lado, la
evaluacion del proyecto de manera general, atendiendo a la medicién de los objetivos
generales y especificos del proyecto; por otro lado, la evaluacion individual de cada
una de las personas beneficiarias, desde la identificacion de sus necesidades
particulares hasta la valoracion del logro de cada de sus objetivos. Por tanto, el
proyecto adopta esta distincion en el proceso de evaluacion.

Desde un punto de vista general, el proyecto entiende la evaluacion como un
proceso continuo; de hecho, el sistema de evaluacion empieza antes de comenzar el
desarrollo del proyecto. Esta EVALUACION PREVIA se realiza desde el marco teérico
del Enfoque de Marco Légico. Es una herramienta analitica que se utiliza para mejorar
la planificacion y la gestion de proyectos. Una de sus principales caracteristicas y
ventajas es que identifica las variables clave para medir el éxito o el fracaso de un
proyecto mediante un método relativamente sencillo que aporta informacion pertinente
y cualificada para la toma de decisiones porque establece de forma clara las
relaciones que existen entre los distintos elementos del proyecto (recursos necesarios,
actividades, resultados y objetivos).

A continuacion, se detalla el sistema de evaluacion que se pretende desarrollar:

HERRAMIENTA

OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR EVALUACION

N.° Acciones
formativas.

1,- Mejorar la cuali-
ficacion profesional Revisién hojas de

N.° personas :
ggsI:?ngleerzggzspar- ACCIONES DE participantes firmas.
e FORMACION
ticipantes en el pro- Encueestas de
grama de insercion Valoracién de la valoracion.
sociolaboral. utilidad y

aprovechamiento de

las AF
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HERRAMIENTA
OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR EVALUACION
2,- Favorecer el
acercamiento entre
personas desem- N.° de personas Revision de los
pleadas enriesgo | o\ rREVISTAS entrevistadas. registros.
de exclusion y em- PERSONALES Y
resas empleado- -
rr)as e dianece I PAUSA CAFE. N@ de entrevistas Encues.tgs de
concertacion de en- realizadas valoracion.
trevistas persona-
les.
. N.° de empresas

3,- Sensibilizar a las | ENTREVISTAS participantes.
empresas en mate- | pERSONALES. Revision de los

ria de RSC a través
del encuentro con
personas en riesgo
de exclusion social
en espacios de in-

ACTO
RECONOCIMIENT
O A EMPRESAS

N.° de vacantes
ofertadas.

N.° de empresas

registros.

Encuestas de
valoracion.

tercambio personal. | EMPLEADORAS que reciben
reconocimiento.
4,- Mejorar las com-
petencias persona-
les y para el empleo
de las personas N.° de participantes |Revision de hojas
d_esempleadas en en las sesiones. de firmas.
riesgo de exclusion |SESIONES DE

social a través del
acompafamiento,
sesiones de em-
pleabilidad y entre-
namiento en entre-
vistas de trabajo.

EMPLEABILIDAD

Valoracion de
sesion formativa.

Encuestas de
valoracion.

13. MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

Los objetivos de difusidon que se persiguen durante el proyecto son las siguientes:

* Informar a las personas beneficiarias sobre el proyecto, su contenido,

objetivos, esperados,

resultados

modos/requisitos de acceso al mismo.

entidades

cofinanciadoras

* Visibilizar las entidades cofinanciadoras y colaboradoras.
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* Divulgar los avances realizados y los resultados obtenidos en el
transcurso del proyecto.

* Dar a conocer el proyecto a otros agentes e instituciones del territorio.
e Generar compromiso y participacion de las personas beneficiarias.

« Difundir el proyecto y sus actividades entre el resto de proyecto de la
Fundacion.

* Realizar una comunicacién eficaz y transparente y entendible a toda la
sociedad.

Los medios para llevar a cabo estas actuaciones:
a) Difusion en redes sociales de la propia entidad.
b) Notas de prensa.
¢) Convocatoria de la prensa local al acto inaugural y/o de clausura.

d) Dipticos, carteles, roll up y otros medios de sefializacion estatica.

14. PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

PRESUPUESTO GASTOS VIl JORNADAS DE EMPLEABILIDAD

CONCEPTO DETALLE CANTIDAD
ESPACIO DE NETWORKING PARA (Coffe Break.
PERSONAS BENEFICIARIAS Y (180 participantes. 6€ por persona 1.080,00€
EMPRESAS
Identificadores VII Jornadas de RSE
Cordoba 2023
Photocall VIl Jornadas de RSE Cérdoba
2023
Libreta A6 VII Jornadas de RSE Cdérdoba 1.120,00€
PUBLICIDAD 2023
Roll-up 85x200 VII Jornadas de RSE
Coérdoba 2023
Obsequio para las empresas.
Diptico A3 VI Jornadas de RSE Cérdoba
2023.
MATERIAL OFICINA Material Oficina y Talleres 600,00 €
Comercio. 500,00€
Atencion a la Dependencia 500,00€
CURSOS FORMATIVOS INTENSIVOS [Hosteleria. 2.700,00€
Logistica e industria. 1.500,00€
Servicios 1.000,00€
TOTAL GASTOS 9.000,00 €
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PRESUPUESTO INGRESOS VIl JORNADAS DE EMPLEABILIDAD

CONVENIO DIPUTACION DE CORDOBA 9.000,00€
OTROS INGRESOS 00,00€
TOTAL INGRESOS 9.000,00 €
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS
MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA
DD, e en nombre y representacion de .............oocoiiiiiiiiiiiiii con
CIF e solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el
expediente..............oooenenn. , TeIAtIVO @ 18 CONVOCAIONIA. ... ... ettt et ettt et e e e aeaaas

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factura Concepto Factura Emision Pago Fagtura Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social Factura Factura
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
Concepto Factura Emision Pago Faztura Presupuestado Ejecutado

CIF Nombre /Razén Social | Factura Factura Factura
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TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor

N° de Fecha de Fecha de Importe
. . Factura Concepto Factura Emision Pago Fa?:tura
CIF Nombre /Razén Social mmision -ago.

Presupuestado

Ejecutado

TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

TOTAL...
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacién Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, e en nombre y representacion de .............oocoiiiiiiiiii con
CIF e solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el
expediente....................... , TEIATIVO @ 18 CONVOCAtONIA. ... ..o e e e e e e e e s

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor o . . Fecha de .
Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Importe Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre trabajadora Pago
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/Ingreso Importe

Subvencion de Diputacion de Cérdoba

Aportado por la Entidad
Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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