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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y LA FEDERCION ANDALUZA DE EMPRESAS COOPERATIVAS DE TRABAJO
(FAECTA), PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
“MUNICIPIOS COOPERATIVOS VI”.

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, en nombre y
representacion de la Corporacion Provincial,

Y de ofra parte D. , en calidad de Presidente del Comité territorial y representante
legal de FAECTA en Cérdoba, en nombre y representacién de FAECTA.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente
para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacion del proyecto denominado
“Municipios Cooperativos VI”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Es competencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, segun lo establecido en el
articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local), que establece como competencia propia de las Diputaciones la
cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacién en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

La Diputacion de Coérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioeconomico de la Provincia.

El objeto del presente convenio generar tejido cooperativo en la provincia que
permita el desarrollo socioecondmico de la misma a través de ecosistemas
cooperativos, por lo que se considera el proyecto como una iniciativa generadora de
empleo que favorece la empleabilidad y desarrollo econdmico y social de la provincia.

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el articulo 5 de
sus Estatutos.
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TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Se realizaran los controles parciales y globales establecidos por el Jefe del
Departamento de Empleo.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencion nominativa serdn compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacion de la Diputacién Provincial de Cordoba no
supere el 100% del coste total previsto, en tal caso las aportaciones previstas se
reducirian en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 15.000,00€, aportando la Diputacién:
- La totalidad del coste del proyecto.

El pago de la subvencion nominativa por el importe de quince mil euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 292 2413 48910 denominada “Conv. Fed.. Andaz. de Emp.
Coop. De Trab. Asdo. Mun. Co VI Coop”, se realizara a la firma del convenio, previa
acreditacion por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus
obligaciones con la Corporacién, salvo en el supuesto de que el beneficiario tenga
concedido un aplazamiento o fraccionamiento de deudas derivadas de un
procedimiento de reintegro de subvencion concedida con anterioridad y en el supuesto
de que el objeto del Convenio se haya realizado, en cuyo caso el pago se realizara
previa justificacion del gasto y de haber cumplido los requisitos administrativos por
subvenciones concedidas con anterioridad y demas condiciones establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento que la
desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacién de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacién de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).
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La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el 6rgano gestor en el plazo maximo de tres
meses que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusién necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversién o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencién nominativa y
las medidas de difusiéon que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos
o audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afladido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.
En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos podra ser superior al valor de
mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdémico ,estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdémica vy,
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en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de
la Ley 38/2003.

b) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como
empresas asociadas, salvo que la contratacidon se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la subcontratacion tendria
la autorizacion expresa de esta Corporacién Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33 apartado 1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si de la ejecucion de las
actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran lesiones en los bienes y
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derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren
lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacién juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacion y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través de la
Comision de Seguimiento recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
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propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacion y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocion para la igualdad de género, en el ambito de su actuacién.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoya a la meta de ODS n.° 8.3 por
Trabajo decente y crecimiento econdmico. Las entidades firmantes se comprometen a
divulgar este apoyo y a considerarlo en las actuaciones que se desarrollen, pudiendo
enviar reportaje fotografico a participamos2030@dipucordoba.es.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha
indicados “en el encabezamiento”.

POR LA EXCMA. DIPUTACION

R POR FAECTA
PROVINCIAL DE CORDOBA

Fdo.: D. Fdo.: D.
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ANEXO ECONOMICO.

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

PRESUPU

ESTO DE GASTOS E INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversion o actuacién, conforme al
desglose del proyecto presentado

Elaboracion de Planes de Viabilidad 5.500,00 €
Al menos 15 sesiones
(Servicio prestado por empresa externa)
Dinamizacién socio laboral 2.000,00 €
(Servicio prestado por empresa externa)
Asesoramiento técnico especifico 2.000,00 €
Asesoramiento laboral y fiscal.
(Servicio prestado por empresa externa)
Publicidad-Comunicacioén 3.500,00 €
Material de papeleria 1.000,00 €
Material jornadas 1.000,00 €
TOTAL 15.000,00 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Subvencién de Diputacién de Cérdoba 15.000,00 €
Aportacion de UGT FICA 0,00 €
TOTAL INGRESOS 15.000,00 €

Plazo de ejecucién:

El plazo de ejecucion sera desde el 1 de noviembre del 2023 hasta el 1 de

noviembre del 2024.
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Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulacion Sexta del Convenio.
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ANEXO I: MEMORIA DEL PROYECTO

FEDERACION ANDALUZA DE EMPRESAS COOPERATIVAS DE TRABAJO
(FAECTA)

“MUNICIPIOS COOPERATIVOS VI”
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1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION:

Federacion Andaluza de empresas cooperativas de trabajo, FAECTA

3. ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO

Federacion Andaluza de empresas cooperativas de trabajo, FAECTA

4. DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Se trata de un proyecto de empleo que pretende fomentar el espiritu emprendedor y
el acceso al mercado de trabajo a través de procesos de emprendimiento colectivo
que permitan dinamizar el mercado laboral en la provincia a través de proyectos que
generen riqueza desde lo local y empleos estables y de calidad, sirviendo no sélo
como estimulo al autoempleo colectivo sino también como elemento para fijar la
poblacion al territorio.

Desde FAECTA venimos desarrollando desde hace algunos afos una linea de
trabajo, apoyada por la Diputacion de Coérdoba, basada en un modelo integrador,
solidario y eficiente para el desarrollo de los pueblos y ciudades de la provincia,
presidido por la solidaridad como valor fundamental, cuyo eje fundamental es un
intento por cooperativizar los municipios de nuestra provincia, usando el modelo
cooperativo como elemento integrador y de desarrollo sostenible.

Durante la crisis sanitaria el modelo cooperativo mostré su resiliencia y capacidad
de adaptacion a los nuevos escenarios, como ya quedé demostrado durante la anterior
crisis (El nivel de destruccion de empleo de las cooperativas se situé 12 puntos por
debajo de la media el resto de empresas), a pesar de las dificultades derivadas de la
pandemia, se ha continuado creando cooperativas y generando empleo, llegando a
crearse durante 2022 466 cooperativas en Andalucia, 372 de trabajo.

Durante este periodo las empresas de economia social, especialmente las
cooperativas, incrementaron su ayuda a los sectores mas necesitados, como
ancianos, enfermos o grupos de poblacion en riesgo de exclusion social, mostrado su
lado mas solidario, avalando asi a Joseph Stiglitz, Premio Nobel de Economia 2001 y
premiado economista, que aseguré en referencia a la globalizacién y la economia de
libre mercado, que en la proxima década las cooperativas seran “la Unica alternativa
al modelo econdmico fundado en el egoismo que fomenta las desigualdades”.

Resulta cada vez mas visible y necesaria la aparicion de un nuevo modelo de
desarrollo basado en la actuacion desde lo micro ante la evidente inoperatividad de las
politicas econdmicas puestas en marcha a nivel macroeconémico, de manera que en
este momento el desarrollo a nivel local se ha convertido en el ambito fundamental
para la implementacion y desarrollo de politicas y actuaciones desde el binomio
territorio- poblacidon que permitan dar solucion a los retos planteados desde los propios
terrtorios.
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Se ha revelado como eje conductor y definitorio del nuevo modelo el predominio de
lo micro como unidad basica de actuacion y la consideracion del espacio como
perspectiva intervencion. Asi para lograr la creacién de un entorno adecuado e
innovador en cada localidad se ha convertido en prioritario el desarrollo local,
estableciéndose actuaciones, que ponen en valor todos los recursos existentes, al
tiempo que trata de incorporar como actores socioecondmicos a las comunidades
que lo conforman.

Nos encontramos, ademas, ante un serio problema de despoblacion que afecta a la
mayoria de nuestros municipios y que obliga a muchos/as jovenes a abandonar sus
localidades, dejando sin explotar numerosos recursos naturales y empobreciendo
estos territorios.

La mitad de los municipios espafoles se encuentran en riesgo de extincién (4.995
de los 8.125 municipios). De los 786 municipios andaluces, mas de un tercio 270,
tienen menos de 1.500 habitantes; 409 municipios, el 52,57%, son menores de 3.000
habitantes y dos tercios de los municipios andaluces 522, tienen una poblacion inferior
a 5.000 habitantes, sin embargo, soélo el 11% de la poblacién de Andalucia vive en
estos municipios de menos de 5.000 habitantes. La poblacion se concentra en las
ciudades medias, 1,45 millones de habitantes en 51 municipios de entre 20.000 y
50.000 habitantes, pero sobre todo en las 29 grandes ciudades de mas de 50.000
habitantes en las que vive mas de la mitad de la poblacion andaluza.

Este problema de despoblacién supone un problema para el desarrollo sostenible
de Andalucia, que comenzd en los afios sesenta con un descontrolado éxodo del
campo a la ciudad, en busca de trabajo y mejores condiciones de vida y que aun
continua convirtiendo el envejecimiento y despoblacion en una sefa de identidad de
muchos pueblos andaluces.

Lo cierto es que, mas alla del aspecto demografico, el despoblamiento tiene unas
consecuencias muy serias para la conservacion y proteccion medioambiental y el
mantenimiento de la prestacion de servicios publicos y privados basicos, entre otros, lo
que ademas de hacer mucho mas dificil la vida de una poblacién, cada vez mas
envejecida, y se convierte en un desincentivo para su propia recuperaciéon social,
econdmica y demografica.

La distribucién geografica de la poblacion andaluza muestra tres situaciones bien
diferenciadas. Una progresiva concentracion de los efectivos demograficos en el litoral
y las grandes provincias y areas metropolitanas; un crecimiento moderado pero menor
que la media regional en las comarcas interiores del Valle del Guadalquivir y las hoyas
béticas; y, finalmente, un descenso de la poblacion en numerosos municipios de las
zonas montanosas de la region como Sierra Morena, Serrania Rondena, Alpujarras o
Cazorla y Segura.

Los municipios de menos de 5.000 habitantes ocupan el 51,08% del territorio con el
11,01% de la poblacién en tanto que las grandes ciudades ocupan el 7,95% del
territorio concentrando al 50,75% de la poblacion.

En lo que respecta a la provincia de Cérdoba, ya en el siglo pasado perdié veintitn
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pueblos, que fueron totalmente abandonados y tiene otros once en riesgo de
desapariciéon, segun el ultimo informe de la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), cinco de ellos con menos de 500 habitantes. Estos pueblos estan
en el Norte de la provincia, y casi todos en los limites provinciales con Badajoz o
Ciudad Real. Son los mas alejados geograficamente ya nivel de transportes de la
capital. En el Valle del Guadiato estan en riesgo los municipios de Los Blazquez (695
habitantes), Valsequillo (373), Villaharta (669) y La Granjuela (486). En Los Pedroches
hay 5 municipios mas, segun el informe de la FEMP: Santa Eufemia (822), El Guijo
(365), Fuente La Lancha (355) y Conquista (430). En el Sur de la provincia hay tres
municipios en riesgo, aunque en este caso todos tienen mas de 500 habitantes.

En la Campifia se encuentra San Sebastidn de los Ballesteros (811), en la
Subbética Zuheros (657) y Fuente Téjar (711). Cordoba es ademas una de la
provincias que mas poblacion ha perdido en los ultimos afios, de ahi la necesidad de
intervenir.

Estos datos reflejan la desigual ocupaciéon y antropizacion del territorio andaluz en
consonancia con su variado relieve.

Por todo ello, se propone esta estrategia para modificar la estructura
socioecondmica de cada territorio, sirviendo como alternativa para luchar contra esta
situacion descrita y contra las consecuencias derivadas de la misma, posibilitando asi
el incremento de la calidad de vida de las personas que lo integran y fijando la
poblacion al territorio.

La Economia Social y mas concretamente el cooperativismo, debe ser la llave para
generar empleo de calidad, impacto social y desarrolle servicios innovadores, y para
que esto sea posible es necesario propiciar que brote un ecosistema a su alrededor,
que conforme cada vez mas colectivos organizados, empoderados, que conviertan sus
ideas en proyectos, que tengan posibilidades de escalar dichos proyectos,
interconectarse entre ellos, que le ayude en la activacién de la demanda y obtener la
financiacién necesaria, facilitando la reactivacion y recuperacion econdmica de nuestra
provincia

FAECTA tiene como propésito fundamental continuar promoviendo y acompafando
los procesos que permitan cooperativizar los municipios que, insertos en las
estrategias definidas para el desarrollo local, puedan ponerse en marcha desde la
perspectiva de la conformacion de territorios socialmente responsables, sostenibles e
integradores y que permitan la puesta en marcha de los proyectos de los
emprendedores y emprendedoras de nuestra provincia.

Creemos que cualquier propuesta de cambio del modelo econémico e incluso el
simple objetivo paliar las consecuencias de la crisis, pasa inevitablemente por el
desarrollo del territorio, situando a lo local como elemento central para la consecucién
de dichos cambios, creando riqueza desde lo local para lo local, de manera que la
riqueza generada revierta directamente en nuestros Municipios, generando
oportunidades e invitando a sus habitantes a desarrollar su carrera profesional en sus
lugares de origen, y no solo a nuestras/os jovenes sino a todas/os aquellos que asi lo
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elijan, independientemente de su procedencia.
5. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO
4.1 Objetivo general:

1.  Generar tejido cooperativo en la provincia que permita el desarrollo
socioecondmico de la misma a través de ecosistemas cooperativos.

4.2 Objetivos especificos:

1.- Impulsar y acompanar los procesos de cooperativizacién de los Municipios de la
provincia.

2.- Servir como herramienta transformadora de la realidad socioeconémica de los
Municipios, disenando, respaldando e impulsando proyectos a través de distintos
colectivos, especialmente aquellos mas vulnerables.

3.- Promover los valores y las ventajas del cooperativismo en el ambito social,
econdmico y medioambiental, dando a conocer sus experiencias.

6. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Los destinatarios/as de proyectos son los emprendedores/as de la provincia de
Codrdoba interesados en poner en marcha ideas o proyectos en forma colectiva a
través de cooperativas de trabajo o mixtas.

7. TEMPORALIDAD O PERIODO DE EJECUCION.

Se propone fijar las fechas para el desarrollo de estas actividades en los seis
meses posteriores a la formalizacion del convenio. Inicio 1 de septiembre de 2023,
finalizacion 1 de marzo de 2024, si bien las actuaciones preparatorias podran iniciarse
antes de esta fecha.

8. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
7.1 REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

, s el representante legal de Faecta en Cérdoba en su calidad de Presidente del
Comité Territorial de Cordoba, con los poderes que tanto los estatutos como el
reglamento de régimen interno de Faecta le otorgan para el ejercicio de su cargo,
entre los que se encuentra firmar los acuerdos o convenios de ambito provincial que
éste estime oportunos.

Domicilio de trabajo, Cdérdoba Correo Electrénico, // Tfno:

7.2 PERSONAL
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Todas las actividades se organizaran desde FAECTA, contando con el personal
técnico necesario para el desarrollo del proyecto, para trasformar la iniciativa en
cooperativa que se constituira con el asesoramiento del personal propio de Faecta sin
que suponga coste alguno para el desarrollo del proyecto. Las sesiones formativas y el
acompanamiento para realizar los estudios de viabilidad, plan de empresa y de
marketing necesarios, se subcontrataran con empresas externas, previa convocatoria
de al menos tres empresas, seleccionando la oferta mas adecuada a las necesidades
del proyecto.

Se requerira para la puesta en marcha del proyecto personal técnico detallado en el
presupuesto adjunto, asi como medios técnicos que permitan la difusion y publicidad
de las acciones a implementar de manera que sea posible que la poblacion en general
sea informada de las actuaciones que se emprenderan, ya sea a través de las redes
sociales, prensa escrita y/o digital, radio...., etc.

9. RECURSOS MATERIALES TECNICOS NECESARIOS

Respecto a los medios técnicos, sera necesario material portatil para las sesiones
de trabajo, proyector y equipo informatico, asi como todos los medios técnicos que
permitan el desarrollo de las actividades tanto de forma presencial como telematica.

Se elaboraran Paneles Informativos para las jornadas donde las Cooperativas de la
Provincia podran ponerse en valor. Se preparara la documentacion necesaria para el
desarrollo de la Jornada Informativa.

10. RECURSOS FINANCIEROS O INGRESOS Y FORMA DE FINANCIACION

Los recursos financieros seran los aportados por la Diputacion de Cérdoba, tal y
como se describen en el presupuesto.

11. METODOLOGIA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

En relacién a los aspectos metodoldgicos, la presente investigacién se basa en la
metodologia comunicativa, que ha demostrado su potencialidad en cuanto a impacto
social y politico. Este enfoque pretende promover los impactos sociales, politicos y
cientificos de la investigacion. (Gémez et al. 2010) permitiendo una perspectiva de
analisis que plantea salidas para superar la exclusién y las desigualdades.

La metodologia comunicativa parte de la concepcidon de personas como agentes
sociales, capaces de lenguaje y accion, que contribuyen a la creacion de
conocimiento, rompiendo con la jerarquia interpretativa tradicional y buscando un
dialogo entre todos los actores implicados en el proyecto, tanto destinatarios/as del
mismo como entidades publicas o privadas que puedan participar en los procesos.

Entendemos que los destinatarios han de ser loe elementos centrales de cualquier
actuacioén y por tanto sus opiniones, inquietudes, percepciones, tec sobre la realidad y
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el modo de afrontar los procesos de emprendimiento, en este caso colectivo, han de
ser tenidos e consideracion.

Para lograr estos objetivos es necesaria una intervencion por parte de un grupo
multidisciplinar de manera intensiva y continua, que propicie la participacién de las
personas y comunidades, llevada a cabo de una manera siempre consensuada entre
los agentes sociales e institucionales.

FAECTA pondra en marcha una serie de talleres para el diseho, desarrollo e
implementacién de distintos proyectos de emprendimiento cooperativo, que seran
llevados a cabo por diferentes grupos de personas pertenecientes a aquellos
colectivos mas afectados por el desempleo, tales como Jovenes, desempleados de
larga duracién, mujeres, etc., proporcionandoles un acompafiamiento y asesoramiento
integral, dotandoles de las herramientas e instrumentos necesarios para establecer
itinerarios, planes, financiacion, que trabajaran mediante la metodologia de accion-
reflexion- accion de manera colaborativa hasta configurar y consolidar sus proyectos
bajo los valores cooperativos y a través de esta figura juridica.

Asimismo pondra en marcha un servicio de tutoria para aquellas personas
interesadas en poner en marcha una idea de negocio bajo la formula de cooperativa.

Ademas se ha dejado abierta la posibilidad de desarrollar estas actividades a través
de videoconferencias, organizadas a través de las plataformas mas habituales. Asi,
en funcién de la evoluciéon de la pandemia, optaremos por un sistema bien presencial,
bien on line o incluso ofrecer la posibilidad de hacerlo mixto.

12. SISTEMA DE EVALUACION

Durante la realizacién del proyecto se estableceran lossiguientes tipos o métodos
correlativos de evaluacion:

 Evaluacion Inicial dirigida a delimitar el alcance de la intervencion, encaminada
a la mejora en la gestién y evaluacion de resultados. Se efectuara un diagnéstico de la
situacion de partida antes de la ejecucion con el objetivo de poder posteriormente
evaluar el impacto del proyecto.

* Evaluacién de ejecucion de procesos, al objeto de conocer en cada momento el
desarrollo de los objetivos. Es fundamental conocer todo el proceso seguido en el
desarrollo de las actuaciones y no solamente el resultado final, asi se podran
establecer las medidas correctoras necesarias y/o la continuacion de las actuaciones
previstas, asi como la introduccién de propuestas de mejora. Se realizaran informes
periodicos (seguimiento y evaluacién) que permitan analizar de forma transversal el
resultado de las actuaciones.

« Evaluacion final o de impacto, es el resultado de las evaluaciones realizadas a
lo largo de la ejecucion de las actuaciones y va mas alla del seguimiento de las
medidas al implicar una valoracion del impacto producido.
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De igual manera, para el correcto seguimiento, ejecucion y control de las
actuaciones, se elaboraran una Memoria e Informe Econémico Final sobre el proyecto

subvencionado.

INDICADORES DE EVALUACION

Utilizaremos
decumplimiento de

indicadores cualitativos y cuantitativos para analizar el
los objetivos marcados.

Para analizar los

grado
item descritos,

utilizaremos encuestas de calidad y satisfaccion que seran cumplimentadas por los/as
participantes en las actividades.

OBIJETIVO

INDICADOR CUALITATIVO

INDICADOR CUANTITATIVO

Promover y acompaiar los
procesos de cooperativiza-
cion de los municipios

Presencia en medios de co-
municacion

N.2 de emprendedores ini-
cian el proceso

N.2 de emprendedroes que
crean una cooperativa

Resultar un instrumento util

transformador de la realidad
socioecondmica de los muni-
cipios.

Capacidad de involucrar a
colectivos sociales.

N.2 de proyectos analizados
N.2 de coperativas creadas.
N.2 de campaiias de difusién
organizadas en red.

Planes de viabilidad creados.

Extender a la ciudadania los
valores y ventajas de a eco-
nomia social y el cooperati-
vismo.

Grado de implicacién de las
personas socias.

N.2 de personas comprome-
tidas con el consumo solida-
rio y corporativizado.

IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO

Realizaremos un analisis sobre el impacto de género que creara este proyecto
analizando los resultados obtenidos siguiendo el siguiente esquema:

« Evaluacion Ex Ante

* Incorporacion de la perspectiva de género en las actividades

* Estudio de las necesidades y demandas diferenciadas

* Analisis de informes del impacto de género

 Evaluacién Ex post
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13. MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

Delegaciéon de Empleo

Departamento de Empleo

Sera necesario publicitar adecuadamente las sesiones de trabajo con el objeto de
dar la maxima difusion posible tanto al proyecto como a las actividades planteadas y
poder asi obtener un resultado 6ptimo de los indicadores marcados, mediante el uso
de las redes sociales que la Federacion tiene activas asi como a través de su pagina
web. También contaremos con el apoyo de las cufas publicitarias en medios de
comunicacion y prensa, tanto ya sea escrita o digital. Todo ello se reforzara con la
edicion de folletos explicativos y carteleria de cada una de las actividades planteadas
en cada uno de los municipios

14. PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

CONCEPTO DE GASTO SUBVENCION SOLICITADA |OBSERVACIONES
Elaboracion de Planes de 5.500,00 € Al menos 15 sesiones
Viabilidad (Servicio prestado por
empresa externa)
Dinamizacién socio laboral 2.000,00 € Dinamizacién sociolaboral
(Servicio prestado por
empresa externa)
Asesoramiento técnico 2.000,00 € Asesoramiento laboral y fiscal.
especifico (Servicio prestado por
empresa externa)
Publicidad-Comunicacion 3.500,00 € Cufas de radio. Publicidad
prensa escrita. Carteleria-
Folletos
Material de papeleria 1.000,00 € Publicaciones, material de
comunicacion y  difusion,
fotocopias.
Material de trabajo, disefio y
Material jornadas 1.000,00 € elaboracioén de
paneles.Maeria
TOTAL 15.000,00 €
CONCEPTO DE INGRESOS SUBVENCION SOLICITADA
INGRESOS 15.000,00 €
TOTAL 15.000,00 €
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD, e en nombre y representacion de .............oocoiiiiiiiiiiiiii con
CIF e solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el
expediente..............oooenenn. , TeIAtIVO @ 18 CONVOCAIONIA. ... ... ettt et ettt et e e e aeaaas

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacién del acreedor N° de Fecha de Fecha de Imoorte

] ] Factura Concepto Factura Emision Pago Faztura Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social Factura Factura
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacién del acreedor N° de Fecha de Fecha de Imoorte
] i Factura Concepto Factura Emision Pago FaZtura
CIF Nombre /Razén Social Factura Factura

Presupuestado Ejecutado
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TOTAL...

Delegacion de Empleo

Departamento de Empleo

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor o Fecha de Fecha de

] i rljagtﬁra Concepto Factura Emision Pago ::rg z?ur:g
CIF Nombre /Razén Social Factura Factura
TOTAL...

Presupuestado Ejecutado

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

TOTAL...
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacién Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, e en nombre y representacion de .............oociiiiiiiiiii con
CIF e solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... , TEIATIVO @ 18 CONVOCAtONIA. ... ..o e e e e e e e e s

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor
Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Eggga de

Importe Presupuestado Ejecutado

CIF Nombre trabajadora
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso Importe

Subvencion de Diputacion de Cérdoba

Aportado por la Entidad
Otros
TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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