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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CORDOBA,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “PROGRAMA DE
AYUDAS A LA CONTRATACION PICE 2023”.

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, en nombre y
representacion de la Corporacion Provincial,

Y de otra parte D. , en calidad de Presidente y representante legal de la Camara
Oficial de Comercio Industria y Servicios de Cérdoba, en nombre y representacion de
la misma

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente
para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacion del proyecto denominado
“Programa de ayudas a la contrataciéon PICE 2023”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Es competencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, segun lo establecido en el
articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local), que establece como competencia propia de las Diputaciones la
cooperacion en el fomento del desarrollo econdémico y social y en la planificacion en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

La Diputacién de Cérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioecondmico de la Provincia.

El objeto del presente convenio es la insercion laboral de personas jovenes
beneficiarias del sistema nacional de garantia juvenil (SNGJ), por lo que se considera
el proyecto como una iniciativa generadora de empleo que favorece la empleabilidad y
desarrollo econémico y social de la provincia.
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La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en virtud de lo que
dispone los articulos 2,76,77 y 79 del Reglamento de Régimen Interior de la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Se realizaran los controles parciales y globales establecidos por el Jefe del
Departamento de Empleo.

CUARTA. - Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencidn nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacion de la Diputacién Provincial de Cérdoba no
supere el 100% del coste total previsto, en tal caso las aportaciones previstas se
reducirian en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 75.000,00€, aportando la Diputacion:
- la cantidad de 22.770,00€

El pago de la subvencion nominativa por el importe de veintidés mil setecientos
setenta euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 292 2413 48927 denominada
“Conv Camara Ofic Com, Ind y Serv Cord “Ayudas a la contratacion PICE 2023”,
se realizara a la firma del convenio, previa acreditacion por parte de la entidad
beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacién, salvo en el
supuesto de que el beneficiario tenga concedido un aplazamiento o fraccionamiento de
deudas derivadas de un procedimiento de reintegro de subvencion concedida con
anterioridad y en el supuesto de que el objeto del Convenio se haya realizado, en cuyo
caso el pago se realizara previa justificacion del gasto y de haber cumplido los
requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas
condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.
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Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacién necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
Unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres
meses que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacién de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusién necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversion o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion nominativa y
las medidas de difusion que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracion, pudiendo consistir en la inclusiéon de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos
o audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afladido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.
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En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos podra ser superior al valor de
mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdémico ,estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdémica vy,
en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente nUmero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de
la Ley 38/2003.

b) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como
empresas asociadas, salvo que la contratacidon se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la subcontratacién tendria
la autorizacién expresa de esta Corporacion Provincial.
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DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33 apartado 1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si de la ejecucién de las
actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran lesiones en los bienes y
derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren
lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relaciéon juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA. .- Criterios de graduacion de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través de la
Comision de Seguimiento recogida en la estipulacién tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:

a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
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b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacion y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcidon de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoya a la meta de ODS n.° 8.3 por
Trabajo decente y crecimiento econdmico. Las entidades firmantes se comprometen a
divulgar este apoyo y a considerarlo en las actuaciones que se desarrollen, pudiendo
enviar reportaje fotografico a participamos2030@dipucordoba.es.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha
indicados “en el encabezamiento”.

POR LA CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO INDUSTRIA Y SERVICIOS
DE CORDOBA

POR LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA

Fdo.: D. Fdo.:
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ANEXO ECONOMICO.
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversiéon o actuacion, conforme al

desglose del proyecto presentado

15 Ayudas a la Contratacion en el marco del Plan de Capacitacion 75.000 €
del Programa PICE (anualidad 2023)
TOTAL GASTOS 75.000 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Subvenciéon de Fondo Social Europeo 57 630 €
(cofinanciacion UE prevista del 69.64%) '
Subvencién de Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba (CNAC prevista del 22.770 €
30.36%)
TOTAL INGRESOS 75.000,00 €

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero de 2023 hasta el 30 de junio de

2025.

Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulacion Sexta del Convenio.

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba

empleo@dipucordoba.es



mailto:empleo@dipucordoba.es

\[J
M,

[ Diputaci()n 5‘“5 Delegacion de Empleo

1\

de Coérdoba 5%!\13D6 Departamento de Empleo

ANEXO I: MEMORIA DEL PROYECTO

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CORDOBA
“PROGRAMA DE AYUDAS A LA CONTRATACION PICE 2023”
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1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION:
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CORDOBA

3. ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CORDOBA

4. DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

* Clase de proyecto: Empleo.

* Entorno en el que se va a desarrollar el proyecto: EI ambito es
provincial es decir las ayudas a la contratacion iran destinadas a empresas de toda la
provincia de Cérdoba vy el proyecto se implementara desde el area de empleo en las
instalaciones de la Camara de Comercio de Cérdoba.

* Razones que llevan al beneficiario a emprender y llevar a cabo el
proyecto. Ayudar a combatir el alarmante paro juvenil de nuestra provincia.

* Necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir, con su
puesta en marcha. Nuestro proyecto es la mejor alternativa para paliar el alarmante
paro juvenil porque es un proyecto contrastado con excelentes resultados desde el
afo 2015 en el que se orienta se forma se buscan practicas a los jévenes menores de
30 afios y finalmente se les facilita la insercion dando una ayuda a las empresas
cordobesas que insertan a esos jévenes al menos 6 meses a jornada completa.

» Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta que se puedan
introducir durante la ejecucion del proyecto, que puedan hacer falta para
incrementar las posibilidades de éxito, lo que daria lugar posiblemente a la
modificacion del proyecto. Como hemos argumentado en el anterior punto es un
proyecto ya contrastado con numerosos controles auditorias y evaluaciones
constantes para la mejora continua y que todo esté supervisado analizado y auditado
para que no haya el menor niumero de incidencias y se subsanen lo antes posible.

5. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO

Objetivo General: Insercion Laboral de personas jovenes beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ).

Objetivo Especifico: Implementacién de 60 Ayudas a la Contratacién destinadas a
la empresas que contraten (a través de contratos laborales de como minimo 6 meses,
a tiempo completo) a jovenes participantes del Plan de Capacitacion del PICE, que
hayan terminado la Formacién Especifica de dicho del Programa

6. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
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* Perfil de los destinatarios directos e indirectos del proyecto: Los destinatarios
directos son las empresas cordobesas que contratan a los jovenes, y los indirectos son
los jévenes menores de 30 afios que se han orientado y formado dentro del Programa
PICE del FSE Camara Comercio de Espafia y Camara Comercio de Cérdoba.

* Numero de personas real y aproximado, familias o entidades beneficiarios
directos e indirectos. Los beneficiarios directos seran 15 empresas y 15 jovenes
menores de 30 anos.

7. TEMPORALIDAD O PERIODO DE EJECUCION.

* Plazo de ejecuciéon o temporalidad del proyecto (este plazo incluye las
siguientes fases: Fase preparatoria necesaria para la ejecucion del proyecto
(organizacién, planificacion, contratacion, encargos, etc.). Fase de ejecucién
efectiva (realizacion efectiva y ejecucion del calendario de actividades) y Fase de
cierre del proyecto ( limpieza y recogida fisica, recopilacion de documentos,
analisis, control de resultados y confeccion de la memoria final).

- El plazo de ejecucion se extendera desde el 1 de enero de 2023 hasta el 30
de junio de 2025.

- La Camara de Comercio de Cdérdoba publicara una convocatoria de Ayudas a la
Contratacion en el marco del Plan de Capacitacion del PICE, cuando la Camara de
Espafa remite la base de la misma y sobre la cual cada Camara adapta a su
demarcacion, todo ello en el primer semestre del afio. Se publicara en el BOP y
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el mismo.

- Las Convocatorias de ayudas realizada por la Camara de Comercio de Cdrdoba,
en el marco del Plan de Capacitacion del PICE, se notifican a la Base Nacional de
Subvenciones para después publicarse en el BOP de la Provincia, con todas los
requisitos y condiciones que deben de cumplir las empresas para ser beneficiarias de
la ayuda.

- Una vez aportada toda la documentacion para la solicitud de las Ayudas, por la
empresa, se procede a cargar dicha documentacion en la plataforma digital habilitada
a tal efecto, por la Camara de Espafia, la cual procedera a su supervision y, en caso
de tener que subsanar alguna documentacion, se procedera a ello, previa notificacién
a la empresa en caso de que afecte a documentacién que segun el procedimiento
establecido en el Programa sea competencia de aportacién por parte de la empresa.

- Una vez validada la documentacién se tendra que reunir la Comisién de la
Camara para resolver en base a las normas dictadas en la convocatoria y se le
notificara a la empresa la Resolucion de concesién de las Ayudas, en su caso.

- La Camara de Espafia, segun la calendarizacion marcada por ella, procedera a
revisar la documentacion requerida para que las Ayudas a las Empresas adquieran la
condicion de “pagables”, lo cual significa que ha pasado revision de auditoria de
programas en sede de Camara de Espafia (una vez que haya transcurrido el plazo de
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6 meses del contrato y se comprueben todos los requisitos y documentacion).

- Una vez que haya transcurrido el plazo de 6 meses del contrato y se comprueben
todos los requisitos y documentacion obligatoria, la Camara de Comercio de Cérdoba
abona el 30.36% de los 5.000€ de ayuda a la empresa 1.518€, y después abona la
Camara de Espafia el 69.64% restante es decir 3.482€.

* Dado todas estas comprobacién y calendarios de revisidén y pagos por parte de
Camara de Espania, es posible que el pago de las ayudas puede demorarse
hasta el 30 Junio de 2025, por lo que consecuentemente esta sera la fecha
maxima de ejecucion del programa, aunque se intentara por parte de Camara
de Espana pagar lo antes posible y acortar los plazos lo maximo posible

* Todo este procedimiento, es un resumen del que afecta a la accion de Ayudas
a la Contratacion del Plan de Capacitacion del PICE y que viene especificado
en el Manual de Operaciones Basicas (MOB) del Programa.

* Calendario de actividades o cronograma de actividades (es aquel
documento o herramienta de gestibn, que muestra puntualmente
todas las actividades contenidas y definidas en un proyecto,
relacionando directamente las fechas concretas de realizacién, con cada
evento a realizar y que es cumplimentado en orden cronolégico).

e Convocatoria Ayudas (BOP) Primer Semestre 2023.
» Solicitud de Ayudas: Desde Convocatoria al 30 Diciembre 2023

* Comprobacion de requisitos de 6 meses de contrato a jornada completa y
demas documentacion hasta 30 Junio 2025

* Pago de las Ayudas a las empresas hasta 30 junio de 2025

* Memoria del Proyecto hasta el 30 Septiembre 2025

8. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

» Identificar al representante legal: Presidente: D. . Direccion: , Email de
contacto: Teléfono de contacto:

» Concretar el perfil o la categoria “laboral” del personal que se requiere
junto con su dedicacion de tiempo, ya que eso permitira estimar el coste de personal
considerando su categoria y su dedicacion. No se imputa ningun coste de personal. En
la gestion vy justificacion del proyecto de las ayudas PICE participan tres personas
siendo sus categorias técnicos y oficial de segunda

* Prevision de costes de desplazamiento, dietas de alojamiento, dietas
manutencién, etc, para todos los intervinientes. No se imputa ningun coste de este
tipo.

* Organizacién y organigrama: Como se van a repartir las
responsabilidades de su ejecucion 'y quién sera el responsable ultimo.
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Funciones de cada colaborador interviniente en la actividad e identificacion. Existe
un Coordinador de todo el Programa PICE, también un responsable de las Ayudas
PICE y una responsable del Area Econémica que supervisa los aspectos econémicos
del Proyecto y Justificacidon. Aparte esta nuestra Secretaria General que también hace
labores gerenciales de la Camara.

* Tipo de relacion de los intervinientes en la realizacién de la actividad:
relacion laboral fija o esporadica, propia o ajena, con contrato, relaciéon de
colaboracion esporadica (con validez juridica), relacion de voluntariado sujeto a
dicha normativa, prestacion de servicios, etc). El personal que participa en el
Proyecto es personal de la Camara con contrato laboral fijo. Pero también destacamos
en este punto que no se imputa ningun coste de personal.

9. RECURSOS MATERIALES TECNICOS NECESARIOS

Infraestructuras, instalaciones, equipamientos, vehiculos, material técnico,
material fungible, etc. No se imputa ningun coste de este tipo. El proyecto se
desarrolla en las instalaciones de la Camara, y todo el material técnico o fungible
utilizado lo aporta nuestra institucion.

10. RECURSOS FINANCIEROS O INGRESOS Y FORMA DE FINANCIACION

Infraestructuras, instalaciones, equipamientos, vehiculos, material técnico,
material fungible, etc. No se imputa ningun coste de este tipo. El proyecto se
desarrolla en las instalaciones de la Camara, y todo el material técnico o fungible
utilizado lo aporta nuestra institucion.

11. METODOLOGIA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

* Resultados que se esperan obtener en relacion a los objetivos propuestos y
metodologia y procedimiento de trabajo, especificando como se va a desarrollar el
proyecto en la practica, como se va a realizar la coordinacién entre departamentos,
entidades, organismos, etc., en aquellas actividades que lo requieran, cémo se
van incorporar la participacion de los destinatarios o implicados en el proyecto,
etc.

* Las Convocatorias de ayudas se notifican a la Base Nacional de
Subvenciones para después publicarse en el BOP de la Provincia con todas los
requisitos y condiciones que deben de cumplir las empresas para ser beneficiarias de
la ayuda.

* Una vez aportada toda la documentacion por la empresa en la plataforma
digital a tal efecto se supervisa y se le notifica si tiene que subsanar alguna
documentacién.
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* Una vez validada la documentacion se tendra que reunir la Comision de la
Camara para resolver en base a las normas dictadas en la convocatoria y se le
notificara a la empresa.

* Una vez que haya transcurrido el plazo de 6 meses del contrato y se
comprueben todos los requisitos y documentacién obligatoria, la Camara de Comercio
de Cérdoba abona el 30.36% de los 5.000€ de ayuda a la empresa 1.518€, y después
abona la Camara de Espana el 69.64% restante es decir 3.482€.

* Todo este procedimiento viene especificado en el Manual de Operaciones
Basicas (MOB) del Programa PICE

* En cuanto a la Viabilidad del Proyecto esta mas que demostrado ya que es el
sexto ano que lo desarrollamos, ayudando a la contratacion de jovenes en las
empresas cordobesas y reduciendo el nivel de paro juvenil.

12. SISTEMA DE EVALUACION

Mecanismos e instrumentos de seguimiento de la realizacion del proyecto y de
evaluacion de resultados en el corto plazo y el impacto a medio y largo plazo, respecto
a los resultados que se esperan obtener.

» Se registran las Ayudas por la Sede Electrénica a través de nuestra pagina
web y se dan registro de Entrada en el Registro de la Camara de Comercio de
Cérdoba.

* La documentacion y todos los hitos referentes a las ayudas se suben a la
plataforma de justificacién de la Camara de Comercio de Espana.

* Una vez que se superan los 6 meses de contrato se piden nuevos
documentos y toda la documentacion la supervisan los desde Camara de Espana.

» Se hacen Checking List internos de la documentacion

» Después hay una auditoria del Gasto por parte de Camara de Comercio de
Espafia y otra auditoria por Camara de Comercio de Cérdoba.

+ Hay Comisiones de seguimiento con la Diputacion.

13. MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

* Se hace difusién a través de nuestra pagina web www.camaracordoba.com
también a través de redes Twiter Facebook e Instagran

» Se hacen notas de prensa que suele salir en todos los periddicos digitales y
fisicos de la provincia de Cérdoba

14. PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

o El estado de ingresos deben incluir los recursos segun su naturaleza o
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tipo de ingreso y especificar ademas del tipo de ingreso las entidades que colaboran
en la financiacion del proyecto. El estado de gastos deben incluir los conceptos que,
acorde con su naturaleza, se van a poder incluir en la posterior justificacion.

El total de ayudas son 15 siendo de 5.000€ cada una lo que supone un importe total
del Proyecto de Ayudas PICE 75.000. La financiacion del FSE es el 69.64%
(Gestionado a través de Camara de Espafia), y lo que se le solicita a la Diputacion
seria el 30.36% restante lo que supondria 1.518€ por cada ayuda que en total
resultaria 22.700€

N° TOTAL DE AYUDAS A LA INSERCION: 15
IMPORTE DE CADA AYUDA: 5.000 €
IMPORTE TOTAL DE LAS AYUDAS: 75.000 €

% FINANCIACION FONDO SOCIAL EUROPEO 69.64%
IMPORTE FSE DE CADA AYUDA: 5.000 €* 69.64%= 3.482€
IMPORTE TOTAL FSE DE LAS AYUDAS: 3.482€ * 15 Ayudas: 57.630€

% FINANCIACION DIPUTACION DE CORDOBA 30.36%
IMPORTE DIPUTACION DE CADA AYUDA: 5.000 € * 30.36%= 1.518€
IMPORTE TOTAL DIPUTACION AYUDAS: 1.518 € * 15 Ayudas: 22.770€

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba

empleo@dipucordoba.es


mailto:empleo@dipucordoba.es

&
( . . - v, 8 .
ﬁ DlputaCIOH £/ T13 Delegacion de Empleo
z AGENDA
de CordOba 2030 Departamento de Empleo
ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS
MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA
DD, e en nombre y representacion de .............oocoiiiiiiiiiiiiii con
CIF e solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el
expediente..............oooenenn. , TeIAtIVO @ 18 CONVOCAIONIA. ... ... ettt et ettt et e e e aeaaas

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factura Concepto Factura Emision Pago Fagtura Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social Factura Factura
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
Concepto Factura Emision Pago Faztura Presupuestado Ejecutado

CIF Nombre /Razén Social | Factura Factura Factura
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TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor

N° de Fecha de Fecha de Importe
. . Factura Concepto Factura Emision Pago Fa?:tura
CIF Nombre /Razén Social mmision -ago.

Presupuestado

Ejecutado

TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

TOTAL...
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacién Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, e en nombre y representacion de .............oocoiiiiiiiiii con
CIF e solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el
expediente....................... , TEIATIVO @ 18 CONVOCAtONIA. ... ..o e e e e e e e e s

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor o . . Fecha de .
Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Importe Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre trabajadora Pago
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/Ingreso Importe

Subvencion de Diputacion de Cérdoba

Aportado por la Entidad
Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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