Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y UGT CORDOBA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
“HACIA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y LA LUCHA CONTRA EL DEFICIT
HIDRICO Y ENERGETICO DE UNA PROVINCIA MAS COHESONADA Y
COMPETITIVA - DESPEGA 24”.

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, en nombre y
representacion de la Corporacién Provincial,

Y de otra parte D. en calidad de Secretario General y representante legal de la
UGT Cordoba en nombre y representacion ésta

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria vy
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacién del proyecto denominado
“HACIA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y LA LUCHA CONTRA EL DEFICIT
HIDRICO Y ENERGETICO DE UNA PROVINCIA MAS COHESONADA Y
COMPETITIVA - Despega 24”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Es competencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, segun lo establecido
en el articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local
(modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local), que establece como competencia propia de
las Diputaciones la cooperaciéon en el fomento del desarrollo econdmico y social y en
la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las
demas Administraciones Publicas en este ambito.

La Diputacion de Cérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioecondmico de la Provincia.

El objeto del presente convenio es proporcionar a los estudiantes los
conocimientos, certificaciones y materiales necesarios para desempenar la profesion
de piloto y operador oficial de drones y de esta manera formar profesionales
preparados para responder a la creciente demanda de empleo en el mercado laboral,
especialmente en areas especializadas como la inspeccion técnica de plantas solares
utilizando herramientas de termografia aérea e inteligencia artificial, contribuyendo con
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ello al fomento y mejora del empleo en zonas rurales reduciendo las desigualdades
sociales, culturales y econémicas proporcionando formacién especializada vy
fomentando el acceso al empleo en sectores tecnoldégicamente avanzados, como las
energias renovables y la industria de drones, por lo que se considera el proyecto como
una iniciativa generadora de empleo que favorece la empleabilidad y desarrollo
economico y social de la provincia.

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el articulo 7
de sus Estatutos.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para el mejor desarrollo de las funciones de coordinacion y el adecuado cumplimiento
de los objetivos del presente Convenio, se constituye una Comision de Seguimiento
para vigilar y controlar la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes; de conformidad con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta comision estara compuesta por el Presidente de la Diputacion Provincial,
0 persone en quien delegue, por el representante de UGT Coérdoba o persona en
quien delegue, el Jefe del Departamento de Empleo, con voz y voto, que actuara como
secretario levantando la correspondiente acta de cada sesion. Para la celebracion de
las sesiones se podran utilizar medios telematicos.

También se creara en el supuesto contemplado en la Clausula decimotercera
del presente Convenio.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencién nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacién de la Diputacién Provincial de Cérdoba no
supere el 100% del coste total previsto, en tal caso las aportaciones previstas se
reducirian en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 80.000 € aportando la Diputacion:
- La totalidad del coste del proyecto

El pago de la subvencién nominativa por el importe de ochenta mil euros, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 292 2413 48924 denominada “Convenio Unién
General Trabajadores (UGT) Proy. Despega 24”, se realizara a la firma del convenio,
previa acreditacion por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus
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obligaciones con la Corporacién, salvo en el supuesto de que el beneficiario tenga
concedido un aplazamiento o fraccionamiento de deudas derivadas de un
procedimiento de reintegro de subvencion concedida con anterioridad y en el supuesto
de que el objeto del Convenio se haya realizado, en cuyo caso el pago se realizara
previa justificacion del gasto y de haber cumplido los requisitos administrativos por
subvenciones concedidas con anterioridad y demas condiciones establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento que la
desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacién del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el 6rgano gestor en el plazo maximo de tres
meses que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econémico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusién necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversion o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion nominativa y
las medidas de difusiéon que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos
0 audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
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beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.
En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos podra ser superior al valor de
mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo economico ,estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdémica vy,
en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abiril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
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parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los érganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas,
salvo que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado. En estas circunstancias la subcontratacién tendria la autorizacion expresa
de esta Corporacion Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33 apartado 1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si de la ejecuciéon de las
actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran lesiones en los bienes y
derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren
lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacién juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través de la
Comision de Seguimiento recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.
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DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacién recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcién de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la
meta 8.3 del ODS n° 8 por “Trabajo decente y crecimiento econémico”. Tiene sinergias
con las metas 4.3, 4,4 y 12,8 por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y
las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria, por aumentar considerablemente el numero de jévenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento y por asegurar que las
personas de todo el mundo tengan la informacion y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza; su
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realizacién considera las metas 16.7, 17.4 y 17.17 de los ODS n.° 16 y 17 al buscar
conseguir garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades, buscar la
coherencia de politicas de sostenibilidad y generar alianzas con el conveniado.

En una visibilidad que la Diputacién de Coérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresion
grafica es la siguiente:
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4.3,4.4,12,87 16.7,-17.14,17.171

En la informacion que se utilice en texto o grafica de este convenio se deben utilizar
esta expresion grafica y justificacién, asi como enviar reportaje fotografico a
participamos2030@dipucordoba.es

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha
indicados “en el encabezamiento”.

EL PRESIDENTE DE
LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA

EL REPRESENTANTE DE
UGT CORDOBA

Fdo.: D. Fdo.: D.
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ANEXO ECONOMICO.
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

Delegacion de Desarrollo Econdmico,
Promocion y Empleo
Departamento de Empleo

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversién o actuacioén, conforme al

desglose del proyecto presentado

Gastos personal externo

- Director proyecto 7.850,00 €
- Servicios docentes modulos formativos 8.500 €
- Servicios docentes teoria, seguimiento, practicas de vuelo extras en el modulo de
contenidos complementarios 4.675€
- Especializacion en Inspeccién Técnica e Inteligencia Artificial aplicada 2.125€
- Formacion y Orientacion Laboral en &mbito del UAS 600€
- Servicios docentes contenidos oficiales, aeronatuica, examenes AESA de
certificacion, pracitcas y gestiones oficiales de coordinacion 21.200€
Materiales del curso, equipamiento, carpetas con apuntes y manuales 3.700,00 €
Material de oficina y consumibles 430,00 €
Alquiler equipos (drones), puesta a putno, material complementario y
- 22.616,00 €
mantenimiento durante el curso
Publicidad 4.228,60 €
Seguros 4.075,40 €
TOTAL GASTOS 80.000,00 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Subvencién de Diputacién de Coérdoba 80.000,00 €

Aportacion de UGT Cérdoba 0,00 €

TOTAL INGRESOS 80.000,00 €

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién sera del desde el 2 de septiembre de 2024 hasta el 8 de

abril de 2025.
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Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulacién Sexta del Convenio.
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ANEXO I: MEMORIA DEL PROYECTO

ACUERDO HACIA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y LA LUCHA CONTRA EL
DEFICIT HIDRICO Y ENERGETICO DE UNA PROVINCIA MAS COHESIONADA'Y
COMPETITIVA - DESPEGA 24
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1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION
NOMBRE: UGT CORDOBA

DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:

Persona de contacto:

2. ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO

UGT CORDOBA

La Unién General de Trabajadores (UGT) es una organizacion sindical con una
trayectoria de mas de 140 anos en la defensa de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras de nuestro pais. Desde sus inicios, UGT se ha comprometido con la
lucha por la igualdad de oportunidades y la mejora de la calidad en el empleo, para
todas las personas, independientemente de si son trabajadores por cuenta ajena,
auténomos o empleados publicos.

A lo largo de su larga historia, UGT ha demostrado ser una organizacion eficaz y
capaz de representar y proteger los derechos de los trabajadores y conseguir mejoras
sociales que ayuden a reducir las desigualdades y la discriminacién en la sociedad.
UGT lucha por una sociedad mas justa e igualitaria, donde todas las personas tengan
las mismas oportunidades y no sean discriminadas por su raza, género o nivel
intelectual.

Ademas, UGT cuenta con una amplia experiencia en programas que han favorecido
la insercion de colectivos que tienen dificultades para encontrar empleo, y ha
contribuido a la formacién de personas en un mercado laboral cada vez mas
desestructurado e injusto. La organizacion también es consciente de las
consecuencias negativas de las ultimas reformas laborales en la clase trabajadora, y
lucha por mejorar la situacién de los trabajadores y trabajadoras en todos los ambitos.

Por ultimo, UGT tiene una presencia fuerte en la provincia de Cérdoba, a través de sus
diferentes Casas del Pueblo, donde busca ser un espacio de dinamizacién social y
ofrecer soluciones a conflictos laborales, asi como informacion y formacién a la
comunidad. UGT es una organizacién comprometida con la justicia social y la igualdad
de oportunidades para todas las personas.
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3. DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

“ACUERDO HACIA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y LA LUCHA CONTRA EL
DEFICIT HIDRICO Y ENERGETICO DE UNA PROVINCIA MAS COHESIONADA Y
COMPETITIVA”:

PROYECTO “DESPEGA 24”:

CERTIFICACION DE PILOTO PROFESIONAL DE DRONES Categoria Abierta
A1/A3, A2 y Especifica STS ES01-ES02) CON ESPECIALIDAD EN INSPECCION
TECNICA:TERMOGRAFIA AEREA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA

Clase de proyecto

El proyecto "Despega 24" se define como un proyecto de formacién especializada en
el ambito de los drones, con una especialidad en inspeccion técnica mediante
termografia aérea e inteligencia artificial. Se enmarca dentro de la categoria de
proyectos de empleo y formacion profesional, dirigido especificamente a capacitar a
personas en el uso avanzado de tecnologias emergentes en el sector de los drones.

Este proyecto se alinea con las convocatorias orientadas hacia la capacitaciéon y la
mejora de la empleabilidad en sectores tecnolégicamente avanzados, como lo son las
energias renovables y la tecnologia dron. Al centrarse en la formacioén de pilotos de
drones con habilidades especializadas en termografia aérea e inteligencia artificial,
"Despega 24" contribuye directamente a cerrar la brecha entre las necesidades del
mercado laboral y la capacitacion actual disponible.

Este enfoque no solo busca abordar la demanda creciente de profesionales
cualificados en areas especificas como la inspeccién técnica de plantas solares, sino
que también se posiciona como una iniciativa estratégica para fomentar el empleo en
zonas rurales y contribuir a la digitalizacion de sectores clave de la economia, como se
detalla en la siguiente respuesta.

Entorno en el que se va a desarrollar el proyecto. Localizacion geografica y
ubicacién en el espacio.

El proyecto "Despega 24" se implementara en Pefarroya-Pueblonuevo, una localidad
estratégicamente ubicada en la provincia de Cérdoba. Esta eleccion se fundamenta en
la previsién de construccion de una planta fotovoltaica en la zona, lo cual identifica una
oportunidad clave para alinear nuestro proyecto con las necesidades especificas y
emergentes de este entorno dinamico.

Contexto socioeconémico y oportunidades de empleo. Penarroya-Pueblonuevo,
conocida por su historia en la industria minera y energética, esta en proceso de
diversificacion econdmica con la futura instalacion de la planta fotovoltaica. Este
desarrollo no solo promueve la sostenibilidad ambiental, sino que también genera
nuevas oportunidades de empleo en sectores relacionados, como la inspeccion
técnica de instalaciones solares mediante drones.
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Impacto del proyecto en el desarrollo regional. La integracion de "Despega 24" en
este entorno estratégico facilitara la formacion especializada en tecnologias de drones,
termografia aérea e inteligencia artificial aplicada. Estas habilidades no solo son cru-
ciales para el mantenimiento y la gestion eficiente de plantas solares, sino que también
contribuyen al avance tecnoldgico y al desarrollo sostenible de Pefarroya-Pueblonue-
VO.

Colaboracion y transferencia de conocimientos. La colaboracién con
administraciones locales, regionales y la Diputacion de Cérdoba fortalece nuestra
capacidad para responder de manera efectiva a las necesidades formativas y de
empleo que surgiran con la nueva planta fotovoltaica. Este enfoque asegura que
"Despega 24" no solo responda a las demandas del mercado laboral actual, sino que
también anticipe y se adapte a las futuras tendencias tecnoldgicas y econdémicas en el
ambito de las energias renovables.

Promocién de la sostenibilidad y la innovacién. El proyecto no solo preparara a los
participantes para roles especializados en la inspeccion técnica de plantas solares,
sino que también fomentara la adopcidn de practicas sostenibles y tecnologias innova-
doras. Esto posiciona a Pefarroya-Pueblonuevo como un centro de excelencia en
energias renovables, impulsando el crecimiento econdmico local y regional de manera
responsable.

Esta estrategia integrada y adaptativa asegura que "Despega 24" sea no solo una
respuesta pertinente a las necesidades de formacién y empleo en el contexto actual,
sino también una iniciativa preparada para liderar el cambio hacia un futuro mas
sostenible y tecnolégicamente avanzado en Pefarroya-Pueblonuevo.

Razones que llevan al beneficiario a emprender y llevar a cabo el proyecto

Segun el balance del 2023 emitido por La Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA)
el sector de los drones en Espafia ha experimentado un crecimiento extraordinario:

Espafa termina 2023 con mas de 94.000 operadores de drones registrados en
AESA

> El desarrollo tecnolégico y la dinamizacion del sector hacen prever operaciones
de UAS mas complejas en un futuro préximo.

> Andalucia, Comunidad de Madrid y Catalufia siguen siendo las comunidades
auténomas con mayor numero de operadores registrados, seguidas por la Comunidad
Valenciana, Castilla y Ledn, Galicia y Canarias.

> En formacion de pilotos UAS, AESA ha emitido 182.867 certificados para reali-
zar operaciones con UAS vy, actualmente, tiene registradas 508 entidades de formacién
practica para operar en escenarios estandares nacionales.

-> En categoria especifica, AESA tiene registradas 9.367 aeronaves no tripuladas,
un 30% mas que a finales del 2022.

> A partir del 1 de enero de 2024 han entrado en aplicacion nuevos requisitos co-
mo el marcado de clase y el sistema de identificacion directa a distancia (DRI).
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La Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA) hace balance del sector drones del
afno 2023 con el registro de 94.033 operadores de UAS, un 32% mas respecto al afo
2022.

Esta cifra refleja el crecimiento exponencial que presenta el sector de los drones en
Espafa tras la entrada en vigor de la normativa europea de UAS (Reglamentos
2019/947 y 2019/945) en enero de 2021. Esta norma afecta a todos los drones,
independientemente de su uso recreativo o profesional o de su tamafo/peso. Ademas,
se requiere el registro como operador si se cumplen una serie de requisitos y declarar
la aeronave si se vuela en la categoria de riesgo medio.

La evolucion de este sector esta siendo tan favorable, no solo por el registro
obligatorio de los operadores recreativos, sino por la dinamizaciéon que ha producido
esta regulacion debido a su mayor flexibilidad. Asimismo, es precisamente esa
flexibilidad, acompafada de un desarrollo tecnoldégico y acompanamiento normativo, lo
que hace prever operaciones mas complejas en un futuro préximo.

Operadores UAS registrados en AESA a
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Grdfico 1: Evolucidn de los operadores UAS registrados en AESA, Fuente: Agencia Estatal de Seguridad Adrea (AESA).

Los tres afios de vigencia que lleva el actual reglamento de UAS ha supuesto un punto
de inflexién para impulsar el sector, anteriormente regulado, desde 2018, por la
normativa nacional del RD 1036/2017, que solo exigia el registro de los operadores
profesionales.

De los 94.033 operadores de drones registrados hasta ahora en AESA,
las comunidades auténomas que cuentan con un mayor registro son:

[ Andalucia (16.880 operadores registrados)
[ Comunidad de Madrid (15.804)
[ Catalufia (11.308)
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Grdfico 2: Registro de operador UAS dividido por CCAA en Espafia a diciembre del 2023. Fuente: AESA.

Con relacion a la formacion de pilotos, desde la entrada en vigor de la nueva
normativa, AESA ha emitido 182.867 certificados de formacion para realizar
operaciones con UAS. Con ello, al menos 95.620 pilotos han recibido la formacion mas
basica para las operaciones UAS (categoria abierta A1/A3). Ademas, del niumero total,
AESA ha emitido en torno a unos 43.000 certificados teoricos para operar en
escenarios estandar nacionales (STS-ES). Recordamos que la formacién practica
para operar en STS-ES la proporcionan entidades reconocidas por AESA u
operadores declarados.

Asimismo, en cuanto a entidades de formacion, actualmente AESA tiene reconocidas
a 508 entidades que proporcionan la formacién practica que permite a los pilotos
operar en escenarios estandares nacionales, las cuales han declarado haber formado
durante estos mas de tres anos a 19.000 alumnos (en torno a 9.000 en el aifio 2023).

Fuente: https://www.sequridadaerea.gob.es/es/noticias/espana-termina-2023-con-mas-
de-94000-operadores-de-drones-registrados-en-aesa

La relevancia de estos datos radica en la necesidad de formar a profesionales
altamente especializados en el manejo de drones, especialmente en areas de
inspeccion técnica, como es el caso de la termografia aérea. La prevision de
operaciones UAS mas complejas en el futuro proximo subraya la importancia
estratégica de nuestro proyecto "Despega 24", que busca preparar a los participantes
para enfrentar los desafios y oportunidades emergentes en este dinamico sector.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), a través de su pagina web
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(www.sepe.es), ha presentado una nueva publicacion elaborada por el Observatorio de
las Ocupaciones, 2023- Tendencias del Mercado de Trabajo en Esparfa, donde
identifica las actividades relacionadas con los drones como una de las actividades
econdmicas mejor posicionadas en el mercado de trabajo y mejores perspectivas de
creacion de empleo. Se complementa el estudio con otros apartados donde se recoge
el Informe de prospeccion y deteccion de necesidades formativas 2023 del SEPE,
sefalando “Drones aplicados a la topografia y cartografia. Certificado de piloto
de drones” una de las necesidades formativas mas relevantes detectadas en el
mercado de trabajo, existiendo dificultades de cobertura principalmente por falta de las
competencias técnicas necesarias en los candidatos para el desempefio de estos
puestos tan especificos.

Completando estos informes publicos, la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, establece un nuevo modelo de deteccion de necesidades formativas en el
ambito laboral: El Estudio Andaluz de Necesidades Formativas y Planificacion de la
Formacién para el Empleo (FPE) donde se ha evidenciado que las transformaciones
que se estan produciendo en casi todos los sectores estan creando nuevas
actividades econdmicas y forzando a una reorganizacion importante de los procesos
productivos, en la que muchas ocupaciones se ven arrastradas hacia procesos de
cambio como, por ejemplo, los relacionados con la conduccién automatizada y con la
utilizacion de alternativas como el pilotaje de drones. Sefala asi la necesidad de
formacion para el desarrollo de nuevas competencias y la adaptacion a estos nuevos
retos de la economia andaluza.

Fuentes:

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/
publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/Tendencias-
mercado-tabajo-espana.html

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/
detalle-noticia.html?folder=/2023/Agosto/&detail=Publicado-el-Informe-de-Prospecci-n-
y-Detecci-n-de-Necesidades-Formativas-2023

https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/
necesidades formativas andalucia.pdf

Por ultimo, la especializacion en termografia aérea y andlisis de imagenes mediante 1A
proporcionara a los participantes un perfil altamente valorado en industrias como la
inspeccion técnica, la agricultura, la construccion y la vigilancia. Estas habilidades
permitiran a los profesionales realizar inspecciones mas eficientes y detalladas,
detectar defectos térmicos y realizar analisis de rendimiento térmico en plantas
solares, contribuyendo a un mantenimiento mas efectivo y una gestién optima de las
instalaciones.

La integracién de sistemas de vision computarizada impulsados por |A permitira la
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deteccion automatizada de posibles anomalias en las instalaciones solares, agilizando
el proceso de inspeccion y reduciendo el tiempo necesario para detectar problemas
potenciales. Esto es fundamental para mejorar la eficiencia y sostenibilidad de la
energia solar, garantizando un suministro mas confiable y accesible.

Nuestra propuesta "Despega 24" se convierte en una respuesta estratégica a estas
demandas del mercado. La certificacion obtenida dara a los participantes una
oportunidad Unica para mejorar su empleabilidad en un sector en pleno auge y
constante evolucién contribuyendo al crecimiento de sectores clave de la economia.

Necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir, con su puesta en
marcha.

Tal y como muestran los indicadores del apartado anterior, el proyecto "Despega 24"
aborda una variedad de necesidades criticas identificadas en el mercado laboral y las
transformaciones econdmicas y tecnoldgicas actuales:

1. Escasez de profesionales especializados. La formacién en técnicas avanzadas,
como la termografia aérea aplicada a la inspeccién técnica, es crucial para cubrir la
creciente demanda de habilidades especializadas en el sector de los drones. Los
informes del SEPE y AESA subrayan la falta de profesionales cualificados en este
ambito. "Despega 24" proporciona una formacién especifica que no solo fortalece la
empleabilidad de los participantes, sino que también contribuye al avance tecnologico
y sostenible del sector.

2. Adaptacidon a nuevas tecnologias. La rapida evolucién tecnolégica y las nuevas
regulaciones exigen competencias actualizadas en el manejo de drones. "Despega 24"
integra herramientas avanzadas como la inteligencia artificial y la termografia aérea,
mejorando la eficiencia operativa y optimizando la gestién de infraestructuras criticas.
Esta capacitacién avanzada es esencial para preparar a los profesionales del futuro,
quienes podran abordar los desafios tecnolégicos y regulatorios de manera efectiva y
segura.

3. Contribucién al desarrollo regional. "Despega 24" representa una oportunidad
estratégica para el desarrollo econémico de la zona. Al formar y emplear a
profesionales especializados, el proyecto impulsa la economia regional mediante la
creacion de empleo en sectores de alta demanda. Ademas, posiciona a la region como
un lider en innovacion tecnoldgica y desarrollo sostenible, promoviendo el crecimiento
economico y la competitividad en toda la provincia y sus areas circundantes en el
ambito de las tecnologias emergentes.

4. Mejora de la competitividad econémica. El proyecto contribuye a mejorar la
competitividad econémica de la region al proporcionar una fuerza laboral altamente
cualificada en un sector en crecimiento. Esto atrae inversiones y promueve el
desarrollo de nuevas industrias relacionadas con la tecnologia, fortaleciendo el tejido
econdmico y generando oportunidades de negocio en areas adyacentes.

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba
empleo@dipucordoba.es



mailto:empleo@dipucordoba.es

: 1A Delegacion de Desarrollo Econdmico,
DIPUtaCIon Promocién y Empleo

de Cordoba Departamento de Empleo

5. Sostenibilidad ambiental. La formacién en el uso de drones para la inspeccion de
infraestructuras energéticas, como las plantas fotovoltaicas, contribuye a la
sostenibilidad ambiental. Los drones permiten realizar inspecciones mas precisas y
frecuentes, reduciendo el riesgo de fallos y mejorando la eficiencia energética. Esto se
alinea con los objetivos de desarrollo sostenible y la transicion hacia fuentes de
energia renovables.

6. Inclusion social y oportunidades de carrera. "Despega 24" no solo se enfoca en
la formacion técnica, sino que también promueve la inclusion social al ofrecer
oportunidades de carrera a diversos grupos de la poblacion, incluidos jovenes
desempleados, personas en riesgo de exclusion social y mujeres interesadas en
carreras tecnoldégicas. Esto contribuye a una sociedad mas equitativa y diversa.

7. Capacitaciéon continua y flexibilidad laboral. El proyecto promueve la
capacitacion continua, permitiendo que los participantes actualicen sus habilidades y
se adapten a las demandas cambiantes del mercado laboral. Esta flexibilidad es
crucial en un sector tan dinamico como el de los drones, donde las tecnologias y
regulaciones evolucionan rapidamente.

8. Apoyo a Pequenas y Medianas Empresas (PYMEs) "Despega 24" también
beneficia a las PYMEs locales al proporcionarles acceso a una fuerza laboral
altamente capacitada. Esto facilita la adopcion de nuevas tecnologias y mejora la
competitividad de estas empresas en el mercado global.

Argumentacion sobre por qué el proyecto es la mejor alternativa de solucion

"Despega 24" se presenta como la mejor alternativa de solucién por su capacidad para
abordar de manera integral las necesidades sociales, ambientales, econémicas y de
mercado de la regién. La conformidad con la legislacion aplicable, la viabilidad
financiera y la rentabilidad educacional y social consolidan la propuesta como una
inversion estratégica para el desarrollo sostenible y el bienestar de la comunidad.

1. Necesidades sociales

"Despega 24" aborda de manera integral las necesidades sociales de la region,
proporcionando formacion y empleo a un amplio espectro de la poblacion, incluyendo
jévenes, profesionales en busca de reciclaje profesional, y desempleados. Al capacitar
a los participantes en el manejo de drones y tecnologias emergentes, se promueve la
inclusion social y se mejoran las perspectivas laborales de diversos colectivos. Este
enfoque contribuye a reducir las tasas de desempleo y a fortalecer el tejido social de la
comunidad.

2. Impacto ambiental

El proyecto promueve practicas sostenibles y el uso de tecnologias limpias, como la
termografia aérea para la inspeccién de infraestructuras. Al formar profesionales en
estas areas, se facilita la adopcién de soluciones que minimizan el impacto ambiental,
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mejorando la eficiencia energética y reduciendo las emisiones de carbono. Ademas, el
uso de drones en la gestion de recursos naturales y la conservacion del medio
ambiente subraya el compromiso del proyecto con el desarrollo sostenible.

3. Beneficios econédmicos

Desde una perspectiva econdmica, "Despega 24" ofrece una solucién viable y rentable
para la region. La formacién de una fuerza laboral cualificada en un sector en
crecimiento como el de los drones vy la inteligencia artificial atrae inversiones y fomenta
la creacion de nuevas empresas y startups. Esto no solo genera empleo directo, sino
que también impulsa el desarrollo de industrias auxiliares y servicios relacionados,
multiplicando el impacto econdmico positivo en la region.

4. Necesidades de mercado

El proyecto se alinea con las tendencias actuales del mercado laboral, donde existe
una demanda creciente de profesionales capacitados en tecnologias emergentes.
Segun el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE, las actividades relacionadas con
los drones estan entre las de mejor posicionamiento y perspectivas de creacién de
empleo. "Despega 24" responde a esta demanda, asegurando que los participantes
adquieran competencias técnicas y certificaciones que los hagan altamente
competitivos en el mercado laboral.

La formacion especializada en termografia aérea y analisis de imagenes mediante 1A
permitira a los participantes adquirir conocimientos y habilidades altamente
demandados, lo que les proporcionara una gran ventaja competitiva a nivel
profesional.

La adopcién de drones y tecnologias de IA en la inspeccion de plantas solares refleja
nuestro compromiso con la innovacién y la adopcioén de tecnologias avanzadas. Este
enfoque no solo mejora la eficiencia operativa, sino que también posiciona a nuestra
comunidad y a las empresas locales en el centro de la transformacion tecnolégica.

5. Conformidad con la legislacién aplicable

"Despega 24" cumple con todas las normativas y regulaciones vigentes en el sector de
los drones y la formacién profesional. Esto incluye la normativa europea de UAS y los
requisitos establecidos por la Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA). La
conformidad con estas regulaciones garantiza la calidad y la legalidad de la formacién
ofrecida, asi como la seguridad en las operaciones de drones.

6. Viabilidad financiera

El proyecto ha sido disefiado con un modelo financiero sostenible y escalable. La
financiacién inicial permite la adquisicién de equipos, la contratacion de instructores
especializados y la implementacion de programas de formacion. Ademas, se prevé la
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obtencion de ingresos a través de la prestacidn de servicios de inspeccion técnica y
consultoria, lo que asegura la sostenibilidad econdmica a largo plazo del proyecto.

7. Rentabilidad educacional

Desde una perspectiva educacional, "Despega 24" ofrece una formacién de alta
calidad que esta alineada con las necesidades del mercado laboral y las tendencias
tecnologicas. Los participantes adquieren habilidades practicas y conocimientos
tedricos que les permiten acceder a oportunidades laborales de alta demanda y bien
remuneradas. La formacion continua y la actualizacion de contenidos garantizan que
los conocimientos impartidos estén siempre a la vanguardia de la innovacion
tecnoldgica.

8. Impacto social y econémico

El impacto social y econdmico de "Despega 24" es significativo y multifacético. Al
mejorar la empleabilidad y la cualificacion de los participantes, el proyecto contribuye a
su desarrollo personal y profesional. Los participantes adquiriran habilidades
avanzadas en TIC y manejo de drones, lo que les permitira la mejora y acceso a
nuevas oportunidades laborales en sectores tecnolégicamente avanzados. Ademas, la
digitalizacion de estos sectores contribuira a reducir las desigualdades sociales,
culturales y econémicas.

Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta

Para asegurar el éxito del proyecto "Despega 24" y adaptarse a posibles imprevistos,
se plantean diversas medidas paliativas y correctoras que se implementaran durante
su ejecucion. Estas medidas permitiran ajustar el proyecto segin sea necesario,
garantizando su flexibilidad y capacidad de respuesta ante desafios y oportunidades
emergentes.

1. Evaluacion y seguimiento continuo

Se establecera un sistema de evaluacion y seguimiento continuo del proyecto. La
recopilacién regular de datos y la retroalimentacion de los participantes y stakeholders
seran fundamentales para identificar areas de mejora y ajustar las estrategias segun
sea necesario.

2. Flexibilidad en el curriculo de formacion

El contenido del curriculo de formacion sera revisado y actualizado peridédicamente
para asegurar que esté alineado con las ultimas tendencias y avances tecnoldgicos.
En caso de cambios significativos en la industria o en la normativa, se podran
introducir médulos adicionales o modificar los existentes para mantener la relevancia y
calidad de la formacion.

3. Programas de formacién complementaria

Para aumentar las posibilidades de éxito de los participantes, se ofreceran programas
de formacién complementaria en habilidades blandas (soft skills), como la
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comunicacion, el trabajo en equipo y la resolucion de problemas. Estas competencias
son esenciales para el desarrollo profesional y mejoraran la empleabilidad de los
participantes.

4. Ajustes en la estrategia de empleo

Si se detecta una demanda laboral especifica en ciertas areas geograficas o sectores
industriales, se podran redirigir esfuerzos y recursos para aprovechar estas
oportunidades. Esto incluye la colaboracién con empresas locales y regionales para
facilitar la colocacién laboral y la adaptacion del programa a las necesidades del
mercado laboral.

5. Integracién de tecnologias emergentes

La incorporacion de nuevas tecnologias sera una constante a lo largo del proyecto.
Esto incluye la actualizacion de equipos y software, asi como la capacitacion continua
de instructores y participantes en el uso de tecnologias emergentes. La adaptacion
tecnoldgica garantizara que el proyecto se mantenga a la vanguardia de la innovacion.

6. Flexibilidad en la implementacion del proyecto

Se mantendra una estructura de gestion flexible que permita realizar ajustes rapidos y
eficaces en la implementacion del proyecto. La capacidad de adaptacién sera crucial
para responder a cambios en el entorno externo y para aprovechar nuevas
oportunidades que surjan durante la ejecucion del proyecto.

7. Retroalimentaciéon y mejora continua

Se promovera una cultura de mejora continua, donde la retroalimentacion de los
participantes, instructores y demas stakeholders se utilice para hacer ajustes y
mejoras en el proyecto. Las encuestas, entrevistas y grupos de enfoque seran
herramientas clave para recopilar esta retroalimentacion y aplicar las lecciones
aprendidas.

En resumen, las medidas paliativas y correctoras planteadas aseguran que el proyecto
"Despega 24" mantenga su relevancia, calidad y capacidad de respuesta a lo largo de
su ejecucion. Estas medidas permiten ajustar y mejorar continuamente el proyecto,
incrementando sus posibilidades de éxito y su impacto positivo en la comunidad.

4. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO

Objetivo General

Impulsar la formacién y certificacion de piloto profesional de drones categoria Abierta
A1/A3, A2 y Especifica STS ES01-ES02, con especializacién en inspeccion técnica
mediante termografia aérea e inteligencia artificial aplicada, para potenciar el empleo y
la digitalizacion en sectores tecnoldgicamente avanzados.

Objetivos especificos y metas

1. Proporcionar conocimientos, certificaciones y materiales necesarios
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o Ofrecer una formacion integral que cubra los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para la certificacion de pilotos de drones en las categorias
A1/A3, A2 y STS ES01-ES02.

o Incluir médulos especificos sobre inspeccion técnica mediante termo-
grafia aérea e inteligencia artificial aplicada.

o Proveer materiales didacticos y recursos educativos que apoyen el
aprendizaje y la preparacién para la certificacion.

2. Formar profesionales preparados para el mercado laboral actual

O

Capacitar a los estudiantes en habilidades especializadas para la inspeccion

técnica de plantas solares utilizando herramientas de termografia aérea e inteli-
gencia artificial.

Preparar a los participantes para responder a la creciente demanda de empleo

en el mercado laboral, especialmente en sectores tecnolégicos y energias re-
novables.

3. Fomentar y mejorar el empleo en zonas rurales

o

o

Contribuir al desarrollo econémico de las zonas rurales mediante la mejora y
creacion de oportunidades de empleo en sectores tecnolégicamente avanza-
dos.

Facilitar el acceso a la formacion especializada en entornos rurales, promovien-
do la igualdad de oportunidades y reduciendo la brecha digital.

4. Reducir desigualdades sociales, culturales y econémicas

o

Proporcionar formacion especializada en drones y tecnologias avanzadas para
fomentar el acceso al empleo en sectores de alta demanda.

Promover la inclusién social y econémica de los participantes, proporcionando
herramientas y conocimientos que les permitan competir en el mercado laboral.

5. Contribuir a la digitalizaciéon de sectores clave

(0]

o

Formar profesionales altamente cualificados en tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) aplicadas a la energia solar y la inspeccion técnica.

Integrar competencias en analisis de datos obtenidos mediante termografia aé-
rea e inteligencia artificial para mejorar la eficiencia y precision en la inspeccién
de plantas solares.

6. Impulsar la sostenibilidad y la eficiencia energética

o

Capacitar a los participantes en el uso de drones para realizar inspecciones
técnicas que mejoren la eficiencia operativa de las instalaciones solares.

Promover el uso de tecnologias avanzadas para contribuir a la sostenibilidad y
al desarrollo de energias renovables.
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5. CONTENIDO

CERTIFICACION DE PILOTO PROFESIONAL DE DRONES
(Categoria Abierta A1/A3, A2 y Especifica STS ES01-ES02)
CON ESPECIALIDAD EN INSPECCION TECNICA:
TERMOGRAFIA AEREA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA

RELACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULO 1 REGLAMENTACION DE LA AVIACION

Diferenciar las entidades Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA)
y Agencia Europea de Seguridad Aérea (EASA), asi como sus

OBJETIVO . : - : o L
funciones vy la legislacion que rige el espacio aéreo y su aplicacién a
un operador de UAS.

MODULO 2 LIMITACIONES DEL RENDIMIENTO HUMANO EN EL PILOTAJE

DE UAS
Identificar los agentes externos, la influencia de condiciones
meteoroldgicas, de estrés, o cualquier tipo de limitaciones del

OBJETIVO _y .
rendimiento que pueda afectar al desarrollo de las operaciones de
vuelo con UAS.

MODULO 3 PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES DEL VUELO DE UAS
Aplicar los procedimientos de preparacién del vuelo con UAS,
planificando las operaciones a realizar e identificando los puntos

OBJETIVO e . .
especificos a valorar para realizar un vuelo en una categoria
operacional determinada.

MODULO 4 ATENUACIONES TECNICAS Y OPERACIONALES DEL RIESGO

EN AIRE Y TIERRA

Desarrollar el procedimiento para un vuelo de UAS con las garantias
OBJETIVO de seguridad de quien pilota el UAS, asi como la de terceras
personas intervinientes o no en la operacion.

MODULO 5 CONOCIMIENTO GENERAL DEL UAS
Identificar las caracteristicas o performance, asi como las
OBJETIVO limitaciones de los drones con el fin de realizar la planificacion del
vuelo.
MODULO 6 RENDIMIENTO DE VUELO UAS Y METEOROLOGIA
OBJETIVO Reconocer las limitaciones y performance de vuelo segun el tipo de
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aeronave y la influencia de las condiciones meteoroldgicas que
pueden afectar la operacién de vuelo.

MODULO 7 ESPECIALIZACION EN INSPECCION TECNICA
Adquirir las competencias necesarias en relacién a los drones y la
termografia. Dominar las técnicas de vuelo y captura de imagenes
OBJETIVO . : . .
térmicas para inspecciones detalladas interpretando de manera
precisa los datos termograficos.
e Supervision de operaciones utilizando diferentes tipos de camaras.
» Analisis y visionado de imagenes capturadas.
Habilidades, |, |nterpretacion de datos termograficos.
aptitudes y

conocimientos

» Deteccién temprana de fallos a través del uso de camaras térmicas.
¢ Realizacion de inspecciones.

» Conocimiento de la técnica de vuelo para inspecciones.

MODULO 8

DETECCION DE INCIDENCIAS Y GENERACION DE INFORMES
MEDIANTE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

OBJETIVO

El objetivo principal de este modulo es capacitar a los participantes
para utilizar herramientas de Inteligencia Artificial (I1A) en la deteccién
de incidencias en plantas solares mediante el analisis de datos
recopilados por drones equipados con termografia.

Los estudiantes aprenderan a identificar anomalias y posibles
problemas en las instalaciones solares mediante algoritmos de
procesamiento de imagenes y técnicas de aprendizaje automatico, y
a generar informes detallados para su posterior analisis y accion
correctiva.

Habilidades, o
aptitudes y
conocimientos

Comprensién de los principios fundamentales de la Inteligencia
Artificial y el aprendizaje automatico.

Habilidades en el manejo de software y herramientas de
procesamiento de imagenes y analisis de datos.

Capacidad para interpretar y analizar informes generados por
algoritmos de IA.

Aptitud para trabajar de manera precisa y detallada en la

identificacion de incidencias y la elaboracion de informes técnicos.

Competencia para comunicar de manera efectiva los hallazgos vy
recomendaciones derivados del analisis de datos mediante informes
claros y concisos

MODULO 9

COORDINACION DE GESTION EN AERONAUTICA

OBJETIVO

Proveer a los estudiantes de los conocimientos y habilidades
necesarios para comprender y gestionar los aspectos operativos,
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legales y administrativos relacionados con la operacién de drones en
el ambito profesional garantizando que estén capacitados para
realizar gestiones aeronauticas eficientes y seguras, cumpliendo con
las normativas vigentes y optimizando los recursos disponibles.

CONTENIDO

. Conocer las responsabilidades de la operadora de drones y
de los pilotos.

. Aprender a gestionar la operativa para configurarse como
Operador.

. Conocer E-NAIRE principal proveedor de servicios de nave-
gacion aérea nacional.

. Realizar la coordinacion de operaciones en Espacio Aéreo
Controlado (CTR).

. Conocer modelos-tipo de coordinacion con Aeropuertos, Aero-
dromos y Helipuertos.

. Aprender a registrar una comunicacion con Ministerio del Inte-
rior.

. Saber gestionar una autorizacion en zonas restringidas al
vuelo fotogréafico.

MODULO 10

FORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL EN AMBITO DEL
UAS

OBJETIVO

Este mddulo tiene como objetivo proporcionar a los participantes una
vision completa sobre las oportunidades laborales y el desarrollo
profesional en el sector de los drones. Los participantes conoceran
las diversas aplicaciones de los drones en diferentes industrias, las
competencias requeridas y cdmo acceder a estas oportunidades.

CONTENIDO

1. Introduccién a las salidas profesionales con drones
2. Aplicaciones de los drones en diferentes sectores
3. Tipo de certificaciones

4. Desarrollo profesional y empleabilidad

5. Emprendimiento en el sector de drones

o Oportunidades para crear un negocio relacionado con
drones.

o Networking: cémo construir una red de contactos en el
sector.

6. Regulacion y ética profesional
7.Recursos y herramientas para la busqueda de empleo

o Plataformas vy sitios web para la busqueda de empleo
en el sector.

o Organizaciones y asociaciones profesionales relacio-
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nadas con drones.

MODULO 11 PRACTICAS DE VUELO

Desarrollar las habilidades necesarias para operar con drones de
manera segura y efectiva, combinando el conocimiento técnico con la
OBJETIVO aplicacion practica en el campo, dando un enfoque especifico a la
captura e interpretacion de datos termograficos durante operaciones
de vuelo aplicadas a inspecciones técnicas.

. Principios de vuelo y tecnologia del UAS.

. Operacion del UAS: procedimientos basicos de operacion,
Control de la altitud, velocidad y direccion.

. Maniobras Basicas: desplazamientos, giros y cambios, mante-
nimiento y estabilizacion.

Habilidades, . Uso de Sistemas de Navegacion: familiarizacién con GPS e
aptitudes y interpretacion de datos de telemetria.

conocimientos | . Resolucion de problemas: manejo de emergencias, aterrizajes
y despegues precisos

. Seguridad y cumplimiento normativo, evaluacion de riesgos.
. Comunicaciones con el centro de control.

. Coordinacién en Vuelo Grupal: Practicas de vuelo y Coordina-
cion de maniobras y rutas.

6. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Los beneficiarios de este proyecto seran 20 personas.
Requisitos de acceso:

= Titulacion minima académica requerida: minimo bachiller o técnico superior o
equivalentes. Si no se cubrieran las plazas con los requisitos de titulacién académica
exigidos, las plazas vacantes se podran cubrir con titulacion minima de ESO.

= Desempleados. En caso de estar en situacion de desempleo o inactividad al
inicio de la formacién, debera ser acreditado mediante Documento en vigor de Alta y
Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE), expedido por el Servicio Publico de
Empleo, o cualquier otro documento probatorio de dicha situacién (como puede ser el
‘Informe de Periodos de Inscripcion” en vigor, como demandante de empleo), o
Informe de vida laboral / Informe negativo de numero de Seguridad Social, para
acreditar que esta inactivo.

= Estar en situacion de activo en Mejora de Empleo: se podran considerar
personas participantes, aquellas personas que se encuentren en activo y que deseen
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mejorar su situacién laboral por estar en precariedad laboral: en cuanto a disponer de
un empleo inestable, bajos ingresos, vulnerabilidad, reducidas horas de trabajo, baja
categoria profesional y sea compatible con la realizaciéon del programa formativo.
Dicha condicion debera ser acreditada mediante la tarjeta de mejora de empleo. Esta
tarjeta cuenta con el mismo formato que la de los demandantes de empleo (DARDE),
pero tiene connotaciones distintas (las personas beneficiarias quieren mejorar su
situacion laboral, realizando este tipo de formacién especializada y personalizada).

= Poblacion activa en general.

= Tener nacionalidad espafola o ser ciudadanos de la Unién Europea o de los
Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espaia en ejercicio de la libre circulacion y residencia.

= Las personas extranjeras no ciudadanas de la Unién Europea deben tener
permiso de residencia en vigor.

= Residencia en Cérdoba y Provincia, para lo cual se acreditara mediante
certificado histoérico de padron.

=  Certificado Digital. Sera imprescindible que todos los beneficiarios dispongan de
certificado digital antes del inicio del curso para poder realizar todas las gestiones
necesarias con AESA.

Atencion a la diversidad:

De todos es sabido que no vivimos en un mundo homogéneo ni igualitario, por ello
debemos ser conscientes que incluso hoy en dia hay diferencias destacables, no solo
culturales, sino econdmicas, sociales e incluso laborales y que éstas son algunas de
las causas que separan a las personas de un progreso mas justo e igualitario. Por ello
en el presente proyecto se pretenden llevar a cabo cuantas acciones inclusivas y de
atencion a la diversidad nos sean posibles, aportando los recursos necesarios tanto
materiales como humanos.

Con el fin de adaptar en cada caso los niveles de conocimientos y necesidades
especiales formativas (si las hubiere) de los distintos beneficiarios del curso, se
estableceran las siguientes acciones para la atencién a la diversidad de los alumnos:

= Estudio previo de nivel inicial y necesidades formativas especiales.

= Actividades de refuerzo y ampliaciéon con tareas adaptadas en cuanto a nivel,
capacidad y lenguaje.

= Organizacion flexible del aula y los alumnos, en funcién de la diversidad
funcional y de la conciliacion.

= Adecuacion de explicaciones y actividades para atender a los diversos ritmos
de aprendizaje.

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba
empleo@dipucordoba.es



mailto:empleo@dipucordoba.es

Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

= Refuerzos positivos para reconocimiento del esfuerzo de los alumnos de ritmo
mas lento.

=> Readaptacién de objetivos a la diversidad del grupo.

= Inclusion de contenidos sobre concienciacion y orientacion dentro del temario
del curso.

= Establecimiento de tutorias periédicas y bajo demanda con objeto de solventar

posibles inconvenientes y dificultades que puedan surgir al alumnado.

7. TEMPORALIDAD O PERIODO DE EJECUCION.

El presente proyecto se pretende iniciar el 02 de septiembre de 2024 con la fase
de difusion, captacion y selecciéon. Se establece el 08 de abril de 2025 como
fecha de finalizacion con la entrega de la memoria justificativa del proyecto
formativo.

Fase preparatoria: difusion, captacion y selecciéon

Fase inicial y fundamental para la ejecucion del proyecto: organizacion, planificacion,
contratacion, encargos, etc.):

= UGT prestara todos los medios necesarios para la presentacion de esta propuesta
con documentacion requerida y en los plazos establecidos y una vez conocida la
resolucion comenzara con el siguiente paso.

= CREACION DE LA ESTRUCTURA DE TRABAJO. UGT seleccionara a la empresa
que se encargue de la ejecucion de la difusion, la entidad organizadora e impartidora
de la accion formativa.

= En esta primera fase podemos decir que engloba el periodo de DIFUSION Y
CAPTACION DE ALUMNADO. En la cual esta previsto realizar las siguientes acciones:

= Crear imagen del proyecto, a través de disefio de imagen del mismo y landing
donde se recoja toda la informacion del mismo.

= Durante esta fase, se llevaran a cabo intensas acciones de publicidad y
promocion del proyecto, siguiendo una estrategia de marketing previamente
desarrollada. Se enfocara en la utilizacion efectiva de las redes sociales, sin
descuidar otros medios de comunicacién tradicionales, como la radio y la
carteleria, y se crearan una pagina web y perfiles en redes sociales para el
proyecto. Para lograr esto, se contratara a una empresa especializada en
marketing y publicidad.
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= Esta fase estratégica y crucial se llevara a cabo con el objetivo de captar a los
participantes idédneos en base a su perfil y objetivos descritos anteriormente. En
caso de recibir mas de 20 solicitudes, se llevaran a cabo entrevistas y un
analisis exhaustivo de cada candidato. La cuidadosa eleccion del alumnado
sera realizada por el equipo docente, bajo la direccion del responsable de
seleccion, para asegurar la diversidad y el compromiso necesario para el éxito
del programa formativo.

= El periodo estimado de esta fase sera de 8 semanas.

Fase de ejecucion de la formacién

Esta segunda fase marca el comienzo del curso en si con una sesioén inaugural
presidida por autoridades y equipo docente.

Durante las siguientes 210 horas, el profesorado guiara a los participantes,
asegurando el cumplimiento de los contenidos y objetivos establecidos.

El equipo docente que participara es muy cualificado y cuenta con una dilatada
experiencia relacionada con el objetivo del curso. Ha sido seleccionado
cuidadosamente para garantizar que el alumnado reciba una ensefianza de calidad y
puedan desarrollar sus habilidades y conocimientos de la mejor manera posible.
Estara dirigido por un director, que sera responsable de la seleccion, coordinacion,
tutorias y elaboracién de los informes finales.

El director trabajara en estrecha colaboracién con el equipo docente para asegurarse
de que el alumnado reciba una formacién completa y que se cumplan los objetivos del
curso. También sera responsable de supervisar su progreso y ofrecer asesoramiento y
apoyo a aquellos que lo necesiten.

La fase de desarrollo del proyecto se enfocara en la imparticion de la accién formativa
para que los estudiantes obtengan la Certificacion De Piloto De Drones -
(Categoria Abierta A1/A3-A2, Categoria Especifica STS ES01-ES02) Con
Especialidad en inspeccion técnica, termografia aérea e inteligencia artificial
aplicada.

Esta formacion seguira un enfoque semipresencial, con la mayor parte de las
actividades realizadas a través de teleformacién y una sesion presencial por semana.

Fase de cierre: finalizacién, resultados y justificacion

El director formativo, apoyado por el equipo docente, sera responsable de llevar a
cabo un acta de evaluacién final con la valoracién del alumnado indicando si es
APTO/NO APTO. Este informe sera una evaluacion detallada de cada participante y su
desempeno durante el periodo formativo.
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Ademas, el director formativo sera el encargado de recopilar todos los datos e
informes necesarios para justificar y evaluar adecuadamente los resultados obtenidos
a lo largo del proyecto. Esto incluira una revision cuidadosa de las actividades
realizadas, las evaluaciones y las tareas completadas por el grupo, asi como cualquier
otra informacién relevante que pueda contribuir a una evaluacion precisa de los
resultados.

El informe final de valoracion y la justificaciéon adecuada de los resultados son
cruciales para garantizar que el proyecto cumpla con sus objetivos y para asegurarse
de que el alumnado reciba la formacién de alta calidad que necesita para tener éxito
en su carrera como pilotos de drones. Gracias al rigor y la dedicacion del director
formativo y del equipo docente, se puede estar seguro de que los resultados del
proyecto se evaluaran de manera justa y precisa.

= Esta fase tendra una duracion estimada de 2 semanas.

Calendario de actividades o cronograma de actividades

El presente proyecto se pretende iniciar el 02 de septiembre de 2024 con la fase
de difusion, captacion y selecciéon. Se establece el 08 de abril de 2025 como
fecha de finalizacién con la entrega de la memoria justificativa del proyecto
formativo.

A continuacion, se detalla el calendario estimado de ejecucion de todas las fases
anteriormente descritas:

= FASE PREPARATORIA: del 02/09/2024 AL 25/10/2024
= FASE EJECUTORA donde se realizara la formacion de 210 h (29/10/24 al 25/03/25)
= FASE DE JUSTIFICACION del 26/03/2025 — 08/04/2025

Con esta planificacion temporal, se busca optimizar la participacion y el rendimiento de
los participantes, asegurando una experiencia formativa integral y exitosa. El equipo
encargado del proyecto trabajara incansablemente para asegurar que se cumplan los
plazos previstos y se alcancen todos los objetivos establecidos.

Nota.:

* El siguiente calendario podria sufrir algunas modificaciones puntuales debido a
factores externos o internos, como incidencias climaticas o retrasos en la
disponibilidad de recursos.

* Las clases practicas estan sujetas a cambios segun las necesidades del curso. La
planificacion detallada se ajustaré para optimizar el aprendizaje y la disponibilidad de
recursos, y se notificara a los participantes con antelacién cualquier modificacién en el
calendario.
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Calendario Lectivo Despega 24
ago-24 sep-24 oct-24
luMa M Ju M SaDo |LuMa M| JulMi|SaDo |Lu/MalM|Ju| Vi|salDo
1.2 3 4 1 1 2 3 4 56
56 78 911 |2 3 456738 |78 91 11#1s

12 13 14- 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

nov-24

Lu/Me M| Ju| Vi|sa| Do

2 3
4 5 6 7 8 9 10
1 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

Febrero 25
lLuMa M Ju M Sa Do
1 2
3456 7 89
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27|28

10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
2324 25 26 27 28 29
30

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23|88 25 26 27
28 29 30 31

dic-24
Luva M Ju M Sa Do

1
2 3 4 5@ 7 s

B8 0 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 2488 26 27 28 29
30 31

Enero 25
LuMa M Ju M Sa Do

Bz 3 45
BBl 7 8 9 101112
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

mar-25

abr-25

Lu|Ma| M| Ju| Vi | sa| Do

Lu|Mal M | Ju| Vi | sa|Do

1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 256 26 27 28 29 30
31

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

TEMPORIZACION PROYECTO DESPEGA 24

Difusién y captacion del alumnado

Analisis de datos

Entrevistas y seleccion del alumnado

Jornada de presentacion y cierre del proyecto

Clases presenciales de 16:30 a 20:30 h

Fase formacién on-line/practica segun necesidad

Dias festivos
Fase evaluacion, justificacion. Memoria técnica.
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8. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

a) Representante legal
REPRESENTANTE LEGAL

Nombre:

Direccion:

Correo electronico:

Teléfono de Contacto:

b) Personal necesario
Para llevar a cabo el presente proyecto se dispondras de las siguientes personas:

1. Coordinacién del proyecto.

Descripcion. Este perfil se cubrira con personal técnico externo para realizar las
labores de coordinaciéon. Supervisara el buen funcionamiento del curso, elaborara
informes finales y de evaluacion, participara en tutorias, y actuara como enlace entre
alumnos, equipo docente y entidades organizadoras.

Formacion académica. Titulacion universitaria.

Experiencia profesional. Minimo 3 afios de experiencia en la gestiéon de
proyectos de formacion técnica y/o en el sector de los drones.

Habilidades y Competencias:
o Habilidades de liderazgo y gestién de equipos multidisciplinarios.

o Capacidad para coordinar con diversas partes interesadas y gestionar
recursos.

o Excelentes habilidades de comunicacién y presentacion.
Responsabilidades:

o Supervisar y coordinar todas las fases del proyecto, desde la
planificacion hasta la implementacién y evaluacion.

o Gestionar el presupuesto y los recursos del proyecto.

o Asegurar el cumplimiento de los objetivos del programa y la calidad de
la formacién.

o Coordinar con los instructores y personal administrativo para la correcta
ejecucién del programa.

o Evaluary reportar el progreso del proyecto a las partes interesadas.

Coste Imputable al Proyecto: 7.850 €
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2. Personal Administrativo (UGT)

Descripcion: Realizaran labores administrativas y de coordinacién, actuando
como enlace entre la direccioén del proyecto, UGT y la Diputacion.

Formacion académica. Titulo en Administracion, Gestion de Empresas,
Recursos Humanos o similares.

Experiencia profesional. Minimo 3 afios de experiencia en roles
administrativos, preferiblemente en entornos educativos o proyectos de
formacion.

Habilidades y Competencias:
o Excelentes habilidades organizativas y de gestion del tiempo.
o Capacidad para manejar multiples tareas y prioridades.

o Habilidades en el uso de software de gestion administrativa y de
proyectos.

o Buenas habilidades de comunicacion escrita y verbal.
Responsabilidades:
o Gestionar la documentacién y los registros del proyecto.

o Coordinar la logistica de las sesiones de formacién, incluyendo la
programacion de clases y la gestion de inscripciones.

o Asistir en la preparacion de materiales didacticos y recursos educativos.

o Proporcionar soporte administrativo al director del proyecto y a los
instructores.

o Manejar la comunicacion con los estudiantes y resolver consultas.

Coste Imputable al Proyecto: 0 € (Aportacion de UGT como cofinanciacion)

3. Empresa formadora externa especializada que aportara el equipo docente
certificado y cualificado.

Descripcion: Sera la responsable encargada de impartir todos los contenidos
establecidos, realizaran evaluaciones, practicas de vuelo y asesoramiento
técnico bajo la coordinacién del director del proyecto.

Caracteristicas y Requisitos:

o Empresa operadora registrada en AESA autorizada para formacién
practica y tedrica en sus diferentes categorias.

o [Equipamiento avanzado para la practica de termografia aérea y la
aplicacion de inteligencia artificial en drones.

o Instructores certificados y con amplia experiencia en el manejo de
drones, termografia aérea y aplicaciones de inteligencia artificial.
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o Personal docente con habilidades pedagdgicas y experiencia en la
ensefanza de tecnologias avanzadas

e Dedicacién total: 210 horas, distribuidas en diferentes modulos y actividades
formativas.

o Distribucion de horas y costes:

1. Servicios Docentes Modulos Formativos:
o Horas dedicadas: 100
o Coste por hora: 85 €
o Total: 8.500 €
2. Servicios Docentes Teoria, Seguimiento y Practicas de Vuelo Extras en el
Modulo de Contenidos Complementarios:
o Horas dedicadas: 55

o Coste por hora: 85 €
o Total: 4.675€
3. Especializacion en Inspeccién Técnica e Inteligencia Artificial aplicada:
o Horas dedicadas: 25
o Coste por hora: 85 €
o Total: 2.125 €
4. Formacién y Orientacion Laboral en Ambito del UAS:
o Horas dedicadas: 10
o Coste por hora: 60 €
o Total: 600 €
5. Servicios Docentes Contenidos Oficiales, Aeronautica, Examenes AESA

de Certificacion, Practicas y Gestiones Oficiales de Coordinacion:
o Horas dedicadas: 20

o Coste por hora: 1.060 €
o Total: 21.200 €

Coste Total Imputable al Proyecto: 37.100 € (Coste estimado basado en el presu-
puesto mas favorable recibido)
c) Prevision de costes de desplazamiento y dietas de alojamiento,

No se imputan costes en concepto de desplazamiento y dietas de manutencion,
etc..

d) Organizacién y organigrama
Representante legal.

¢ Responsable ultimo del proyecto.

e Funciones: Direccidn general, supervision, y enlace con la Diputacion.
Coordinacion del Proyecto
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e Funciones: Coordinacion del proyecto, supervision del curso, elaboraciéon de
informes, tutorias, y enlace entre alumnos y equipo docente.

Personal Administrativo (UGT)

e Funciones: Realizacion de labores administrativas, gestion de documentacion,
coordinacion logistica, y enlace entre direccién del proyecto y UGT.

Empresa formadora externa especializada

e Funciones: Imparticion de formacién, evaluacion de estudiantes, asesoramiento
técnico, y apoyo en la elaboracién de materiales didacticos.

ORGANIZACION Y ORGANIGRAMA

REPRESENTANTE
LEGAL
!
COORDINADOR DEL
PROYECTO
PERSONAL DE APOYO Y EMPRESA
DE ADMINISTRACION FORMADORA
EQUIPO COORDINADOR
DOCENTE FORMACION
TUTORES TUTORES INSTRUCTORES DE
TELEFORMACION TELEFORMACION VUELO

e) Relacion de los intervinientes en la ejecucion de la actividad
e Representante legal. Relacién laboral fija, propia.

e Coordinador del proyecto. Personal técnico externo.

e Personal administrativo (UGT). Relacion laboral fija, propia, aportacion de co-
financiacion.

e Empresa formadora externa especializada. Relacion de prestacion de servi-
cios de formacion, contratacion externa temporal.
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9. RECURSOS MATERIALES TECNICOS NECESARIOS

a) Aulas y espacios de formacién

Provision: Se prevé que tanto el aula, como el resto de espacios necesarios seran
aportados sin coste adicional por UGT a modo de cofinanciacion.

Capacidades:

o Aulas equipadas con material informatico y tecnolégico necesario (ordenado-
res, proyector, impresora, etc.) para formacion teérica con conexién wifi y capacidad
suficiente para todos los participantes.

o Espacios exteriores para la practica de vuelo de drones en areas controladas y
seguras.

b) Equipamientos

Se proveera tanto al alumnado, como al resto del personal participante del proyecto
todos los materiales necesarios y en cantidad suficiente para el buen funcionamiento
del curso y consecucion de objetivos.

Se contard con empresas proveedoras de material de oficina y técnico que
suministraran todos los materiales necesarios, incluyendo equipos de drones y su
mantenimiento.

Costes Imputables al proyecto por los materiales necesarios. En este apartado
habria tres partidas a cubrir con las empresas proveedoras externas a UGT

- Equipamiento tecnoldgico: 20 drones multirrotor DJI. puesta a punto, material
complementario y mantenimiento durante el curso: 22.616 €

- Materiales del curso, equipamiento, carpetas con apuntes y manuales: 3.700 €
- Material de oficina y consumibles: 430 €

En base a los presupuestos mas favorables recibidos, los costes previstos para todos
los materiales necesarios para el curso seran de: 26.746 €

c) Otros costes
Seguros obligatorios:

o Descripcion. Se contratara un seguro por cada uno de los 20 equipos de dro-
nes que se utilizaran durante el curso.

. Costes Imputables. El coste total de los seguros sera de 4.075,40 €, basado
en la mejor oferta recibida.

Cada participante beneficiario dispondra de todo lo necesario para poder ejercer
de piloto una vez concluido el curso en base al siguiente listado:

- Equipos de grabacion, analisis y material auxiliar durante el curso.

- Equipo completo de Dron profesional.
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- Equipo de Proteccion Individual (EPI) con chaleco identificativo para garantizar la
visibilidad del operador durante las practicas de vuelo creando un entorno de
aprendizaje seguro y profesional.

- Cursos y examenes oficiales para la obtencién del certificado de piloto de drones de
AESA.

- Facilitacién de practicas en escenarios autorizados y contenidos didacticos
complementarios.

- Asesoramiento para la realizacion de tramites con AESA.
- Seguro obligatorio para los drones que se utilizaran.

- Equipos de varios modelos de drones profesionales completos para realizar todos los
modulos del curso y las practicas del mismo.

- 20 equipos de drones de practicas con matricula y seguro.

10. RECURSOS FINANCIEROS O INGRESOS Y FORMA DE FINANCIACION

El proyecto "Despega24" cuenta con diversas fuentes de financiacion que garantizan
su viabilidad econémica. A continuacién, se detallan los recursos financieros previstos:

a) Aportaciones directas
Subvencion de la Diputaciéon de Cérdoba: 80.000 €

Esta es la principal fuente de financiacion y cubre la mayor parte de los gastos del
proyecto.

b) Aportacion en especie. Cofinanciacion

Aportaciéon de UGT. Esta cofinanciacién no implica una transferencia monetaria
directa, sino que se materializa en la cesion de recursos humanos y materiales sin
coste adicional para el proyecto.

o Personal Administrativo (UGT):

= Descripcion: Realizaran labores administrativas y de coordinacion, actuando
como enlace entre la direccion del proyecto, UGT vy la Diputacion.

= Coste imputable al proyecto: 0 € (Aportacion de UGT como cofinanciacion)

o Instalaciones y aula equipada proporcionados por UGT en la localidad de
imparticion sin coste adicional.

c) Ingresos por donaciones, patrocinios y otros

No se prevén ingresos adicionales de donaciones o patrocinios para este proyecto en
particular.
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d) Ingresos generados por el proyecto

No se esperan ingresos generados por el proyecto en forma de matriculas, tasas, ven-
tas de productos o servicios.

11. METODOLOGIA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

El presente programa formativo se ha estructurado con una metodologia integral y
viable que abarca diversas modalidades de ensefianza y coordinacion
interdepartamental, con el objetivo de alcanzar los resultados propuestos. La
combinacién de teleformacion, sesiones presenciales, practicas de vuelo, simulaciones
y estudios de casos garantiza una formacion completa, asegurando que los
estudiantes adquieran tanto conocimientos teoricos solidos como habilidades practicas
esenciales.

RESULTADOS ESPERADOS
Los resultados que se esperan obtener con la implementacion de este proyecto son:

e Que todos los participartes obtengan la CERTIFICACION DE PILOTO DE
DRONES en sus diferentes categorias A1/A3, A2 y STS ES01-02.

e Capacitacion de una fuerza laboral altamente cualificada en la especializacion
en inspeccién técnica, con un fuerte enfoque en la Termografia Aérea y el Ana-
lisis de Imagenes y Tratamiento mediante Inteligencia Atrtificial.

e Mejora de la empleabilidad y la reduccion del desempleo en la regién.
e Impulso al desarrollo econdmico y tecnolégico regional.

e Reduccién de desigualdades sociales y econdmicas a través de la formacion
especializada.

o Contribucion a la digitalizacion de sectores clave como las energias renova-
bles.

a) Metodologia y procedimiento de trabajo

1. Clases Tedricas: Teleformacién La modalidad de teleformacion se implementara a
través de la plataforma interactiva Moodle, permitiendo a los estudiantes acceder a los
contenidos tedricos de manera flexible y conveniente. Los contenidos estaran estructu-
rados en unidades formativas, incluyendo:

e Introduccion.

e Contenidos (formato SCORM y PDF).

e Resumen.

e Anexos con materiales complementarios (guias, catalogos de buenas practicas,
videos, etc.).

e Autoevaluaciones.

e Foros de discusion.

¢ Actividades complementarias.
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2. Sesiones Presenciales Se programara una sesion presencial semanal para
complementar la formacion tedrica. Estas sesiones ofreceran un espacio para:

o Realizacion de exdmenes.
e Discusiones sobre temas especificos.

e Interaccion cara a cara para resolver dudas y fomentar un ambiente de
aprendizaje colaborativo.

e Sesiones prevuelo. El instructor se asegura de que el/la participante adquiera
una comprension completa de los conceptos practicos del prevuelo

Ademas, en estas sesiones se incluiran modulos especificos para:

o Especializacion en inspecciéon técnica. Abordara técnicas avanzadas y
herramientas utilizadas en la inspeccién técnica, con un enfoque particular en la
termografia aérea y el analisis mediante inteligencia artificial.

e Formacién y orientacion laboral en el ambito del UAS. Proporcionara a los
estudiantes una visién clara del mercado laboral, incluyendo oportunidades de
empleo, creacion de redes profesionales y orientacién para la busqueda de em-
pleo.

e Andlisis de imagenes y tratamiento mediante Inteligencia Artificial. Ense-
fara técnicas de analisis de datos obtenidos mediante drones, utilizando herra-
mientas de inteligencia artificial para interpretar y utilizar la informaciéon de manera
eficiente.

3. Practicas de Vuelo. La parte practica del curso se llevara a cabo mediante sesio-
nes de practicas de vuelo, donde los estudiantes podran aplicar los conocimientos ad-
quiridos en entornos reales. Estas sesiones se realizaran en una zona acotada y se
adaptaran a las necesidades y nivel de habilidad de cada participante.

Los objetivos especificos incluyen:

e Adquisicion de una comprension completa de los conceptos practicos del
vuelo.

e Desarrollo de habilidades necesarias para volar de manera segura vy
competente.

e Logro de autonomia en el manejo de la aeronave.

4. Simulaciones y Estudios de Casos. La integracion de simulaciones y estudios de
casos practicos fortalecera la aplicacién practica de los conocimientos tedricos. A tra-
vés de escenarios simulados y analisis de casos reales, los participantes podran:

o Enfrentar diversas situaciones.
o Mejorar sus habilidades de toma de decisiones.

e Desarrollar habilidades de resolucion de problemas.
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5. Evaluacion del aprendizaje en la acciéon formativa.

El equipo docente evaluara al alumnado en base a su trabajo diario, puntualidad,
dedicacion, esfuerzo y calidad de las actividades planteadas.

Los criterios de evaluacién estaran basados en los siguientes factores:

 La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica
y continua, durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

* Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnostico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

* La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la
fiabilidad y validez de la misma.

» Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccion y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

* Las pruebas finales tedricas se realizaran por la Agencia Estatal de Seguridad Aérea
(AESA) siendo el examen tipo test y necesitando el 75% para considerarse apto

* La prueba de evaluaciéon de vuelo sera realizada por una entidad de formacion
acreditada por AESA.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

Al final de cada mddulo de certificacion de piloto, se realizara un examen que consiste
en 40 preguntas relacionadas con los temas impartidos en el curso. Se realiza de
manera online en la sede de AESA.

El examen sera de la siguiente manera: todas las preguntas son de opcién multiple,
con cuatro posibles opciones, de las cuales solo una es la correcta. Todas las
preguntas tienen el mismo valor y las respuestas errébneas no restan valor. Para
superar el examen de conocimientos tedricos, el / la piloto a distancia debera obtener,
como minimo, el 75% de la puntuacién total.

Una vez superado continuaremos con el resto del temario, este examen dara la
titulacion para poder pilotar en categoria abierta, Nivel 1. (A1/A3)

Una vez finalizada la segunda parte del curso se realizaran los examenes online de
Niveles 2y 3 (A2 y STS ES01 y ESSTS02) consiste en 40 preguntas relacionadas con
los temas impartidos en el curso. Se realiza de manera online en la sede de AESA.

A lo largo de todo el proceso formativo, el programa incluye:
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* Tutorias personalizadas. Nuestros instructores ofrecen sesiones de tutoria
personalizada, ya sea de manera telefénica, online o via email) para ayudar a
los estudiantes a comprender los conceptos mas dificiles y a prepararse para
el examen tedrico.

* Material de estudio completo. Proporcionamos a los estudiantes todo el ma-
terial de estudio necesario (manuales detallados, videos explicativos, etc.) para
que puedan prepararse de manera exhaustiva para el examen.

* Cuestionarios de practica. Ofrecemos una amplia variedad de cuestionarios
de practica basados en la prueba oficial de AESA, para que los estudiantes
puedan familiarizarse con el formato de las preguntas y evaluar su nivel de co-
nocimiento antes de presentarse al examen.

* Feedback Continuo. Los instructores proporcionaran feedback individualizado
a cada participante para identificar areas de mejora y resolucion de dudas. Se
fomentara la comunicacién directa a través de correo electrénico, mensajes
dentro de la plataforma Moodle.

* Simulacros de examen. Organizamos simulacros de examen para que los es-
tudiantes puedan poner a prueba sus habilidades y familiarizarse con el am-
biente y las condiciones de la prueba real.

* Asesoramiento personalizado. Nuestro equipo esta disponible para brindar
asesoramiento personalizado sobre el proceso de obtencién del certificado de
piloto de drones, respondiendo a cualquier pregunta y ofreciendo orientacion
en cada paso del camino.

* Apoyo posterior al examen. Una vez que los estudiantes hayan obtenido su
certificado, seguimos ofreciendo apoyo para ayudarles a avanzar en su carrera
como pilotos de drones, orientando en otros recursos y oportunidades de desa-
rrollo profesional.

b) Viabilidad del proyecto

La viabilidad del proyecto se sustenta en varios pilares clave:

o Infraestructura y recursos. Utilizacion de instalaciones proporcionadas por UGT
sin coste adicional, asi como el equipamiento técnico y material necesario para la
formacion.

e Presupuesto y financiacién. El proyecto cuenta con una financiacion de 80,000 €
otorgada por la Diputacién, ademas de la cofinanciacién de UGT en términos de
recursos humanos y materiales.

e Equipo humano y colaboracién. El proyecto dispone de un equipo de profesiona-
les altamente cualificados, incluyendo el coordinador del proyecto, personal admi-
nistrativo de UGT y una empresa formadora externa especializada.
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o Metodologia mixta y adaptativa. La combinacién de teleformacién, sesiones pre-
senciales, practicas de vuelo y simulaciones asegura una formacién completa y
adaptable a las necesidades de los estudiantes.

Coordinacion interdepartamental y participacion de los destinatarios. Para garan-
tizar la viabilidad del proyecto y la coordinacion efectiva entre todos los actores involu-
crados, se establecera un sistema de comunicacion y colaboracion entre departamen-
tos y entidades. Las acciones especificas incluyen:

e Coordinacién entre UGT y la empresa formadora. A través de reuniones periodi-
cas y mediante la planificacion conjunta de las sesiones de formacién y la supervi-
sion continua del progreso del curso.

e Participacion de los destinatarios. A través de encuestas de satisfaccion, foros
de discusioén y sesiones de feedback, para asegurarse de que las necesidades y
sugerencias de los estudiantes se incorporen en el desarrollo del curso.

12. SISTEMA DE EVALUACION DEL PROYECTO

El sistema de evaluaciéon del proyecto "Despega 24" esta disefiado para garantizar un
seguimiento riguroso y una evaluacion exhaustiva de los resultados obtenidos, tanto a
corto como a medio y largo plazo. Este sistema se estructura en tres fases principales:
seguimiento continuo, evaluacién de resultados a corto plazo e impacto a medio y lar-
go plazo.

1. Seguimiento Continuo

Objetivo: Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y la consecucién de los objeti-
vos especificos establecidos.

Mecanismos e instrumentos:

e Reuniones semanales. Reuniones de equipo para revisar el progreso de las
actividades, identificar y resolver problemas, y ajustar el plan de acciéon segun sea
necesario.

e Indicadores de Desempeno Clave (KPls). Seguimiento de KPIs relevantes,
como la tasa de participacion, la finalizacién de médulos de formacion, la satisfac-
cion de los participantes, y la eficiencia en el uso de los recursos.

2. Evaluacion de resultados a corto plazo

Objetivo: Medir la efectividad inmediata del proyecto en términos de resultados tangi-
bles y cuantificables.

Mecanismos e instrumentos:
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e Encuestas de satisfaccion. Realizacion de encuestas a los participantes al final
del programa de formacion para evaluar su nivel de satisfaccion y recoger suge-
rencias de mejora.

o Evaluaciones de competencias. Pruebas y evaluaciones para medir el conoci-
miento y las habilidades adquiridas por los participantes en cada una de las areas
de formacién (piloto de drones, termografia aérea, inteligencia artificial).

o Tasa de certificacion. Seguimiento del porcentaje de participantes que obtienen
las certificaciones de piloto de drones y otras acreditaciones pertinentes.

o Informe de resultados. Al finalizar el proyecto, se elaborara un informe detallado
que incluira el analisis de los datos recopilados, el grado de cumplimiento de los
objetivos especificos, y recomendaciones para futuras ediciones del proyecto.

3. Mejora Continua

Objetivo: Asegurar la adaptaciéon y mejora continua del proyecto basandose en los re-
sultados de las evaluaciones.

) Mecanismos e Instrumentos:

o Revisidn y ajuste del proyecto. Implementaciéon de un proceso de revision
periddica para incorporar las lecciones aprendidas y ajustar el disefio del proyecto
en futuras ediciones.

o Feedback de partes interesadas. Recopilacion de feedback de todas las par-
tes interesadas, incluyendo participantes, instructores, empresas colaboradoras, y
entidades financiadoras, para identificar areas de mejora.

o Planes de accion correctiva. Desarrollo e implementacién de planes de ac-
cion correctiva basados en los resultados de las evaluaciones y el feedback recibi-
do, asegurando la mejora continua del proyecto y su alineacion con las necesida-
des del mercado y la normativa vigente.

Este sistema de evaluacion garantizara que el proyecto "Despega 24" no solo cumpla
con sus obijetivos iniciales, sino que también genere un impacto positivo y sostenible
en la region, contribuyendo al desarrollo de un sector tecnoldgico en crecimiento y pro-
porcionando oportunidades de empleo y formacién de alta calidad.

13. MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

Para asegurar la maxima visibilidad y el alcance efectivo del proyecto "Despega24", se
implementara un plan de comunicacion integral. Este plan se disefiara en
cumplimiento con los articulos 18 de la Ley General de Subvenciones y 30 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, garantizando que las subvenciones
otorgadas sean debidamente publicitadas.

a) Estrategia de comunicacion externa

1. Creacion de la imagen del proyecto. Se desarrollara una imagen corporativa
distintiva para el proyecto "Despega24", con el objetivo de facilitar el
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reconocimiento del proyecto y transmitir informacién y transparencia.

2. Landing page del proyecto. Se creara una landing page especifica para el
proyecto "Despega24". Esta pagina web proporcionara toda la informacion
relevante sobre el proyecto, incluyendo objetivos, calendario de actividades, y
formularios de inscripcion, para centralizar toda la informacion relevante en un
solo lugar de facil acceso para los interesados.

3. Redes Sociales. Se estableceran perfiles oficiales del proyecto en las
principales redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram y LinkedIn). Estos perfiles
se utilizaran para compartir actualizaciones, noticias, fotos y videos de las
actividades del proyecto. Se realizaran publicaciones periddicas segun la
necesidad de comunicacion.

4. Carteleria. Se diseiaran y distribuiran carteles informativos que se colocaran
en puntos estratégicos como centros comunitarios, bibliotecas y otros lugares
frecuentados por el publico objetivo.

5. Campanas en medios tradicionales. Se realizaran campanas de publicidad
en medios tradicionales, incluyendo anuncios en radios locales para ampliar el
alcance y atraer a una audiencia mas amplia con el objetivo de complementar la
estrategia digital para alcanzar a todas las demografias.

b) Contrataciéon de empresa especializada

Para ejecutar estas acciones de difusion y publicidad, se contratara una empresa
especializada en marketing y publicidad. Esta empresa sera responsable de:

o Diseno de la campana de difusion:
o Creacion de la imagen del proyecto y todos los materiales graficos nece-
sarios.
o Disefo y desarrollo de la landing page del proyecto.
o Gestion de perfiles y contenido en redes sociales.
o Disefio y produccion de carteleria.

o Planificacion y ejecucién de camparfias en medios tradicionales.

o Costes Imputables. El coste total estimado para esta partida sera de 4.228,6
€, basado en la mejor oferta recibida.
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14. PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

PRECIO IMPORTE

CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO FINAL
GASTOS DE PERSONAL
. CURSO COM- .
Director del proyecto PLETO Varios 7.850 €
Personal de administracion CURSO COM- COFINANCIACION
PLETO

Servicios docentes mddulos formativos 100 85 € 8.500 €
Servicios docentes teoria, seguimiento, practicas de
vuelo extras en el modulo de contenidos complemen- 55 85 € 4675 €
tarios
Espggializapién en Inspeccién Técnica e Inteligencia o5 85 € 2125 €
Artificial aplicada
Formacion y Orientacion Laboral en ambito del UAS 10 60 € 600 €
Servicios docentes contenidos oficiales, aeronautica,
examenes AESA de certificacion, practicas y gestio- 20 1.060 € 21.200 €
nes oficiales de coordinacién

GASTOS DE MATERIALES, MANTENIMIENTO Y DEMAS RECURSOS

Materiales del curso, equipamiento, carpetas con

20 185 € 3.700 €
apuntes y manuales
Material de oficina y consumibles Varios 430 € 430 €
Alquiler equipos (drones), .pu_esta a punto, material Varios 22616 € 22616 €
complementario y mantenimiento durante el curso

OTROS GASTOS DE EJECUCION

Disefio de la campafia de difusién y captacion, carte- .
leria, pagina web, campafia en medios y RRSS, etc... Varios 4.22860 € 4.228,60 €
Seguros 20 203,77 € 4.075,40 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 80.000.00 €
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ESTADO DE INGRESOS

CONCEPTO IMPORTE

Ingresos por aportacion directa de la Entidad Beneficiaria:

- Aportacion en especie de UGT (Personal Administrativo).
- Aportacion en especie de UGT: Instalaciones con equipamiento
informatico.

Subvencion solicitada a la Diputaciéon de Cérdoba para la financiacion del

proyecto 80.000 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 80.000 €

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba

empleo@dipucordoba.es


mailto:empleo@dipucordoba.es

I m Diputacion Delegacion de Dasarrollo Fcondmico,
P Fromaocian ¥ Emploa
de Coérdoba Departamento de Empleo

ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS
MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD, s en nombre y representacidn de ... con
CIF solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... S =LY o TE= T F= T O 0 1Y/ To7= 1 o] 4 = TR

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:
CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Imoorte
] i Factura Concepto Factura Emisién Pago Fagtura Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social Factura Factura
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor o Fecha de Fecha de
N° de Concepto Factura Emisién Pago ::rg E?Urltg

Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razon Social | Factura Factura Factura
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TOTAL...

—

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de

CIF Nombre /Razén Social | Factura

Concepto Factura

Fecha de
Emision
Factura

Fecha de
Pago
Factura

Importe
Factura

Presupuestado Ejecutado

TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.
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La/el interesado/a o Representante Legal

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, en nombre y representacion de .............ooiiiiiiiiii con
CIF i solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente..................... , TEIATIVO @ 18 CONVOCAtONIA. ... ..ot e e e e e e

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacién del acreedor Fecha de

Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Pago Importe Presupuestado Ejecutado

CIF Nombre trabajadora
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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