Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y LA ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD NUESTRA SENORA DE
LA ESPERANZA (ADIS ESPERANZA), PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO “EMPLEABILIDAD Y DISCAPACIDAD”.

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, D. en
nombre y representacion de la Corporacién Provincial,

Y de otra parte Dfia. en calidad de Presidenta y representante legal de la
Asociacion de personas con discapacidad Nuestra Seiora de la Esperanza en
nombre y representacion de ésta

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria vy
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacién del proyecto denominado
“Empleabilidad y Discapacidad”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Es competencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, segun lo establecido
en el articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local
(modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local), que establece como competencia propia de
las Diputaciones la cooperaciéon en el fomento del desarrollo econdmico y social y en
la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las
demas Administraciones Publicas en este ambito.

La Diputacion de Cérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioecondmico de la Provincia.

El objeto del presente convenio es fomentar el empleo en la provincia de
Cérdoba a través de talleres destinados a personas con discapacidad, por lo que
se considera el proyecto como una iniciativa generadora de empleo que favorece la
empleabilidad y desarrollo econémico y social de la provincia.

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el articulo 6
de sus Estatutos.
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TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para el mejor desarrollo de las funciones de coordinacion y el adecuado cumplimiento
de los objetivos del presente Convenio, se constituye una Comision de Seguimiento
para vigilar y controlar la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes; de conformidad con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta comision estara compuesta por el Presidente de la Diputacién Provincial,
0 persone en quien delegue, por el representante de ADIS ESPERANZA o persona en
quien delegue, el Jefe del Departamento de Empleo, con voz y voto, que actuara como
secretario levantando la correspondiente acta de cada sesion. Para la celebracion de
las sesiones se podran utilizar medios telematicos.

También se creara en el supuesto contemplado en la Clausula decimotercera
del presente Convenio.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencidn nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacién de la Diputacién Provincial de Cérdoba no
supere el 100% del coste total previsto, en tal caso las aportaciones previstas se
reducirian en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA. - Plazo y modos de pago de la subvencioén.

El proyecto tiene un presupuesto total de 4.870,80 €, aportando la Diputacién:
- La totalidad del coste del proyecto.

El pago de la subvenciéon nominativa por el importe de cuatro mil ochocientos
setenta euros con ochenta céntimos, con cargo a la aplicacion presupuestaria 292
2413 48901 denominada “Convenio Asoc. Nuestra Senora de la Esperanza Proy.
Empleabilidad y Discapacidad” se realizara a la firma del convenio, previa
acreditacion por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus
obligaciones con la Corporacién, salvo en el supuesto de que el beneficiario tenga
concedido un aplazamiento o fraccionamiento de deudas derivadas de un
procedimiento de reintegro de subvencion concedida con anterioridad y en el supuesto
de que el objeto del Convenio se haya realizado, en cuyo caso el pago se realizara
previa justificacion del gasto y de haber cumplido los requisitos administrativos por
subvenciones concedidas con anterioridad y demas condiciones establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento que la
desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.
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La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacién del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
Unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres
meses que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacién de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econémico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusidon necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversion o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion nominativa y
las medidas de difusidon que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos
0 audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.
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Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.
En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al valor de
mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdomico ,estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica v,
en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente nUmero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los érganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas,
salvo que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado. En estas circunstancias la subcontratacién tendria la autorizaciéon expresa
de esta Corporacion Provincial.
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DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33 apartado 1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si de la ejecuciéon de las
actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran lesiones en los bienes y
derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren
lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacién juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través de la
Comision de Seguimiento recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:

a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
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b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcidon de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la
meta 8.3 del ODS n° 8 por “Trabajo decente y crecimiento econémico”. Tiene sinergias
con las metas 4.3, 4,4 y 12,8 por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y
las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria, por aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento y por asegurar que las
personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza; su
realizacién considera las metas 16.7, 17.4 y 17.17 de los ODS n.° 16 y 17 al buscar
conseguir garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades, buscar la
coherencia de politicas de sostenibilidad y generar alianzas con el conveniado.

En una visibilidad que la Diputacion de Cordoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresion
grafica es la siguiente:
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En la informacién que se utilice en texto o grafica de este convenio se deben utilizar
esta expresion grafica y justificacién, asi como enviar reportaje fotografico a
participamos2030@dipucordoba.es

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha
indicados “en el encabezamiento”.

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA.
DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA

Fdo.: D.

LA REPRESENTANTE DE
ADIS ESPERANZA
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ANEXO ECONOMICO.
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversion o actuacion, conforme
al desglose del proyecto presentado

Gastos de personal 4.870,80 €

TOTAL GASTOS 4.870,80 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

. . . . 4.870,80 €
Subvencién de Diputacién de Cordoba

4.870,80 €
TOTAL INGRESOS

Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucién sera de 12 meses.
Temporalidad del proyecto:

La temporalidad del proyecto sera desde el 3 de junio de 2024 hasta el 3 de
junio de 2025.

Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulacién Sexta del Convenio.
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ANEXO I: MEMORIA DEL PROYECTO

FUNDACION ADIS ESPERANZA

“EMPLEABILIDAD Y DISCAPACIDAD”
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1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION:

Asociacion de personas con discapacidad Nuestra Sefiora de la Esperanza,
(ADIS ESPERANZA)

2. ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO

Asociacion de personas con discapacidad Nuestra Sefiora de la Esperanza, (ADIS
ESPERANZA) situada en La Rambla, (Cérdoba)
3. DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

a) Clase de proyecto. Dependiendo de la convocatoria a la que se acude y tipo
de proyecto (deportivo, cultural, de memoria democratica, de igualdad, de
empleo, etc.).

La clase de proyecto a realizar se encuentra dentro del colectivo de empleo y
discapacidad.

b) Localizacién geografica y ubicacion en el espacio.

El presente proyecto se desarrolla en el Centro de ASOCIACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA,
ubicado en Carretera Montemayor, S/N, La Rambla (Cérdoba).

¢) Razones que llevan al beneficiario a emprender y llevar a cabo el
proyecto.

Desde ADIS ESPERANZA, contribuir en el fomento del empleo es uno de
nuestros mayores propésitos, ya que cuando un trabajador/a, sabe que forma parte de
algo, que cuando su futuro es sdlido y sus condiciones laborales se cumplen, adquiere
un compromiso para aportar lo mejor de él/ella. Por ende, apostamos continuamente
por un empleo con condiciones Optimas. El ultimo contrato laboral realizado fue en
diciembre de 2022. Hoy seguimos trabajando en mantener a nuestra plantilla, ya que
nuestros usuarios necesitan atencién, apoyo y fomento de su autonomia, que se
trabaja mediante talleres, entre otros.

Es de suma importancia destacar que, ADIS ESPERANZA siempre ha abogado
por la igualdad en todos los sentidos, desde a niveles de contratacién de mujeres y
hombres, como su condicidon de persona con discapacidad. Comprometidos con los
Objetivos de la Agenda 2030 en todas aquellas areas en las cuales podemos ofrecer
nuestro apoyo para su consecucion.

Nuestro centro trabaja, en ofrecer recursos y apoyos para personas con
discapacidad a todos los niveles, por lo que brindarles y fomentar el trabajo auténomo,
independiente e individual de cada uno/a de los/as usuarios/as es primordial para el
desempefio de las Actividades de la Vida Diaria. Para que este objetivo pueda llevarse
a cabo y contribuir en el bienestar de las personas usuarias de nuestro centro es
primordial,

Por lo que, fomentar la autonomia y desempefio de capacidades en los
diferentes ambitos de la vida de las personas usuarias de nuestro centro es una de las
misiones que tenemos desde ADIS ESPERANZA.
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Por lo tanto, dentro del objetivo que marca este proyecto encontramos dos
vertientes, por un lado, mantener la contratacién de personal laboral que realice
actividades en el apoyo y ayuda para personas con discapacidad y por el otro
fomentar la autonomia de las personas usuarias de nuestro centro.

4. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO
Objetivo General:

e Fomentar el empleo en la provincia de Cérdoba a través de talleres
destinados a personas con discapacidad, en la localidad de LA RAMBLA
(CORDOBA)

O. Especificos:

e Favorecer el desarrollo holistico de la persona con discapacidad.
Promover la autonomia de personas con discapacidad en la
Actividades Basicas de laVida Diaria

5. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Poblacion beneficiaria directa: Personas con discapacidad que participan en los
talleres para el fomento de su autonomia.

Poblacién beneficiaria indirecta: Persona contratada para impartir los talleres.

6. TEMPORALIDAD O PERIODO DE EJECUCION.

El proyecto tiene una duracién de 12 meses, contando desde el 03/06/2024 al
03/06/2025.

A continuacién de visualiza a través de calendario el dia de actividades y las
horas a realizar cada dia por actividad.

7. TEMPORALIDAD O PERIODO DE EJECUCION.

El proyecto tiene una duracion de 12 meses, contando desde el 03/06/2024 al
03/06/2025.

A continuacién de visualiza a través de calendario el dia de actividades y las
horas a realizar cada dia por actividad.
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CALENDARIO
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C/ Imagenes, 15
doba.es


mailto:empleo@dipucordoba.es

- Diputacioén
" de Cérdoba

Delegacion de Desarrollo Econdmico,
Promocién y Empleo

Departamento de Empleo

CALENDARIO
Enero Febrero Marzo
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
2 4 5 i 2 1 2
BRI 11 12 SCEEE 9 BT 3 °
A3 S G 18 19 OS] 15 16 19 11 12 12 14 15 16
L0021 22 23 P4 25 26 BN SCE A0St 22 23 1T I8 9z s] 22 23
27 28 29 30 . 24 25 26 27. 24 25 26 27 28 29 30
Abril Mayo Junio
Lu Ma M Ju Vi Sa Do Lu Ma M Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
A 5  © . 2 3 4 1
T 12 13 5 6 7 8 a9 10 1N 2 4 5 6 7 8
14 15 16 19 20 122NN (s e 17 18 1 1 1213 14 15
21 2 24 25 26 27 19920031 22 22 24 25 16 17 18 19 20 21 22
28 29 26 27 28 29.31 23 24 25 26 27 28 29
30
LEYENDA ANO 25

Taller Actividad Vida Diaria

. Evaluacién mensual

. Dia festivo

C/ Imagenes, 15
doba.es


mailto:empleo@dipucordoba.es

Diputacion
de Cordoba

Delegacion de Desarrollo Econdmico,
Promocién y Empleo

Departamento de Empleo

8. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

a. lIdentificacion representante legal: Direccién de trabajo, direccion de correo
electronico y teléfono de contacto.

Apellidos y Nombre, representacion legal: Direccion de trabajo: Email:

Teléfono de contacto:

b. Concretar el perfil o la categoria “laboral” del personal que se requiere
junto con su dedicacién de tiempo, ya que eso permitira estimar el coste de
personal considerando su categoria y su dedicacion.

El perfil laboral de la persona es de cuidador/monitor.

c. Prevision de costes de desplazamiento, dietas de alojamiento, dietas
manutencion, etc., para todos los intervinientes.

NO PROCEDE

d. Organizacién y organigrama: Coémo se van a repartir las responsabilidades
de su ejecucidén y quién sera el responsable ultimo. Funciones de cada
colaborador interviniente en la actividad e identificacion.

La organizacién se encuentra descrita visualmente en la calendarizacion del programa
de ambos anos. Donde se describe el tipo de actividad que se va a desarrollar durante
cada dia de cada ano.

Sin embargo, las responsabilidades de su ejecucion de la persona que realiza cada
actividad son las siguientes:

- Una correcta ejecucion de cada actividad
- Fomentar que todos/as los/as usuarios realicen cada actividad a realizar
- Que los materiales de cada actividad sean tratados de manera adecuada

- Que el espacio de trabajo esté en condiciones habitables para el desarrollo de
cada actividad.

- Por otro lado, el responsable final sera la misma persona que se encarga de
llevar a cabo cada actividad.

e. Tipo de relacion de los intervinientes en la realizacion de la actividad:
relacién laboral fija o esporadica, propia o ajena, con contrato, relaciéon de
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colaboraciéon esporadica (con validez juridica), relacién de voluntariado

sujeto a dicha normativa, prestacion de servicios, etc.)

- Personal PROPIO.

(1)
SUELDO JORNADA
TIPO DE MENSUAL NUMERO DE IMPUTABLE AL
DEDICACION DESTINADO AL MESES
PROGRAMA DEL
PROGRAMA
100%
Dedicacion de mas
funciones a parte de
la actividad a 405,90€ 12 33,00%
realizar en este
programa
TOTAL 4.870,80 €

9. RECURSOS MATERIALES TECNICOS NECESARIOS

Infraestructuras: | a propia del centro ubicado en Carretera Montemayor, S/N, La

Rambla Cordoba.

Instalaciones: 2 talleres, 4 bafos y aseos adaptados, un comedor, cocina, zona de

recreo y despachos.

Equipamientos: Los pertenecientes a cada area e instalacion del centro de trabajo
(mesas, sillas, armarios, wcs, horno, lavabos, etc.)

Material fungible: Pertenecientes al area de papeleria, cocina, bafio y aseos, zona

de recreo, etc.

10. RECURSOS FINANCIEROS O INGRESOS Y FORMA DE FINANCIACION

La forma de financiacion del presente proyecto es a raiz de la subvencion excepcional
de 4.870,80€ por Diputacion de Coérdoba (EMPLEO).
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11. METODOLOGIA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

La metodologia aplicada al proyecto y su finalidad es la centrada en la persona
conforme a los objetivos propuesto, sin embargo, si nos referimos a la metodologia
seguida en el proyecto de empleabilidad, podemos decir que la utilizada es la
denominada técnica “Scrum”.

Dicha técnica se basa en realizar evaluaciones y metas especificas a corto plazo, con
el fin de asegurar el desarrollo del proyecto y de las funciones.

12. SISTEMA DE EVALUACION

Como se aprecia en la calendarizacién de cada ano (2024 y 2025) cada final de mes
se realiza la evaluacion de las actividades llevadas a cabo durante ese mes.

Instrumentos de evaluacién: Registro de Observacion, Cuestionarios

13. MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

Entre las medidas de difusién y publicidad a realizar por el centro de trabajo nos
encontramos con:

DIFUSION INTERNA

- Carteleria en la panelera del centro donde se explica de forma muy visual la
ayuda economica obtenida por parte de Diputacion de Cérdoba (Empleo) y a que
ha sido empleado, todo ello con la Imagen Corporativa de Diputacién de
Cérdoba.

- A través de los grupos de difusién de nuestro WhatsApp se informara a
familiares, socios/as, colaboradores, etc. de la ayuda econdémica obtenida por
parte de Diputacién de Cérdoba (Empleo) y a que ha sido empleado, todo ello
con la Imagen Corporativa de Diputacién de Cérdoba.

DIFUSION EXTERNA

- A través de nuestras redes sociales como son: Pagina Web, Facebook e
Instagram.

- Se hara uso de medios de comunicacion como pueden ser los propios del
Ayuntamiento de La Rambla, Radio de La Rambla, entre otras.

14. PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

La cuantia del proyecto a realizar supondria la cantidad de 4.870,80 €
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Es decir, desglosando el presupuesto serian 405,90€/mes en la realizacién de talleres
de 13,20H a la semana lo que hace un total de 52,80h dedicadas a los diferentes talleres
durante un mes.

ESTADO DE GASTOS
CONCEPTO IMPORTE
Gastos de personal 4.870 .80 €
TOTAL, ESTADO DE GASTOS 4.870,80 €

ESTADO DE INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE
Ingresos por subvenciones o ayudas procedentes de Administraciones o
entidades publicas 4.870,80 €
TOTAL, ESTADO DE INGRESOS 4.870,80 €
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS
MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD, s en nombre y representacidn de ... con
CIF solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... S =LY o TE= T F= T O 0 1Y/ To7= 1 o] 4 = TR

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:
CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Imoorte
] i Factura Concepto Factura Emisién Pago Fagtura Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social Factura Factura
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor o Fecha de Fecha de
N° de Concepto Factura Emisién Pago ::rg E?Urltg

Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razon Social | Factura Factura Factura
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TOTAL...

—

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de

CIF Nombre /Razén Social | Factura

Concepto Factura

Fecha de
Emision
Factura

Fecha de
Pago
Factura

Importe
Factura

Presupuestado Ejecutado

TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.
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La/el interesado/a o Representante Legal

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, en nombre y representacion de .............ooiiiiiiiiii con
CIF i solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente..................... , TEIATIVO @ 18 CONVOCAtONIA. ... ..ot e e e e e e

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacién del acreedor Fecha de

Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Pago Importe Presupuestado Ejecutado

CIF Nombre trabajadora
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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