Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y LA ASOCIACION MALENA DE AYUDA AL DROGODEPENDIENTE (DOLMEN)
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “PROGRAMA DE
INSERCION SOCIO LABORAL. FUTURO EN MARCHA: HACIA LA INTEGRACION
Y EL PROGRESO”.

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, en nombre y
representacion de la Corporacién Provincial,

Y de otra parte en calidad de Presidente y representante legal de la la
Asociacion Malena de Ayuda al Drogodependiente (DOLMEN), en nombre y
representacion de la misma,

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria vy
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizaciéon del proyecto denominado
“Programa de insercion socio laboral. Futuro en marcha: Hacia la integraciéon y
el progreso”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Es competencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, segun lo establecido
en el articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local
(modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local), que establece como competencia propia de
las Diputaciones la cooperacién en el fomento del desarrollo econdmico y social y en
la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las
demas Administraciones Publicas en este ambito.

La Diputacion de Coérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioecondmico de la Provincia.

El objeto del presente convenio es promover la insercion laboral de personas
en exclusién social mediante programas de formacion y orientacion, por lo que se
considera el proyecto como una iniciativa generadora de empleo que favorece la
empleabilidad y desarrollo econémico y social de la provincia.

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el articulo 5
de sus Estatutos.
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TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para el mejor desarrollo de las funciones de coordinacion y el adecuado cumplimiento
de los objetivos del presente Convenio, se constituye una Comision de Seguimiento
para vigilar y controlar la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes; de conformidad con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta comision estara compuesta por el Presidente de la Diputacién Provincial,
0 persone en quien delegue, por el representante de la Asociacién Malena de Ayuda
al Drogodependiente (DOLMEN) o persona en quien delegue, el Jefe del
Departamento de Empleo, con voz y voto, que actuara como secretario levantando la
correspondiente acta de cada sesion. Para la celebracién de las sesiones se podran
utilizar medios telematicos.

También se creara en el supuesto contemplado en la Clausula decimotercera
del presente Convenio.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencién nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacién de la Diputacién Provincial de Cérdoba no
supere el 100% del coste total previsto, en tal caso las aportaciones previstas se
reducirian en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencioén.

El proyecto tiene un presupuesto total de 19.102 € aportando la Diputacion:
- La cantidad de 15.000 € aportando la entidad beneficiaria la cantidad de
4102 €.

El pago de la subvencidén nominativa por el importe de diecinueve mil ciento dos
euros, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 292 2413 48908 denominada “Conv.
Asociacion Malena de Ayuda al Drogodependiente (DOLMEN). Programa
insercion socio laboral. Futuro en marcha: hacia la integracién y el progreso” se
realizara a la firma del convenio, previa acreditacion por parte de la entidad
beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacién, salvo en el
supuesto de que el beneficiario tenga concedido un aplazamiento o fraccionamiento de
deudas derivadas de un procedimiento de reintegro de subvenciéon concedida con
anterioridad y en el supuesto de que el objeto del Convenio se haya realizado, en cuyo
caso el pago se realizara previa justificacion del gasto y de haber cumplido los
requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas
condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacién de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacidon necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el 6rgano gestor en el plazo maximo de tres
meses que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacién de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econémico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusidon necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversion o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion nominativa y
las medidas de difusidon que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos
o audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
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acciones, no aporten valor afladido al contenido de las mismas.
NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdémico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.
En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al valor de
mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdomico ,estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdémica vy,
en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los érganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas,
salvo que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado. En estas circunstancias la subcontratacién tendria la autorizacién expresa
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DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33 apartado 1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si de la ejecucién de las
actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran lesiones en los bienes y
derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren
lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cdérdoba, no tendra relacién juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA .- Criterios de graduacion de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través de la
Comision de Seguimiento recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.
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Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcidon de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocion para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la
meta 8.3 del ODS n° 8 por “Trabajo decente y crecimiento econémico”. Tiene sinergias
con las metas 4.3, 4,4 y 12,8 por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y
las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria, por aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento y por asegurar que las
personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza; su
realizacién considera las metas 16.7, 17.4 y 17.17 de los ODS n.° 16 y 17 al buscar
conseguir garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades, buscar la
coherencia de politicas de sostenibilidad y generar alianzas con el conveniado.

En una visibilidad que la Diputacion de Cordoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresion
grafica es la siguiente:
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En la informacién que se utilice en texto o grafica de este convenio se deben utilizar
esta expresion grafica y justificacién, asi como enviar reportaje fotografico a
participamos2030@dipucordoba.es

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha
indicados “en el encabezamiento”.

EL REPRESENTANTE DE LA EL REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION
EXCMA. DIPUTACION MALENA DE AYUDA AL
PROVINCIAL DE CORDOBA DROGODEPENDIENTE (DOLMEN)
Fdo.: D. Fdo.: D.
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ANEXO ECONOMICO.
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversion o actuacion, conforme al
desglose del proyecto presentado

Gastos de personal 18.702,00 €
Gastos de material 400,00 €
TOTAL GASTOS 19.102,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Subvencién de Diputaciéon de Coérdoba 15.000,00 €

Aportacion de la Asociacién Malena de 4.102,00 €
Ayuda al Drogodependiente (DOLMEN)

TOTAL INGRESOS 19.102,00 €

Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucién sera de 8 meses.
Temporalidad del proyecto

La temporalidad del proyecto sera del desde el 1 de diciembre de 2024 hasta el 31
de julio de 2025.

Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulacién Sexta del Convenio.
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ANEXO I: MEMORIA DEL PROYECTO
Asociacion Malena de Ayuda al Drogodependiente (DOLMEN)

“Programa de insercion socio laboral. Futuro en marcha: Hacia la integracion y
el progreso”
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1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION:

Asociacién Malena de Ayuda al Drogodependiente DOLMEN

2. ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO

Asociacién Malena de Ayuda al Drogodependiente DOLMEN

3. DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Las personas con problemas de adicciones estan inmersas en un proceso de
exclusion social y también laboral.

La pérdida de habilidades sociales y laborales por el consumo de drogas hace que
sea la primera necesidad observable para la creacion de un programa de insercién-
socio laboral que se centrara en trabajar aspectos técnicos necesarios para que la
persona pueda llevar una vida normalizada tanto social como laboral.

Segun las estadisticas de alcohol, tabaco y otras drogas en (2018), el 48,7% de la
poblaciéon consumidora de cannabis estan trabajando, el 51,3% de la poblacion
consumidora de cocaina trabaja y el 31,3% de la poblacién consumidora de
hipnosedantes también tiene puesto de trabajo. Asi mismo, solo el 26,1% de las
personas con tratamiento de desintoxicacion previo esta trabajando, y solo el 29,8%
de los que no tienen tratamiento previo estan trabajando. Es decir, el porcentaje de
personas desempleadas pertenecientes a este colectivo es muy elevado.

No solo se sienten con estas sensaciones las personas con problemas de
adicciones, sino las personas que estan en exclusion social por alguna diversidad
comparten estados con el colectivo anteriormente desarrollado.

Las personas con diversidad, especialmente aquellas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, enfrentan barreras significativas en la sociedad. Estas
barreras no son solo fisicas o sociales, sino también laborales, lo que genera una
experiencia de exclusién que impacta gravemente a su bienestar.

El estigma de las personas con problemas de drogodependencia actua
negativamente en la vida social de la persona. La construccion de este estigma es
arbitraria y cultural, ya que cuando un sujeto se percibe como consumidor, la sociedad
le somete una especie de exclusion, haciendo asi que no participe en actividades
sociales, considerandoles inferiores a los demas y quitandoles el poder de la palabra.

Generalmente hacia las personas consumidoras existe una visién negativa que
lleva a la exclusién social. La sociedad discrimina entre individuos que puedan
pertenecer a la vida social e individuos que no puedan. Es decir, individuos que sean
capaces de participar con la sociedad e individuos que no puedan participar. Aqui es
donde entra la persona consumidora, ya que el haber consumido alguna sustancia
crea rechazo en la sociedad.

En resumen, lo que supone el consumo para una persona es una pérdida de su
calidad de vida.
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También, el colectivo de diversidad se enfrenta a la invisibilidad y estigma social. A
menudo son percibidas a través de prejuicios o estereotipos, lo que refuerza actitudes
discriminatorias.

Este programa sera llevado a cabo por la comarca de la Vega del Guadalquivir.
Sin dejar de perseguir el intentar alcanzar a mas zonas de la provincia.

El presente proyecto tiene como objetivo principal facilitar la insercion laboral de
personas en proceso de rehabilitacion por adicciones o personas que estén en un
estado vulnerable a causa de ello, asi como personas con alguna diversidad del 33% o
mas, brindandoles la oportunidad de reintegrarse de manera efectiva en el ambito
laboral.

Este programa pretende ser un puente para mejorar su calidad de vida, fortalecer
su autonomia y contribuir su integracion social.

Las personas en exclusién social, por problemas de adicciones, incluso después de
haber finalizado su proceso de rehabilitacion o personas con diversidad, se enfrentan
a dificultades significativas para integrarse en el mercado laboral. Entre las barreras
mas comunes se encuentran:

- Estigma social: existe percepcidn negativa acerca de las capacidades vy fiabilidad
de estas personas.

- Experiencia laboral: los periodos de inactividad laboral debido a su situacion de
salud afectan a su empleabilidad.

- Desactualizaciéon de competencias: muchos no han tenido acceso a formacion
actualizada o a la adquisicion de nuevas habilidades laborales.

- Problemas psicoemocionales: dificultades de autoestima, ansiedad o estrés que
pueden afectar a su rendimiento.

Para enfrentarnos a esta problematica desde nuestra asociacion trabajaremos por
fases; es decir:

* Fase 1: Evaluacion y diagnostico individual

Se realizara una evaluacion exhaustiva de cada participante, a fin de identificar su
nivel educativo, competencias laborales previas, intereses y situacion emocional.

* Fase 2: Capacitacion y formacion
Desarrollo de competencias especificas demandadas por el marcado laboral.
* Fase 3: Acompanamiento psicosocial y laboral

Apoyo integral que garantice el bienestar emocional y la adaptacién en el entorno
laboral.

* Fase 4: Insercién laboral y seguimiento

Contacto con empresas comprometidas con la inclusion social, con el fin de lograr
acuerdos de empleo.
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4. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO

Objetivo general: Promover la reinsercion laboral de personas en exclusion social
mediante programas de formacion y orientacion.

Objetivos especificos:
* Busqueda de personas que presenten una diversidad del 33% o superior.

* Crear un entorno de apoyo que disminuya el estigma asociado a la
contratacion de personas en proceso de rehabilitacion o con alguna
diversidad.

» Desarrollar competencias laborales mediante la capacitacion en oficios y
habilidades sociales.

* Ofrecer acompanamiento y seguimiento continuo para garantizar la
estabilidad y busqueda activa de trabajo.

5. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
El proyecto esta dirigido a:

-Personas en tratamiento o rehabilitacion de adicciones, en etapa avanzada o
completada.

- Personas en riesgo de exclusion social que necesitan apoyo para incorporarse al
mercado laboral.

Ambos mayores de edad, es decir, mayor de 18 afos.

Siendo estos destinatarios directos, también contaremos con indirectos, como
podria ser:

Los familiares de estos colectivos, asi como las personas encargadas del puesto
laboral que ocupen.

Se espera contar con un numero de personas mayor de 15, para que asi el
programa puede relucir por su ejecucion y metas.

6. TEMPORALIDAD O PERIODO DE EJECUCION.

La duracién del programa sera de ocho meses, siempre pudiendo variar la duracion
en funcién de circunstancia imprevistas, esta propuesto del 01 de diciembre de 2024 al
31 de julio de 2025.

Ante posibles variaciones del proceso o coordinacion con el personal participante o
con el planteamiento de la actividad, podria modificar alguna fecha, no dejando
ninguna accién para después del mes de agosto de 2025.

Comenzando con las primeras fases e ir avanzando en concordancia, teniendo en
cuenta siempre el perfil y necesidad de la persona o colectivo al que nos estamos
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dirigiendo.
FASE 1: EVALUCION Y DIAGNOSTICO INDIVIDUAL
*Entrevistas individuales
Evaluar el perfil de cada participante.

En esta primera parte de la entrevista, se recopilara informacion sobre el perfil de
cada individuo. Se exploraran aspectos clave como su experiencia, formacion,
interesas, motivaciones, etc. El objetivo es obtener una vision integral de la persona,
identificando sus fortalezas y areas de mejora.

Identificar necesidades especificas.

En esta segunda fase, nos centraremos en detectar las necesidades particulares de
cada participante. Se exploraran areas como el acceso a recursos, barreras
personales o sociales, apoyo necesario y cualquier otra demanda especifica
relacionada con su situacion particular. Esto permitira adaptar las intervenciones a sus
necesidades reales.

*Pruebas psicométricas
Aplicacion de test psicoldgicos para identificar fortalezas, debilidades, etc.

Primeramente se elegiran test validados cientificamente adaptados al colectivo.
Después seran facilitados de manera individualizada por un psicélogo o educadora
social.

Una vez completados, los resultados son evaluados para identificar patrones en las
respuestas.

Los resultados obtenidos son utilizados para personalizar el enfoque terapéutico,
con el objetivo de mejorar la empleabilidad.

*Trabajo de habilidades sociales y emocionales
Dinamicas y actividades donde se fortalezcan estas habilidades.

Se organizaran dinamicas tanto individuales como grupales, es decir, juegos de rol,
debates, etc. También se haran actividades practicas compuestas por talleres vy
ejercicios, es decir, toma de decisiones, autocontrol, etc. Cada dinamica y actividad
esta estructurada para ser interactiva y participativa, ayudando a que los participantes
refuercen sus capacidades de forma practica y efectiva, promoviendo un desarrollo
integral en su proceso de recuperacion o crecimiento personal.

*Evaluacién de habilidades sociales y laborales
Evaluacién de habilidades técnicas y experiencia previa en oficios o profesiones.

Se aplicaran pruebas practicas o tedricas especificas para evaluar las habilidades
técnicas relacionadas con el oficio o profesion del participante (por ejemplo, manejo de
herramientas, conocimiento de procesos o uso de tecnologias).

En algunos casos, se puede complementar con la observacion directa de los
participantes en actividades practicas o simulaciones que repliquen el entorno laboral,
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para verificar sus habilidades en tiempo real.

Con esta evaluacion se obtiene una visiéon clara de las habilidades técnicas y la
experiencia previa de los participantes, lo que permite disefiar planes de capacitacion
personalizados o facilitar la orientacién laboral hacia areas donde puedan destacar.

FASE 2: CAPACITACION Y FORMACION
1. Formacion en habilidades:

*Formacion en informatica y tecnologias basicas (uso de herramientas digitales,
etc.)

Esta formacién ensefia el uso de herramientas digitales esenciales, como
procesadores de texto, hojas de calculo, correo electronico y plataformas de
colaboracién en linea. También se abordan conceptos basicos de internet
dependiendo del sector profesional.

*Preparacion para el autoempleo y empleo.

Formacion en habilidades para la busqueda de empleo (elaboracion de curriculum,
técnicas de entrevista, redes profesionales) y conocimientos sobre cémo iniciar un
negocio (planificacién, administracion, marketing y ventas). En el caso del autoempleo,
se aborda como identificar oportunidades de negocio, gestionar clientes y finanzas
personales.

*Gestion del tiempo.

Esta habilidad ensefia a los participantes a priorizar tareas, planificar su trabajo de
manera eficiente y evitar la procrastinacion. Se utilizan técnicas la metodologia
Pomodoro, es decir, una técnica de gestion del tiempo que ayuda a mejorar la
productividad al dividir el trabajo en intervalos cortos y enfocados, seguidos de breves
descansos, para mejorar la productividad personal.

*Trabajo en equipo.

Se desarrollaran competencias para colaborar de manera efectiva con otras
personas en proyectos o tareas comunes. Se abordan aspectos como la
comunicacion, la coordinacién y la construccion de confianza dentro de un equipo.

*Resolucién de conflictos.

Se entrenaran habilidades para identificar, analizar y resolver situaciones de
conflicto de manera asertiva y constructiva. Se ensefian técnicas de negociacion,
mediacion y control emocional, ayudando a los participantes a manejar desacuerdos
sin que afecten negativamente al entorno de trabajo.

*Comunicacién afectiva.

Esta habilidad se enfoca en desarrollar la capacidad de comunicarse de forma
clara, empatica y emocionalmente inteligente. Se trabajan aspectos como la escucha
activa, la expresion de emociones y la comprensién del lenguaje no verbal.

FASE 3: ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y LABORAL
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*Talleres de autoestima y manejo del estrés

Fortalecimiento de la confianza personal y habilidades para gestionar emociones en
el trabajo.

La confianza personal en el trabajo se refiere a la creencia en tus propias
capacidades y en tu habilidad para enfrentar retos y cumplir con las tareas laborales.
Para fortalecerla, se llevan a cabo actividades y enfoques como: autoevaluacién, toma
de decisiones, practicas de afirmacion, retroalimentacion constructiva, entre otras.

Técnicas de automotivacion para el éxito laboral.
-Autorrecompensas

- Red de apoyo

-Aprendizaje continuo

-Afirmaciones positivas

-Reflexion sobre logros

*Acompafiamiento psicolégico continuo

Sesiones semanales de terapia para tratar problemas emocionales, autoestima,
estrés relacionado con el trabajo, etc.

Las sesiones se llevan a cabo una vez por semana, cada una con una duracion
tipica de 45 a 60 minutos. Esta frecuencia permite un seguimiento constante del
progreso y una atencién mas personalizada.

A través de la terapia, se trabaja en la autoconfianza y la autoaceptacion. Esto
incluye la identificacion de pensamientos autocriticos y la promocidon de un didlogo
interno mas positivo.

Grupos de apoyo entre participantes para compartir experiencias y estrategias de
superacion.

son una herramienta valiosa para facilitar el intercambio de experiencias y
estrategias de superacion.

Brindar un espacio donde los participantes puedan compartir sus experiencias
relacionadas con problemas emocionales, estrés laboral o situaciones dificiles. El
enfoque esta en la solidaridad y el apoyo mutuo, promoviendo la conexion entre los
miembros del grupo.

*Tutorias laborales que incluyan simulaciones de entrevistas y redaccion del CV
Simulaciones de entrevistas de trabajo.

Las simulaciones de entrevistas de trabajo son una técnica efectiva de preparacién
que ayuda a los participantes a desarrollar y mejorar sus habilidades de entrevista en
un entorno controlado y seguro.

-Role- playing

-Preguntas comunes
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-Feedback
Asesoramiento en redaccion y mejora de curriculum.

Proceso clave para ayudar a los candidatos a presentar su experiencia y
habilidades de manera efectiva, aumentando sus posibilidades de ser seleccionados
para entrevistas.

Tutoria continua para el desarrollo de competencias laborales y personales.

Acompafamiento y apoyo que busca potenciar las habilidades y capacidades de los
participantes, facilitando su crecimiento tanto en el ambito profesional como personal.

Se proporciona feedback constante sobre el progreso del participante, destacando
logros y areas que necesitan mayor atencion. Esto ayuda a mantener la motivacion y
el enfoque en el desarrollo.

FASE 4: INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO

*Seguimiento personalizado durante los primeros seis meses de insercién laboral
para evaluar el progreso y ofrecer apoyo y caso de dificultades.

Encuentros mensuales con los beneficiarios y sus empleadores para evaluar su
adaptacion y el desempenio.

Los encuentros mensuales con los beneficiarios y sus empleadores son una
practica clave para evaluar la adaptacion y el desempefo de los participantes en su
entorno laboral.

7. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Para la puesta en marcha de este programa se contara con dos profesionales del
ambito social. Ambos tendran un contrato fijo.

Por un lado un Psicélogo, imputado 25h/s durante los meses de diciembre de 2024
a julio de 2025. Siendo el coste total de su nédmina 2.205,53€/mes, en este caso al ser
25h/s el coste seria 1.378,46€/mes.

Por otro lado una Educadora Social, imputada 20h/s durante los meses de
diciembre de 2024 a julio de 2025. Siendo el coste total de su nomina 1.918,58€/mes,
en este caso al ser 20h/s el coste seria 959,29€/mes.

8. RECURSOS MATERIALES TECNICOS NECESARIOS

Gastos de material fungible, sera necesario para poder llevar a cabo las actividades
planteadas, para poder proporcionar a los/las participantes material con el que puedan
trabajar durante las mismas, el material necesario sera folios, carpetas, boligrafos,
cartulinas, etc. Estos gastos suponen un total de 400,00€.

9. RECURSOS FINANCIEROS O INGRESOS Y FORMA DE FINANCIACION

Los ingresos con los que contara el programa estan divididos en dos partes:
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* Por un lado unos ingresos propios de la entidad: 4.102.00€

* Por otro lado que contribucion solicitada a la Diputaciéon de Cérdoba:
15.000,00€

10. METODOLOGIA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

Para el desarrollo de “FUTURO EN MARCHA: Hacia la integracién y el progreso”
seguiremos una metodologia motivacional, donde la idea principal sera centrarse en
reforzar la confianza en si mismos, mantener una motivacién constante y ofrecer un
apoyo continuo que les permita superar los desafios del proceso.

Cada etapa esta disefiada para que los/las participantes se sientan
acompanados/as y empoderados/as, permitiéndoles superar los desafios de su
situacion y avanzar hacia la estabilidad laboral.

Para una mayor viabilidad del programa se contara con un equipo presente dentro
de la asociacién, apoyo de un equipo multidisciplinario y una red sdlida de aliados,
ademas de contar con fuentes de financiacion sostenibles. Si se gestionan
correctamente estos factores, el programa puede tener un impacto muy positivo para
los colectivos con los que se va a trabajar.

11. SISTEMA DE EVALUACION

Ademas de la evaluacién constante que nos proporcionan nuestros informes de
seguimiento, asi como los informes que facilitamos a nuestros participantes, desde
nuestra asociacion somos muy meticulosos con el seguimiento de nuestros proyectos,
para asi poder modificar o adaptar sobre la marcha las posibles mejoras que podamos
observar.

De igual modo, para realizar las acciones de manera adecuada, seguimos un
programa de seguimiento de todas nuestras acciones previamente planificadas vy
afiadidas en un cronograma para poder cambiarlas de “estado” en nuestro sistema de
seguimiento de proyectos. De esta manera, todo el equipo puede comprobar en
cualquier momento el estado de las tareas pendientes, asi como de las que se
encuentran planificadas y las realizadas.

12. MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

Las medidas de difusién seran adecuadas al objetivo de las actividades planteadas,
para asi dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de esta
actividad, utilizando todos los medios que detallamos a continuacién, incluyendo en
todos los elementos el logotipo de la Diputacion de Cérdoba.

» Pagina Web: A través de nuestra propia pagina web, lanzaremos
publicidad sobre el programa a llevar a cabo, asi como los pasos que
vayamos dando en el trascurso de las actividades. jNo dejes de
seguirnos! -Asociacion Dolmen (asociaciondolmen.org).
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* Carteles: Con el fin de dejar visualmente constancia del desarrollo del
proyecto, colocaremos carteles por puntos transitados de personas, asi
como a través de medios electrénicos, donde reflejaremos el logotipo de
la Diputacion y la colaboracién de esta en el desarrollo de las actividades.

* Infografia para redes sociales: se trata de una serie de imagenes que
muestran el mensaje de las actividades que se van a llevar a cabo, donde
reflejaremos el logotipo de la Diputacién.

13. PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

Gastos de Personal 18.702,00 €
Gastos de Material 400,00 €
TOTAL DE GASTOS 19.102,00 €

ESTADO DE INGRESOS
Fondos propios de la entidad solicitante 4.102,00€
Aportacion de otras entidades 00,00€
Contribucion que solicita a Diputacion 15.000,00€
TOTAL DE INGRESOS 19.102,00€
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS
MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD, s en nombre y representacidn de ... con
CIF solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... S =LY o TE= T F= T O 0 1Y/ To7= 1 o] 4 = TR

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:
CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Imoorte
] i Factura Concepto Factura Emisién Pago Fagtura Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social Factura Factura
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor o Fecha de Fecha de
N° de Concepto Factura Emisién Pago ::rg E?Urltg

Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razon Social | Factura Factura Factura
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TOTAL...

—

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de

CIF Nombre /Razén Social | Factura

Concepto Factura

Fecha de
Emision
Factura

Fecha de
Pago
Factura

Importe
Factura

Presupuestado Ejecutado

TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.
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La/el interesado/a o Representante Legal

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, en nombre y representacion de .............ooiiiiiiiiii con
CIF i solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente..................... , TEIATIVO @ 18 CONVOCAtONIA. ... ..ot e e e e e e

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacién del acreedor Fecha de

Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Pago Importe Presupuestado Ejecutado

CIF Nombre trabajadora
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA



	1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCIÓN:
	2. ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO
	3. DESCRIPCIÓN, FUNDAMENTACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO
	4. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO
	5. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
	6. TEMPORALIDAD O PERIODO DE EJECUCIÓN.
	7. ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS
	8. RECURSOS MATERIALES TÉCNICOS NECESARIOS
	9. RECURSOS FINANCIEROS O INGRESOS Y FORMA DE FINANCIACIÓN
	10. METODOLOGÍA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO
	11. SISTEMA DE EVALUACIÓN
	12. MEDIOS DE DIFUSIÓN Y PUBLICIDAD
	13. PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

