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CONVENIO DE COLABORACION CON EL LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “PRACTICAS DE
VETERINARIA EN EMPRESAS E INSTITUCIONES”

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Coérdoba, en nombre y
representacion de la Corporacién Provincial,

Y de otra parte el Rector Magnifico y representante legal de la Universidad de
Coérdoba.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente
para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacién del proyecto denominado
“Practicas de veterinaria en empresas e instituciones”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Es competencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, segun lo establecido en el
articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local), que establece como competencia propia de las Diputaciones la
cooperacion en el fomento del desarrollo econdémico y social y en la planificacion en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

La Diputacién de Cérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioecondmico de la Provincia.

El objeto del presente convenio es desarrollar las practicas tuteladas
“extramuros” del grado de veterinaria en empresas, instituciones,
establecimientos y empleadores de la provincia de cérdoba, con la finalidad de
mejorar la cualificacion profesional del estudiantado de ultimo curso y contribuir
a mejorar la empleabilidad de los egresados en el territorio.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Se realizaran los controles parciales y globales establecidos por el Jefe del
Departamento de Empleo.
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CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencién nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacién de la Diputacién Provincial de Cérdoba no
supere el 100% del coste total previsto, en tal caso las aportaciones previstas se
reducirian en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 70.000 €, aportando la Diputacién:
- La cantidad de 30.000 €, aportando la entidad beneficiaria la cantidad de
40.000 €.

El pago de la subvencién nominativa por el importe de treinta mil euros, con cargo a
la aplicacién presupuestaria 292 2413 45303 denominada “Conv.UCO Facultad de
Veterinaria Practicas Empresas”, se realizara a la firma del convenio, previa
acreditaciéon por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus
obligaciones con la Corporacién, salvo en el supuesto de que el beneficiario tenga
concedido un aplazamiento o fraccionamiento de deudas derivadas de un
procedimiento de reintegro de subvencion concedida con anterioridad y en el supuesto
de que el objeto del Convenio se haya realizado, en cuyo caso el pago se realizara
previa justificacion del gasto y de haber cumplido los requisitos administrativos por
subvenciones concedidas con anterioridad y demas condiciones establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento que la
desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacién de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacidon necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.
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La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres
meses que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusién necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversién o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencién nominativa y
las medidas de difusiéon que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos
o audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afladido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.
En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos podra ser superior al valor de
mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdémico ,estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdémica vy,
en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.
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Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de
la Ley 38/2003.

b) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como
empresas asociadas, salvo que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la subcontratacion tendria
la autorizacidn expresa de esta Corporacion Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33 apartado 1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si de la ejecuciéon de las
actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran lesiones en los bienes y
derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren
lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacién juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
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Colaboracion, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA. .- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través de la
Comision de Seguimiento recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.
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Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcién de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la meta
8.3 del ODS n° 8 por “Trabajo decente y crecimiento econémico”. Tiene sinergias con
las metas 4.3, 4,4 y 12,8 por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria, por aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento y por asegurar que las
personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza; su
realizacion considera las metas 16.7, 17.4 y 17.17 de los ODS n.° 16 y 17 al buscar
conseguir garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades, buscar la
coherencia de politicas de sostenibilidad y generar alianzas con el conveniado..

En una visibilidad que la Diputacion de Cordoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresion
grafica es la siguiente:

comsesecrat) OBJETIVEIS S8itiite | &M,
e

TRABAJD DECENTE 1 ar

Y CRECIMIENTO T r——
ECONOMICO Sinergias{ Consideracion{ & €

17 fuseme 4
@m AGENDA

2030

4.3,4.4,12,89 16.7,-17.14,17.171

En la informacién que se utilice en texto o grafica de este convenio se deben utilizar
esta expresion grafica y justificacién, asi como enviar reportaje fotografico a
participamos2030@dipucordoba.es
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Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha
indicados “en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA. EL REPRESENTANTE DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Fdo.: D. Fdo.: D.
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ANEXO ECONOMICO.
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversiéon o actuacion,

conforme al desglose del proyecto presentado

ESTADO DE GASTOS

Compensacion econémica bruta del profesorado externo 15.500,00 €*
Material fungible 6.000,00 €**
Gastos elementos publicitarios 300 € **
Gastos de copisteria 1.100,00 € *
Limpieza de monos de practicas 600€ **
Gastos alojamiento estudiantes:

- Alojamiento Inturjoven Malaga 1.300,00€*
- Alojamiento Inturjoven Jerez de la Frontera 2.100,00€*
- Alojamiento Hostal Noriega Pozoblanco 15.300,00€**
- Mantenimiento alojamento IFAPA Hinojosa del Duque 1.200,00€**

Gasto de alquiler de vehiculos

12.600,00 € **

Mantenimiento de vehiculos (limpieza y reparaciones) 900€**
Combustible vehiculos de alquiler 6.000€*
Ayudas a estudiantes 7.100€*
TOTAL ESTADO DE GASTOS 70.000,00 €

* Partidas de gastos a cubrir por la Universidad de Cordoba.
** Partidas de gastos a cubrir entre la Universidad y la Diputacion de Cérdoba.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

DIPUTACION DE CORDOBA 30.000,00 €
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 40.000,00 €
TOTAL INGRESOS 70.000,00 €

Plazo de ejecucién:

El plazo de ejecucién sera desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de

diciembre de 2024.

Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulacién Sexta del Convenio.
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ANEXO MEMORIA PROYECTO

1) Entidad que solicita la subvencion:
Universidad de Coérdoba
2) Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto
Facultad de Veterinaria
3) Descripcién, Fundamentacion y justificacion del proyecto
Titulo: Practicas de veterinaria en empresas € instituciones
a) Clase de proyecto

Se solicita un proyecto de formacion que permita realizar practicas preprofesionales
en el grado de Veterinaria, contribuyendo asi a mejorar la empleabilidad de los
egresados.

El Titulo de Graduado/a en Veterinaria por la Universidad de Cérdoba, incluye un
modulo denominado Practicas Tuteladas (PPTT) y Trabajo Fin de Grado (TFG), a
cursar en el ultimo afo, con una carga total de 30 créditos ECTS, que se imparte
dentro el segundo cuatrimestre del quinto y ultimo curso del titulo. Las Practicas
Tuteladas son definidas como practicas académicas curriculares y consisten en unas
practicas preprofesionales, en forma de rotacién independiente, con una evaluacién
final de competencias.

b) Entorno en el que se va a desarrollar el proyecto: Localizacién
geografica y ubicacion en el espacio.

Las practicas se desarrollan en instituciones y empresas agroalimentarias ubicadas
preferentemente en la provincia de Cdérdoba, que incluyen entre otros el Instituto de
Investigacién y Formacion Agrario y Pesquero (IFAPA) de Hinojosa del Duque, el
Centro de Desarrollo Ganadero de la Diputacion de Cérdoba, veterinarios y
ganaderias asociadas a COVAP asi como otros establecimientos veterinarios, centros
de transformacién carnica y granjas ubicadas en la comarca de los Pedroches, entre
otros.

c) Razones que llevan al beneficiario a emprender y llevar a cabo el
proyecto.

Las practicas tuteladas suponen una aproximacion de los estudiantes a la realidad
de la profesién en la sociedad, por lo que es razonable que estas practicas cuenten
con las maximas garantias de calidad, lo que en un futuro cercano facilitard la
empleabilidad de los egresados y por ende, contribuira al desarrollo del territorio, pues
estas practicas ponen en contacto a empresas y empleadores con los futuros
egresados. Por otra parte, de acuerdo con los requisitos del titulo de graduado en
veterinaria, el estudiante ademas del conocimiento debera demostrar que posee una
serie de “habilidades y destrezas del primer dia”, entendiéndose como habilidades o
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capacidades que un graduado en veterinaria debe poseer para iniciar su trabajo en los
diferentes campos de la profesion veterinaria.

d) Necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir, con su
puesta en marcha

Las acciones relacionadas con el convenio se basan en la necesidad de desplazar
y en su caso, alojar a los alumnos en diferentes localidades de la provincia, debido a la
dispersién de las explotaciones ganaderas, empresas e instituciones en las que se
realizan las practicas. Asimismo, es necesario sufragar parcialmente gastos fungibles
derivados de la necesidad de equipar a los alumnos con material apropiado, de
acuerdo con las condiciones de bioseguridad en las explotaciones, el transporte y en
las empresas que se visitan.

e) Argumentacion sobre por qué que el proyecto es la mejor alternativa de
solucion en funcion de las necesidades sociales, ambientales, econdmicas, de
mercado, etc. y en funcion de la legislacion aplicable, viabilidad financiera,
rentabilidad educacional, social, econémica, etc.

La Diputacion provincial de Cérdoba es una institucion que vertebra las localidades
de la provincia, lo que a través de este proyecto permitira ejecutar acciones que
fomenten la empleabilidad, el desarrollo econdmico y social del territorio,
contribuyendo a la fijacién de poblacion en la provincia de Cérdoba.

f) Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta que se puedan
introducir durante la ejecucién del proyecto.

Se creara una comisién de seguimiento del proyecto, que velara por su correcta
ejecucion, adoptando las medidas correctoras que pudieran ser necesarias.

4) Objetivos a conseguir con la realizacién del proyecto.
a) Objetivo General

Desarrollar las practicas tuteladas “extramuros” del grado de veterinaria en
empresas, instituciones, establecimientos y empleadores de la provincia de Cérdoba,
con la finalidad de mejorar la cualificacion profesional del estudiantado de ultimo curso
y contribuir a mejorar la empleabilidad de los egresados en el territorio.

b) Objetivos especificos
-Favorecer la movilidad del estudiantado en la provincia de Cérdoba.

-Favorecer el alojamiento y las estancias breves del estudiantado en la provincia de
Cordoba.

-Favorecer la adquisicion de habilidades y destrezas a través de una formacién
practica de calidad en los establecimientos de la provincia.

-Mejorar la empleabilidad de los egresados vy fijar la poblacion en el ambito rural.
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5) Destinatarios o beneficiarios del proyecto:

Los beneficiarios directos de estas ayudas seran los estudiantes que estén
matriculados en la asignatura “Practicas Tuteladas” del ultimo curso del Grado de
Veterinaria, durante el periodo en el que se realicen las practicas.

De manera indirecta, se beneficia a los establecimientos comerciales en las zonas
donde se trasladan o se alojan los estudiantes, las empresas de suministro, las
instituciones, empresas agroganaderas y empleadores de la provincia.

El niamero de estudiantes oscila entre 120-160 cada ano. Las poblaciones
corresponden fundamentalmente a la comarca de los Pedroches (Pozoblanco, Dos
Torres, Villanueva de Cérdoba,..), y otras poblaciones como Montemayor, Lucena,
Montilla, Hornachuelos, Pedro Abad, Hinojosa del Duque, etc.

N2 estudiantes

180
160
140
120
100

80

60

20

20/21 2122 22123 23124

6) Temporalidad o periodo de ejecucion.
El proyecto se ejecuta desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
Plazo de ejecucion o temporalidad del proyecto:
Fase preparatoria: 1 de enero al 15 de febrero.
Fase de ejecucion efectiva: del 15 de febrero al 30 de septiembre.
Fase de cierre: del 1 octubre al 31 de diciembre.

Los/as estudiantes matriculados/as en la asignatura se distribuyen en grupos de
cuatro o cinco miembros, para que la practica a realizar sea eficaz (en algunos casos
estos grupos se subdividen en dos). El desarrollo de las actividades a realizar por
todos los alumnos tiene una distribucion en forma de itinerarios con la siguiente
temporalidad:

Dos semanas Clinica Ambulante.
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Trabajando con animales de produccion (60h) (se realiza en grupos de 5 alumnos,
desplazandose a numerosos emplazamientos por la provincia de Cérdoba, en
vehiculos contratados por la Facultad.

Dos semanas en Empresas Ganaderas.

Empresas del sector agroganadero con las que la Facultad de Veterinaria
mantenga una relacion contractual docente (60h) (se realiza en grupos de 5 alumnos,
acompanados de un profesor, desplazandose y/ alojandose en diversos
emplazamientos de la provincia, en vehiculos y alojamientos contratados).

Dos semanas en Mataderos.

Se ejecuta bajo la supervision de veterinarios adscritos al Servicio Andaluz de
Salud y con relacién contractual con la Universidad de Coérdoba (60h). Las practicas en
este itinerario se realizan preferentemente en los mataderos de la provincia de
Cdrdoba, tanto de aves como de ungulados (COVAP, INASUR).

Dos semanas en Tecnologia y Seguridad Alimentaria.

Una de las semanas sera en la Planta Piloto de la UCO (con actividades de
Tecnologia de los Alimentos) bajo la tutela de profesores de la UCO y la otra semana,
en la especialidad de Seguridad Alimentaria en establecimientos de la provincia
(Hipermercados, mercados, establecimientos de alimentacion, comedores escolares,
etc) bajo la supervisién de veterinarios adscritos al Servicio Andaluz de Salud y con
relacion contractual con la Universidad de Cérdoba (un total de 60h).

Cuatro semanas de formacion clinica.

Se realiza preferentemente en el Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de
Codrdoba, pasando por los diferentes servicios de grandes y pequefios animales
(120h).

Cuatro semanas en itinerario de libre eleccion.

Estas permitan una especializacion practica elegida por el estudiante, como puede
ser: establecimientos y asociaciones relacionadas con la produccion animal e higiene
veterinaria, clinica ambulante, Oficinas Comarcales Agrarias... (120h).

7) Organizacién y Recursos humanos.

Representante legal: Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba. Avenida
Medina Azahara s/n. 14071-Coérdoba

Personal laboral
Profesorado perteneciente a la Universidad de Coérdoba.

El numero total del personal que participa es de aproximadamente 50 profesores. El
coste de la contratacion de este personal, desplazamiento, dietas, manutencion, etc, lo
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asume la Universidad de Cérdoba dentro de su capitulo 1 (Gastos de personal) y
estan excluidos de este proyecto.

Segun las necesidades docentes de cada curso, se preveé la colaboracion de tutores
externos cuyos servicios se remuneran mediante la emisién de factura electronica
como “Servicios de ensefianza y Formacion: realizaciéon de practicas tuteladas para
alumnado de la Facultad de Veterinaria”.

Organizacién y organigrama

El profesorado contratado se distribuye entre los distintos itinerarios descritos,
supervisando durante su actividad profesional las tareas asignadas al estudiantado.

Tipo de relacién de los intervinientes en la realizacién de la actividad

Profesorado asociado de la Universidad de Cérdoba y Profesorado CIS,
perteneciente a instituciones sanitarias, ambos con contrato laboral a tiempo parcial
(aproximadamente 6 horas/semana).

8) Recursos materiales y técnicos necesarios.

Material fungible que consistira basicamente en material para que los estudiantes
respeten las medidas de bioseguridad y de proteccion individual exigibles en cada
momento;material de papeleria, consistente en tarjetas identificativas asi como
cuadernos de evaluacion y documentacion necesaria; servicios publicitarios y de
difusién de la actividad.

Vehiculos de alquiler para que los estudiantes se desplacen a las granjas,
instituciones o empresas donde llevaran a cabo las practicas.

Alojamiento en aquellos lugares en lo que se recomiende la pernoctacién.

Mantenimiento de instalaciones e infraestructuras aportadas por las entidades
colaboradoras, como puede ser la limpieza de instalaciones o de material que realicen
empresas externas.

Todos estos servicios se justificaran mediante las facturas correspondientes.
Las cantidades parciales podrian variar en funcion del gasto real llevado a cabo en las
distintas actividades, pero no asi el montante final.

Combustible de los vehiculos de alquiler. La Facultad de Veterinaria, en acuerdo
con la gasolinera Domipetrol S.L., reposta los vehiculos contratados para esta
actividad (aportando el numero de matricula de los vehiculos). La gasolinera
Domipetrol S.L. emite factura mensual, aportando a su vez, la relacion del
repostaje diario realizado por cada vehiculo durante el periodo de practicas.

Ayudas a los estudiantes. Para la realizacion de actividades sin vehiculo
propiedad o alquilado por la Facultad de Veterinaria, en las que sea necesario el
desplazamiento de los estudiantes, estos lo haran distribuidos en grupos con un
conductor nombrado por la Facultad de Veterinaria que aporta su vehiculo particular.
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Estos estudiantes (conductores) concurren a una convocatoria de ayudas
promovida por la Facultad de Veterinaria e incluida en el Plan Anual de
Subvenciones de la Universidad de Cérdoba, al objeto de recibir una ayuda que
subsane parcialmente los gastos de viaje realizados en estos vehiculos particulares.
La regulacién de este procedimiento se describe en la convocatoria anual
correspondiente, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Coérdoba.

9) Recursos financieros o Ingresos y forma de financiacion.

El convenio que se solicita tiene un presupuesto de gasto total de 70.000 euros, de
los que la Universidad de Cérdoba aporta 40.000 euros y la Diputacion de Coérdoba
30.000 euros, destinados a los alumnos de grado de la Facultad de Veterinaria. Las
partidas de gastos se detallan en el anexo econdémico. El gasto del importe
subvencionado por la Diputacién de Cérdoba se desglosa en:

1.- Gastos para sufragar tanto el alquiler de vehiculos como el alojamiento y
gastos de limpieza derivados de las estancias de los alumnos, por un valor de
24.000 euros.

2.-Gastos de material fungible y de practicas, por un valor de 6.000 euros.

Estos gastos se justificaran mediante el abono de la facturacion de los
servicios contratados con empresas externas (alquiler de vehiculos vy
alojamiento). Las cantidades parciales podrian variar en funcién del gasto real llevado
a cabo en las distintas actividades, pero no asi el montante final.

10) Metodologia y viabilidad del proyecto.

Los beneficiarios directos de estas ayudas seran los estudiantes que estén
matriculados en la asignatura “Practicas Tuteladas” que se incorporaran al proyecto
una vez tengan formalizada su matricula. Cuando los estudiantes realicen la actividad,
en todo momento portaran una tarjeta que los identifica como estudiantes de practicas
tuteladas con el logotipo de la Diputacion de Cérdoba.

El centro, como responsable de la coordinacion de la asignatura y previo acuerdo
de la Junta de Facultad nombra (entre el profesorado) a un/a coordinador/a por cada
uno de los itinerarios que los estudiantes deben cursar que, a su vez, forman parte de
la comision de seguimiento de la asignatura que vela por la coordinacion de todos sus
miembros y la consecucion de los objetivos propuestos.

Estos coordinadores distribuyen a los estudiantes en grupos de cinco componentes,
les adjudican los vehiculos necesarios para los desplazamientos, planifican las
necesidades de alojamiento, velan porque los estudiantes dispongan del material
necesario para la realizacion de las practicas y atienden sus demandas. Asimismo, se
encargan de coordinar las labores del profesorado, suministrandoles el material que
necesiten y planificando con ellos las tareas que los estudiantes llevaran a cabo.
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11) Sistema de evaluacion.

Mecanismos e instrumentos de seguimiento de la realizacion del proyecto y de
evaluacion de resultados en el corto plazo y el impacto a medio y largo plazo, respecto
a los resultados que se esperan obtener.

La demostracion de que los estudiantes han adquirido las habilidades o destrezas
del primer dia se ve plasmada en un cuadernillo de evaluacion donde se recoge tanto
la asistencia diaria de los estudiantes a las actividades planificadas como la
consecucion o no de las 41 habilidades previstas, todo ello refrendado con la firma del
profesorado responsable.

Asimismo, se solicitara tanto a los empleadores que han formado a los estudiantes,
como a FUNDECOR un informe de empleabilidad en el que podamos evaluar el
impacto sobre la empleabilidad que las practicas tienen en la provincia de Cérdoba.

Mecanismos e instrumentos de seguimiento de la realizacién del proyecto y de
evaluacion de resultados en el corto plazo y el impacto a medio y largo plazo, respecto
a los resultados que se esperan obtener.

12) Medios de difusién y publicidad.

Comunicacién interna del proyecto: Al inicio y al finalizar el periodo de ejecucion en
las reuniones con el estudiantado y profesorado, en los 6rganos de gobierno de la
Facultad de Veterinaria y de la Universidad de Cdrdoba, en las tarjetas identificativas
del estudiantado y en su cuaderno de practicas, incorporado el logo de la Diputacion
de Coérdoba junto con la frase “con la colaboracién de”, en la plataforma educativa
“Moodle”, donde los alumnos tienen toda la informacién de las actividades a realizar.

Comunicacién externa del proyecto.

En los vehiculos contratados, con el logo de la Diputacion de Cérdoba, junto con la
frase “con la colaboracién de”, en la pagina web y en las redes sociales de la Facultad
de Veterinaria, carteles, folletos, en los actos institucionales de la Facultad, etc.
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13) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos

Delegacion de Desarrollo Econdmico,
Promocién y Empleo

ESTADO DE GASTOS

Compensacion econémica bruta del profesorado externo 15.500,00 €*
Material fungible 6.000,00 €**
Gastos elementos publicitarios 300 € **
Gastos de copisteria 1.100,00 € *
Limpieza de monos de practicas 600€ **
Gastos alojamiento estudiantes:

- Alojamiento Inturjoven Malaga 1.300,00€*
- Alojamiento Inturjoven Jerez de la Frontera 2.100,00€*
- Alojamiento Hostal Noriega Pozoblanco 15.300,00€**
- Mantenimiento alojamento IFAPA Hinojosa del Duque 1.200,00€**
Gasto de alquiler de vehiculos 12.600,00 € **
Mantenimiento de vehiculos (limpieza y reparaciones) 900€**
Combustible vehiculos de alquiler 6.000€*
Ayudas a estudiantes 7.100€*
TOTAL ESTADO DE GASTOS 70.000,00 €

* Partidas de gastos a cubrir por la Universidad de Cérdoba.
** Partidas de gastos a cubrir entre la Universidad y la Diputacion de Cérdoba.
ESTADO DE INGRESOS

Diputacién de Coérdoba 30.000,00 €
Universidad de Cérdoba 40.000,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 70.000,00 €
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD, e s en nombre y representacidn de .............ccoiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... S =LY o JE= W E= T 07 0 1Y/ To7= 1 o] 4 = TR

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor N° de Fechade | Fechade |
Nombre /Razoén Factur Concepto Factura Emision Pago mporte Presupuestado | Ejecutado
CIF . Factura
Social a Factura Factura
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Imoorte
Nombre /Razén Factur Concepto Factura Emision Pago P Presupuestado | Ejecutado
CIF Factura
a Factura Factura

Social
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TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fechade | Fecha de I

Nombre /Razdn Factur Concepto Factura Emision Pago mporte Presupuestado | Ejecutado
CIF . Factura

Social a Factura Factura
TOTAL...
TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS
B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:
Identificacion de la procedencia de la Subvencién/ingreso Importe

Subvencién de Diputacién de Coérdoba
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TOTAL...

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, en nombre y representacion de .............oociiiiiiiiii con
CIF e, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el
expediente....................... , TEIATIVO @ 18 CONVOCAtO A, . ..ot e e e e e e e e e e

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor o _ . Fecha de
- Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes
CIF Nombre trabajadora Pago

Importe | Presupuestado | Ejecutado
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencién/ingreso Importe

Subvencién de Diputaciéon de Cérdoba

Aportado por la Entidad
Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion
Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA



