Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y LA FEDERACION DE ESCUELAS AGRARIAS DE ANDALUCIA PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “EMPRENDER SIN MIEDO A LA
EDAD”.

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, en nombre y
representacion de la Corporacion Provincial,

Y de otra parte el de Secretario General y representante legal de la Federacién
de Escuelas Agrarias de Andalucia en nombre y representacion de la misma,

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria vy
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacién del proyecto denominado
“Emprender sin miedo a la edad”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Es competencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, segun lo establecido
en el articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local
(modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local), que establece como competencia propia de
las Diputaciones la cooperacién en el fomento del desarrollo econémico y social y en
la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las
demas Administraciones Publicas en este ambito.

La Diputacion de Cordoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioecondmico de la Provincia.

El objeto del presente convenio es formar y acompanar a los futuros
empresarios en su recorrido de emprendimiento, por lo que se considera el proyecto
como una iniciativa generadora de empleo que favorece la empleabilidad y desarrollo
econdmico y social de la provincia.

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el articulo 4
de sus Estatutos.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.
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Para el mejor desarrollo de las funciones de coordinacion y el adecuado cumplimiento
de los objetivos del presente Convenio, se constituye una Comision de Seguimiento
para vigilar y controlar la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes; de conformidad con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta comision estara compuesta por el Presidente de la Diputacién Provincial,
0 persone en quien delegue, por el representante de la Federacion de Escuelas
Familiares Agrarias de Andalucia o persona en quien delegue, el Jefe del
Departamento de Empleo, con voz y voto, que actuara como secretario levantando la
correspondiente acta de cada sesion. Para la celebracién de las sesiones se podran
utilizar medios telematicos.

También se creara en el supuesto contemplado en la Clausula decimotercera
del presente Convenio.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencién nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacién de la Diputacién Provincial de Cérdoba no
supere el 100% del coste total previsto, en tal caso las aportaciones previstas se
reducirian en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 10.900 € aportando la Diputacion:
- La totalidad del importe del proyecto

El pago de la subvencidén nominativa por el importe de diez mil novecientos euros,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 292 2413 48905 denominada Con.
Federacion de Escuelas Familiares Agrarias de Andalucia. Proy. “Emprender sin
miedo a la edad”, se realizara a la firma del convenio, previa acreditacion por parte de
la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacion,
salvo en el supuesto de que el beneficiario tenga concedido un aplazamiento o
fraccionamiento de deudas derivadas de un procedimiento de reintegro de subvencion
concedida con anterioridad y en el supuesto de que el objeto del Convenio se haya
realizado, en cuyo caso el pago se realizara previa justificacion del gasto y de haber
cumplido los requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad
y demas condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.
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La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacién del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
Unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres
meses que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacién de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econémico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusidon necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversion o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion nominativa y
las medidas de difusidon que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos
0 audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdémico, siempre que respondan de manera indubitada a la
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naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.
En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos podra ser superior al valor de
mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdémico ,estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica v,
en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abiril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente nUmero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los érganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas,
salvo que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado. En estas circunstancias la subcontratacién tendria la autorizacion expresa
de esta Corporacion Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.
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En concordancia con lo establecido en el Art. 33 apartado 1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si de la ejecucién de las
actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran lesiones en los bienes y
derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren
lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Coérdoba, no tendra relacién juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través de la
Comision de Seguimiento recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.
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En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcién de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la
meta 8.3 del ODS n° 8 por “Trabajo decente y crecimiento econémico”. Tiene sinergias
con las metas 4.3, 4,4 y 12,8 por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y
las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria, por aumentar considerablemente el numero de jévenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento y por asegurar que las
personas de todo el mundo tengan la informacion y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza; su
realizacién considera las metas 16.7, 17.4 y 17.17 de los ODS n.° 16 y 17 al buscar
conseguir garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades, buscar la
coherencia de politicas de sostenibilidad y generar alianzas con el conveniado.

En una visibilidad que la Diputacion de Coérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 20307, cuya expresion
grafica es la siguiente:
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En la informacién que se utilice en texto o grafica de este convenio se deben utilizar
esta expresion grafica y justificacién, asi como enviar reportaje fotografico a
participamos2030@dipucordoba.es

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha
indicados “en el encabezamiento”.

EL REPRESENTANTE DE LA EL REPRESENTANTE DE LA FEDERACION DE
EXCMA. DIPUTACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE
PROVINCIAL DE CORDOBA ANDALUCIA
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ANEXO ECONOMICO.
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversion o actuacion, conforme al

desglose del proyecto presentado

Servicios externos: promocién del proyecto 1.600,00 €

Servicios externos: Realizacion del taller de motivacion 2 40000 €

(7,5 horas/municipio * 8 municipios *40€/hora) U

Servicios externos: Realizacion del taller del itinerario emprendedor 3.008.00 €

(9,4 horas/municipio * 8 municipios *40€/hora) e

Gastos de personal propio: Difusion en RRSS

(140 €/mes * 10 meses) 1.400,00 €

Servicios  externos:  Creacion comunidad de  personas

emprendedoras 1.800,00 €

(7,5 horas /municipio* 6 municipios*40€/hora)

Servicios externos: Jornada de clausura

(20 horas * 34,6 €/hora) 692,00 €

TOTAL GASTOS 10.900,00 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Subvencion de Diputacién de Cordoba 10.900,00 €

TOTAL INGRESOS 10.900,00 €

Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucion sera de 1 afio.

Temporalidad del proyecto

La temporalidad del proyecto sera del desde el 30 de noviembre de 2024 hasta el 30

de noviembre de 2025.
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Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulacién Sexta del Convenio.
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ANEXO I: MEMORIA DEL PROYECTO

PROYECTO: “EMPRENDER SIN MIEDO A LA EDAD”
FUNDACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS

1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION:
+  DENOMINACION: Federacion de Escuelas Familiares Agrarias de Andalucia
+ CIF: G-41280983

« DIRECCION: Carretera de Cérdoba a Palma del Rio KM 21, S/N; 14720
ALMODOVAR DEL RIO. (Cérdoba)

+ PERSONA RESPONSABLE, SECRETARIO GENERAL DE LA
FEDERACION: .

+ CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO:

ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO
I.C.P. GESTORES Y ASESORES, 2020. S.L.

DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

. Clase de proyecto

Se trata de un proyecto no productivo, en el que se va a formar a personas
desempleadas o que quieren emprender para que puedan montar su propio negocio o
proyecto empresarial. Los municipios rurales sufren un proceso de despoblamiento
constante, especialmente en jovenes que migran a municipios mas grandes donde
pueden encontrar mas oportunidades de negocio. En cualquier analisis de la realidad
rural actual se explica como uno de los causantes mas importantes por los que la
poblacion en edad activa se muda es por las dificultades laborales que encuentran en
sus pueblos. Este movimiento demografico tiene dos severas consecuencias, por un
lado, se pierde poblacion joven y por otro se pierden servicios, vitales para que un
pueblo ofrezca una amplia gama de oportunidades de cubrir las necesidades de sus
Vecinos.

De ahi que este proyecto se centra en ofrecer herramientas de emprendimiento a
personas que quieren contribuir a mantener vivos los municipios rurales de la provincia
de Coérdoba, acompanarlos y ofrecerles ayudas para que sus ideas de negocios se
materialicen en empresas formadas.

. Entorno en el que se va a desarrollar

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba
empleo@dipucordoba.es



mailto:empleo@dipucordoba.es

- ¥ Delegacion de Desarrollo Econdmico,
DIPUtaCIon Promocion y Empleo

de Cordoba Departamento de Empleo

Este proyecto se realizara en 8 municipios de la provincia de Cérdoba, menores de
20.000 habitantes:

» Posadas:

» Almodovar del Rio

* Bujalance

+ Canete de las Torres
* Rute

* Espejo

* El Carpio

* Fernan Nufez

La eleccién de estos municipios esta basada en el interés que se manifestd ante un
anterior proyecto realizado por la Diputacion de Cérdoba de visibilizacion del sector
primario. En todos ellos se ha tenido un contacto previo con personal del ayuntamiento
y mostraron interés en que personas de su municipio pudieran obtener formacion y
apoyo para emprender.

Hay dos municipios, Posadas y Almodévar del Rio que cuentan con las
instalaciones de la EFA, y que recogeran las formaciones que se daran en este
proyecto.

. Razones que llevan al beneficiario a emprender y a hacer el proyecto

La entidad beneficiaria, Federacion de Escuelas Familiares Agrarias de Andalucia
tiene como vocacion inicial la promocién y alfabetizacion de la poblacién de territorios
rurales. Las Escuelas Familiares Agrarias nacen en Espafa en la década de los
sesenta del pasado siglo con el objetivo de contribuir al Desarrollo del Sector Rural, en
aquellos momentos, bastante atrasado respecto a los otros sectores, a partir de la
elevacion del nivel de formacion de las personas de este medio. Viendo en los afios 60
la despoblacion que se estaba produciendo en las zonas rurales, San Josemaria
Escriva de Balaguer, se preocupd y encargd a personas de su entorno que estudiaran
distintos sistemas educativos en Europa para ver cual de ellos se podria adaptar mejor
a las zonas rurales de Espafia; de entre todos ellos encontraron en Francia
las Maissons Familiale Rurale, que era un sistema basado en la agricultura y sobre
todo a las practicas que los alumnos/as realizaban en las empresas. Este sistema fue
el que se aplicé y que ha perdurado hasta la actualidad.

Este proyecto que se presenta amplia el interés inicial de la creacion de las EFAs
por formar a jévenes, hacia otro colectivo de la poblacion rural, como son personas en
edad productiva que quiere emprender en su pueblo.

. Necesidades que se pretenden corregir

Las necesidades con las que se quieren trabajar son las que se recogen
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actualmente del colectivo de personas desempleadas, conocer y aplicar herramientas
necesarias para montar un negocio rentable en un municipio rural.

Se quiere ofrecer un itinerario formativo realista que incluya todos los pasos
necesarios para materializar una idea de negocio en una empresa. existe muchisima
formacion para autoemplearse, pero no hay formaciones donde los emprendedores
estén acompanados y cuenten con una motivacion final en forma de ayuda conseguida
por parte del ayuntamiento de su municipio.

. Argumentacion sobre los motivos que da la realizacion de este
proyecto

Este proyecto se basa sobre tres pilares fundamentales. El primero es que la
Federacion EFAs lleva mas de 50 afos fomentando el desarrollo de los territorios
rurales, por lo tanto, la experiencia de la entidad esta sumamente probada, igualmente
cuenta con sobrado reconocimiento para poder afrontar este proyecto de forma
realista. El segundo, se aplicara una formacién y un acompafiamiento individualizado a
las personas participantes amplio y profesional, con la intencion que todas ellas
sientan un apoyo real y solvente. Y el tercer pilar es que se contara con el apoyo que
cada ayuntamiento pueda ofrecer para que al final del itinerario cuenten con una
motivacion extra para montar su negocio.

. Medidas paliativas o correctivas a tener en cuenta.

La medida correctiva que se puede necesitar es la adaptacion de los
emprendimientos previstos en este proyecto, porque se trata de un efecto que
depende de personas y esta fuera del total control de nuestra entidad.

OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO
1. Objetivo general: finalidad pretendida

Formar y acompafar a los futuros empresarios en su recorrido de emprendimiento.

2. b. Objetivos especificos y metas

Crear comunidad emprendedora en municipios rurales, donde montar un negocio
puede ser duro.

Creacion de empresas: Crear al menos 1 negocio en cada uno de los municipios
donde se realice el proyecto.

DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Este curso esta destinado a personas que quieren emprender, tienen una idea de
negocio en su municipio, pero no tienen toda la formacion suficiente para dar el paso
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de emprender, asi como no tienen determinada su idea de negocio, ni cémo hacer un
plan econémico-financiero. Por otra parte, este proyecto incluye la creacién de una red
de emprendedores para que se sientan acompafiados en su itinerario, ademas de
apoyo formativo, se ofrecera apoyo motivacional. Que puede tener una gran

importancia.

Se quiere cohesionar para que los emprendedores sientan que forman parte de un
colectivo y puedan expresar sus dudas, éxitos 0 aprendizajes en un entorno seguro y
donde las demas personas son conocedoras de esas emociones.

2. TEMPORALIDAD O PERIODO DE EJECUCION.

1. Plazo de ejecucién

La ejecucién de este proyecto tendra una duracién de un ano desde la concesién de la
ayuda.

Se iniciara la actividad el 30/11/2024 y se concluira el 30/11/2025.

2. Calendario de actividades

A continuacién, se ofrece un cronograma de actividades. No se establecen los meses
porque dependera de la obtencidn de la financiacion.

ACTIVID
AD

Mes1 | Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes6 | Mes7 | Mes8 | Mes9 | Mes 10 Mes 11

Mes 12

8 visitas a
cada ayto.

8 charlas
de
motivacion
en cada
Ayto.

8 talleres
para
emprender

6 talleres
formacion
financiera

Jornadas
de clausura

RRSS

ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

3. Representante legal
El representante legal de este proyecto es:
- Jesus Manuel Martinez Pérez

- Federacion de Escuelas Familiares Agrarias de Andalucia
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2. Perfil del personal, dedicaciéon y coste estimado

Este proyecto contara con un equipo de personas que trabajardn para su
realizacion.

Por un lado, se externalizara parte de la realizacion de actividades y otra parte se
realizara desde la Federacion EFA, por parte de un profesor.

Se contara con la empresa |.C.P. Gestores y Asesores 2020, que realizaran las
actividades vinculadas con la dinamizacion, formacion y coordinacién de las jornadas.

Desde nuestra Federacion se realizaran las actividades vinculadas con la creacion
de contenido y difusion en RRSS.

3. Organizacién y organigrama
La direccion del proyecto recaera sobre:
Jesus Manuel Martinez Perez. SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION
CORREO ELECTRONICO: jesusmmp57@gmail.com

A esta persona se le debe reportar todas las actividades que se realizaran. Esta
persona determinara la fecha de realizacién de cada actuacién, asi como el uso de los
recursos disponibles.

Las actividades que se realizaran desde la Federacion se llevaran a cabo por
diferentes profesionales cualificados para tal desempefio.

4. Tipo de relacién laboral

El vinculo de la Federacion con la entidad que realizara parte del proyecto es una
contratacion por servicios.

El vinculo de la Federacidn con la persona que se encargara de realizar las
actividades de RRSS es de un trabajador a tiempo completo fijo.

RECURSOS MATERIALES TECNICOS NECESARIOS

Se \utilizaran diferentes recursos didacticos para las diferentes actuaciones
previstas.

En el taller de motivacion se utilizaran dinamicas de liderazgo.

Para los talleres de creacién de empresa se creara un cuaderno de ejercicios que
inviten al futuro emprendedor a seguir los pasos que se deben dar para montar un
negocio.
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En el ultimo taller, se ofrecera un itinerario realista para crear un plan econémico
financiero del futuro negocio que se va a crear.

RECURSOS FINANCIEROS O INGRESOS Y FORMA DE FINANCIACION

La financiacion para la realizacién de todos los talleres sera la obtenida del
convenio con Diputacion de Cérdoba. Como se mostrara en el presupuesto propuesto,
los costes vinculados a este proyecto se solventaran con esa cuantia.

METODOLOGIA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

La metodologia prevista para este proyecto se adaptara a la actividad realizada y
sera llevada a cabo por profesionales con suficiente formacion como para
desempenarla.

Para ello se van a realizar 3 actividades diferentes tendran las siguientes
metodologias.

Promover el proyecto en los municipios que participaran en el proyecto. En esta
actividad se contactara con los ayuntamientos con la intencion de explicar el proyecto,
la finalidad, el objetivo ultimo, que no deja de ser fomentar el numero de personas
emprendedoras en su municipio. Para ello se adaptara la reunién al horario indicado
desde el ayuntamiento y una vez explicado el proyecto se planteara una colaboracién
por su parte para aumentar el incentivo de emprendimiento en las personas
interesadas.

1. Contactar y presentar el proyecto a los ayuntamientos de municipios de
menos de 20.000 habitantes de la provincia de Cérdoba.

2. Crear acuerdos de colaboracién con los ayuntamientos para buscar
beneficios para las personas emprendedoras.

La siguiente actividad, la formacién para el emprendimiento contara con un
cuaderno de ejercicios, basado en los pasos necesarios para iniciar un negocio. Este
cuaderno se creara previamente a la imparticion de estas formaciones en los
diferentes municipios. Se creara un grupo donde las personas involucradas puedan
exponer libremente la etapa por la que estén pasando, las dudas, los éxitos y los
momentos de incertidumbre, contar con un grupo de apoyo emprendedor es
fundamental para sentirse parte de una comunidad.

3. Realizacién del ITINERARIO FORMATIVO para crear negocios.
4. Crear comunidad de emprendimiento.

Se realizaran dos tipos de talleres formativos y posteriormente se convocara para la
asistencia de unas jornadas de fin de proyecto, donde las personas que hayan iniciado
su actividad puedan exponer sus negocios.

La divulgacion de este proyecto sera continua a lo largo de toda la realizacién del
proyecto. Se utilizaran diferentes formas de difusion, utilizando redes sociales y
medios de comunicacién que se presten a hacerse eco de esta noticia.
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5. Jornada de fin de itinerario. Se entregara por parte del Diputado a los
participantes los beneficios concertados con los ayuntamientos por finalizar el
itinerario.

6. Difusion y divulgacion de todas las actividades realizadas en medios de
comunicacion y en RRSS de entidades involucradas.

SISTEMA DE EVALUACION

La valoracion que se realizarda para evaluar este proyecto sera cualitativa y
cuantitativa.

Se realizara un informe de las personas que empiecen a realizar el itinerario, asi
como las que terminen. Estos datos se ofreceran desagregados por género.

Se realizaran encuestas de opinién a participantes de los talleres, para recoger la
impresion y la valoracion que ofrezca, con el objetivo de mantener los puntos bien
valorados y mejorar los que tienen margen de mejora.

MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

Se estructurara un plan de difusién, donde se recogeran las actuaciones previstas,
asi como los medios de comunicacioén y las redes sociales dénde se ofrecera.

En las RRSS previstas, se utilizardn las de la Federacién EFA. Se mandara
informacién a la Diputacion de Cordoba, para ofrecer posibilidad de dar difusion en
esta plataforma.

Se invitara a los medios de comunicacion locales a dar difusion de la actividad, asi
como a periédicos provinciales, para que puedan difundir este proyecto.

Se realizara un cartel promocional del proyecto, asi como uno adaptado a cada
actividad realizada en cada municipio, con la fecha y horario de cada evento, para
facilitar a la poblacion interesada su asistencia.

PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

A continuacién, se ofrece el presupuesto que se tendra como referencia.
a) Ingresos por aportacion directa de la entidad

La Federacion EFA realizara este proyecto con los fondos recibidos por el convenio
firmado con Diputacion de Cérdoba.

b) Ingresos por aportacion de los destinatarios

Los destinatarios de este proyecto no realizaran ninguna aportacion econémica, la
formacion sera gratuita para todas las personas que quieran realizarla.

c) Ingresos generados por el proyecto
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Este proyecto es no productivo, sino formativo, de manera que no generara ningun
beneficio econdmico.

d) Ingresos por subvenciones de otras administraciones.

Este proyecto contara con la unica subvencion recibida por Diputacion de Cérdoba,
no existe otra fuente de ingresos procedente de otra administracion.

e) Ingresos por subvenciones o ayudas de entidades publicas o privadas.

No existe otra fuente de ingresos para la realizacién de este proyecto.

f) ESTADO DE GASTOS

A continuacion, se expone en esta tabla el listado de gastos previsto para la
realizacion de este proyecto.
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ACTIVIDAD CONCEPTO DE GASTOS IMPORTE
Promocién del proyecto | Servicios externos: Reunién por
en los 8 ayuntamientos | Concertar cita con alcalde y equipo de gobierno. ayuntamiento:
y reunion con alcalde/a | Presentacion del proyecto. 200€

o concejales para
concertar las posibles
ayudas que ofrezcan.

Realizacion de reunion.

Realizacion de informe de compromiso del
ayuntamiento.

Tiempo de trabajo para la realizacion de toda esta
actividad: 5 horas/municipio.

40€/h.

TOTAL: 1.600 €

Talleres informativos Servicios externos: 8 talleres.
por municipio. 8 Convocatoria para municipio y coordinacion de 300 €/taller.
talleres en total. Para cada taller. TOTAL 2.400 €
presentar a la poblacion | Realizacion del taller de motivacién en cada
interesada las pueblo.
oportunidades que Recogida de material de divulgacién para RRSS.
pueden encontrar en Tiempo de trabajo para la realizacion de toda esta
este proyecto. actividad: 7.5 horas/municipio.

40€/h.
Realizar 8 talleres, uno | Servicios externos: 8 talleres.
por pueblo. En estos Convocatoria para municipio y coordinacion de 376€/aller.

talleres se realizara un
itinerario adecuado para
que una persona dé
todos los pasos antes de
emprender.

cada taller.

Realizacion del taller del itinerario emprendedor
en cada municipio.

Recogida de material de divulgacion para RRSS.
Tiempo de trabajo para la realizacion de toda esta
actividad: 9.4 horas/municipio.

40€/h.

TOTAL: 3.008 €

Difusion en RRSS y
medios de
comunicacion. Se
contactara con
entidades publicas y
privadas para difundir
todas las actividades
realizadas.

Personal propio:

Dedicara 5.7 horas/ mes

Con una dedicacion del 5,1% de su tiempo de
trabajo.

Se imputara a este proyecto un importe mensual
de 140€.

140 €/mes.
10 meses
TOTAL: 1.400 €

Creacion de una
comunidad de personas
emprendedoras. Se
realizaran 3 talleres
presenciales y 3 online
para ofrecer formacién
sobre un plan de
empresa y conectar a
emprendedores.

Servicios externos:

Convocatoria para municipio y coordinacion de
cada taller.

Realizacion del taller del itinerario emprendedor
en cada municipio.

Creacion de comunidad emprendedora.

Tiempo de trabajo para la realizacion de toda esta
actividad: 7.5 horas/municipio. En 6 muncipios.
40€/h.

6 talleres.
300€/ taller
TOTAL: 1.800 €
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Realizacion de las Servicios externos: 692 €
jornadas de clausura. Convocatoria y creacion de las jornadas de
Presentacién del actoy | clausura y reconocimiento de las formaciones
coordinacion del realizadas.
mismo. Se emplearan 20 horas en la realizacion de esta

actividad.

Coste de hora 34,6€
TOTAL 10.900€

g. ESTADO DE INGRESOS
CUANTIA DEL GASTO FUENTE DE

ACTIVIDAD INGRESOS

Promocion del proyecto
en los 8 ayuntamientos

TOTAL: 1.600 €

Talleres informativos
por municipio. 8
talleres en total.

TOTAL 2.400 €

Realizar 8 talleres
formativos.

TOTAL: 3.008 €

Difusion en RRSS y
medios de
comunicacion.

TOTAL: 1.400 €

Creacion de una
comunidad de personas
emprendedoras y 3
talleres presenciales y 3
online

TOTAL: 1.800 €

Procedente de convenio
con Diputacion de
Cordoba, Area de Empleo

Realizacion de las 692 €
jornadas de clausura.
TOTAL 10.900 € 10.900 €

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba

empleo@dipucordoba.es



mailto:empleo@dipucordoba.es

I m Diputacion Delegacion de Dasarrollo Fcondmico,
P Fromaocian ¥ Emploa
de Coérdoba Departamento de Empleo

ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS
MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD, s en nombre y representacidn de ... con
CIF solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... S =LY o TE= T F= T O 0 1Y/ To7= 1 o] 4 = TR

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:
CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Imoorte
] i Factura Concepto Factura Emisién Pago Fagtura Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social Factura Factura
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor o Fecha de Fecha de
N° de Concepto Factura Emisién Pago ::rg E?Urltg

Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razon Social | Factura Factura Factura
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TOTAL...

—

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de

CIF Nombre /Razén Social | Factura

Concepto Factura

Fecha de
Emision
Factura

Fecha de
Pago
Factura

Importe
Factura

Presupuestado Ejecutado

TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.
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La/el interesado/a o Representante Legal

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, en nombre y representacion de .............ooiiiiiiiiii con
CIF i solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente..................... , TEIATIVO @ 18 CONVOCAtONIA. ... ..ot e e e e e e

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacién del acreedor Fecha de

Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Pago Importe Presupuestado Ejecutado

CIF Nombre trabajadora
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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