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ANUNCIO

Publicado extracto de la Convocatoria de Subvenciones a Municipios y Entidades
Locales Autonomas del Programa de Empleo “Diputacion Contrata 2025” de la
Diputacion de Cordoba, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba del dia 31 de
marzo de 2025, se procede a publicar en el tablén de anuncios el documento completo de
dicha convocatoria, aprobado por Decreto del Presidente de la Excma. Diputacion de

Cordoba, con fecha 28 de marzo del afio en curso.
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES
AUTONOMAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO “DIPUTACION CONTRATA” DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

0.- INTRODUCCION

Con el Programa de Empleo “Diputacién Contrata” se pretende fomentar el empleo de
determinados colectivos de personas desempleadas en la provincia de Cdérdoba, con
especial dificultad de insercion al mundo laboral y con ello mejorar su ocupabilidad e
insercion en el entorno socio-laboral de la provincia, mediante la concesiéon de ayudas a la
contratacion por parte de la Diputacion de Coérdoba, para contribuir al desarrollo
econodmico y social de la provincia, ademas de reforzar la dimensién local de la politica de
empleo establecida en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, asi como asegurar un
nivel de vida digno durante el proceso de busqueda de empleo.

El fomento de esos colectivos con especial dificultad de insercion laboral se realizara
mediante la contratacion de estos colectivos para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social por parte de los ayuntamientos y entidades locales auténomas de
la provincia de Cdérdoba cuya poblacion sea inferior a 50.000 habitantes. Las personas
desempleadas, que pertenezcan a los colectivos que se especifican mas adelante,
preferentemente deben ser del municipio beneficiario que efectlie la contratacion, para
contribuir al empleo local y con ello la fijacion de la poblacion a su territorio.

En el caso de que las obras y servicios se ejecuten en una zona o localidad con ciclos de
empleo estacional, se realizaran preferentemente en periodos de bajo nivel de
contratacion.

Las obras o servicios no podran consistir en el ejercicio de funciones que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas,
que corresponden exclusivamente a las funcionarias y los funcionarios publicos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Los colectivos de especial dificultad de insercion a los que va dirigida la convocatoria, son
los siguientes:

- Personas menores de 45 afos.
- Personas mayores de 45 afios.

- Personas desempleadas de larga duracion: personas desempleadas e inscritas en la
oficina de empleo al menos 12 meses en los 18 anteriores a la contratacion.

- Personas con discapacidad: personas con paralisis cerebral, con trastorno de salud
mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %, asi como personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 65 %).

Asi mismo, la convocatoria de subvenciones se encuadra dentro del Objetivo 8.5 de los
incorporados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, contribuyendo a lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.
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1.- NORMATIVA.

Con independencia de las especialidades que se indican en la presente Convocatoria, la
regulaciéon de la misma se contiene en:

La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (L.G.S.).

Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Bases para la Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Cérdoba
para el Ejercicio 2.025.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Ordenanza Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacién y Potestad
Sancionadora en la Materia de la Diputacién de Cérdoba, publicada en el B.O.P. n° 29
de 12 de febrero de 2020

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de Derecho Administrativo y, en su
defecto, las de Derecho Privado.

Con el desarrollo de este programa se pretende cooperar y prestar ayuda técnica y
econdmica a los municipios de menor capacidad econémica y de gestion, de conformidad
con el articulo 36.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, para fomentar el empleo de determinados colectivos de personas
desempleadas en la provincia de Cérdoba, con especial dificultad de insercién al mundo
laboral, contribuyendo a la mejora del desarrollo econdémico y social de la provincia.
Respecto a la cooperacion local de la Diputacion de Cérdoba con los municipios de la
provincia con este programa, la ley 7/1985, en su articulo 31.2 establece que son fines
propios y especificos de la provincia garantizar los principios de solidaridad y equilibrio
intermunicipales. Para garantizar la solidaridad y equilibrios intermunicipales la Ley de
Autonomia Local de Andalucia establece que los municipios andaluces tienen como
competencia propia el fomento del desarrollo econdmico y social en el marco de la
planificacion autonémica. El empleo es uno de los pilares de este desarrollo local, no
existe desarrollo local sin empleo, o sin promocion de programas o planes que fomenten el
empleo como es el caso del Programa Diputacion Contrata.

Por otro lado , el articulo 10.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia incluye una serie
de objetivos basicos en los que figura la cohesién social, mediante un sistema de bienestar
publico, con especial atencién a los colectivos mas desfavorecidos social vy
econdmicamente, para facilitar su inclusion plena en la sociedad andaluza, propiciando asi
la superacion de situaciones de exclusion social, asi como la mejora de la calidad de vida
de los andaluces y andaluzas. El apartado cuarto de este articulo 10, insta a los poderes
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia a que se adopten medidas adecuadas
para alcanzar los objetivos sefalados, siendo una de las medidas adoptadas desde la
Diputacion de Cdérdoba el desarrollo del Programa Diputacion Contrata para apoyar a los
municipios de la provincia en la consecucion de los objetivos basicos de cohesion social
de los colectivos a los que se dirige el programa y con ello contribuir a su inclusién plena
en la sociedad de la provincia de Coérdoba.
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En resumen, la finalidad del programa Diputacion Contrata es la mejora de la ocupabilidad
e inserciéon socio-laboral dentro del territorio municipal de los colectivos a los que va
dirigido, con la intencionalidad de disminuir el desempleo en base al citado desarrollo local.

2.- PRESUPUESTO TOTAL Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El presupuesto maximo disponible para la concesion de las subvenciones a las que se
refiere la presente convocatoria asciende a la cantidad de 2.500.000 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 292 2414 46200 “Diputacion Contrata”.

El importe destinado a la convocatoria se podra ver incrementado en 1.000.000 €, como
consecuencia de una generacién, una ampliacién o una incorporacién de crédito, segun lo
establecido en el articulo 58 del Real Decreto 887/06, reglamento de la Ley General de
Subvenciones. Quedando dicha cuantia adicional condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias antes sefaladas y, en
su caso, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda, en un
momento anterior a la resolucion de la concesién de la subvencion.

3.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD.

El objeto del Programa de Empleo “Diputacién Contrata” es fomentar el empleo de
determinados colectivos de personas desempleadas en la provincia de Cdérdoba, con
especial dificultad de insercion al mundo laboral y con ello mejorar su ocupabilidad e
insercion en el entorno socio-laboral de la provincia, mediante la concesion de ayudas a la
contratacion por parte de la Diputacion de Cordoba, para contribuir al desarrollo
econodmico y social de la provincia, ademas de reforzar la dimensién local de la politica de
empleo establecida en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, asi como asegurar un
nivel de vida digno durante el proceso de busqueda de empleo.

El fomento de esos colectivos con especial dificultad de insercion laboral se realizara
mediante la contratacion de estos colectivos para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social por parte de los ayuntamientos y entidades locales autonomas de
la provincia de Cdérdoba cuya poblacién sea inferior a 50.000 habitantes. Las personas
desempleadas, que pertenezcan a los colectivos que fomenta la convocatoria,
preferentemente deben ser del municipio beneficiario que efectlie la contratacion, para
contribuir al empleo local y con ello la fijacion de la poblacion a su territorio.

Las obras o servicios no podran consistir en el ejercicio de funciones que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas,
que corresponden exclusivamente a las funcionarias y los funcionarios publicos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Se entiende por Obras o servicios de interés general y social de los municipios los
siguientes:

* Los servicios de utilidad colectiva

* El cuidado de los espacios publicos comunes (parques, paseos, plazas,
instalaciones deportivas, zonas de ocio infantiles)

* Los transportes colectivos
* Fomento de los comercios de proximidad

* Bibliotecas y actividades culturales
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* Visibilidad de industrias artesanales y labores agricolas (talleres,
visitas, etc)

* Dar a conocer los productos tipicos de la zona
* Actividades de ocio y tiempo libre
* Actividades deportivas

* Realizacion o desarrollo de eventos de importancia para el municipio .

La persona contratada debera estar inscrita como demandante de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo el dia que se efectue la contratacion por la entidad beneficiaria.

Los contratos que fomenta la convocatoria, deberan iniciarse desde el dia
siguiente a la publicacion de la resolucion definitiva de la convocatoria hasta
el 31 de diciembre de 2025.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), estima que los contratos que se
ejecuten en base a un plan o programa de empleo, con independencia de donde
procedan los fondos para ejecutar las contrataciones, se adapten al modelo de
contrato denominado contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral, que tiene asignado los cdédigos 405 y 505 segun la contratacion sea a
tiempo completo o a tiempo parcial.

En el caso de no poder iniciarse antes del fin de la fecha indicada por motivos
justificados, se podra solicitar la ampliacion del plazo segun con lo establecido en
el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, antes del 1 de diciembre de 2025.

La finalidad de la convocatoria es cooperar y prestar ayuda técnica y econémica a los
municipios de menor capacidad econémica y de gestion, de conformidad con el articulo
36.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, para
fomentar el empleo de determinados colectivos de personas desempleadas en la provincia
de Cdrdoba, con especial dificultad de insercion al mundo laboral, para contribuir y mejorar
el desarrollo econémico y social de la provincia, ademas de reforzar la dimensién local de
la politica de empleo establecida en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, mediante
la financiacion de los contratos a efectuar, cumpliendo con las condiciones establecidas en
las presentes bases de la convocatoria.

La Entidad contratante:

a) Permitira y facilitara la visita de técnicos de la Diputacion de Coérdoba en sus
tareas de coordinacion y seguimiento del trabajo que realiza la persona
contratada.

b) Pondra a disposicion de la persona contratada los medios materiales necesarios
para el desempefio de sus funciones.

4.- CUANTIA Y ABONO.
El importe de la subvencion sera de 4.000 € por contrato . No pudiendo ser inferior el

coste de la contrataciéon a la cantidad concedida, en caso contrario dara lugar al
reintegro total de la subvencion.

Se concedera un maximo de 625 ayudas, siendo el importe maximo destinado a la
concesion de las mismas de 2.500.000 euros. En el caso de que se incremente el
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presupuesto, como se indica en el apartado 2 de la convocatoria, el niumero de ayudas
dependera del total destinado a la convocatoria, siendo cada ayuda de 4.000 €.

Los gastos subvencionables que se concedan se destinaran a la ayuda a la financiacion
de los costes salariales y de la Seguridad Social por todos los conceptos derivados de los
contratos que se efectuen dentro del programa Diputacién Contrata.

El importe de la subvencion concedida no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas o de otras Entidades Publicas o Privadas, supere el coste total del contrato
suscrito.

La subvencion concedida al amparo de esta convocatoria no sera compatible con otra u
otras subvenciones concedidas para la misma finalidad que sea otorgada desde cualquier
Area de esta Diputacion o ente de su sector publico institucional.

El programa fomenta la contratacion de colectivos de especial dificultad de insercion
laboral, siendo estos colectivos los siguientes:

- Personas menores de 45 ainos.
- Personas mayores de 45 afios.

- Personas desempleadas de larga duracién: personas desempleadas e inscritas en la
oficina de empleo al menos 12 meses en los 18 anteriores a la contratacion.

- Personas con discapacidad: personas con paralisis cerebral, con trastorno de salud
mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %, asi como personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 65 %).

Las contrataciones estaran condicionadas a lo establecido en la base 13 criterios de
valoracion y limite presupuestario establecidos para la convocatoria

Las entidades solicitantes podran solicitar tantas contrataciones como estime
oportunas, limitdndose el nimero de concesiones a lo establecido en la base 13 y al
presupuesto maximo disponible para la convocatoria.

No se podra hacer mas de un contrato a la misma persona dentro de las ayudas
concedidas por la convocatoria de este afo.

En su caso, se presentara una solicitud por cada una de la contrataciones a subvencionar,
en las que se debera indicar el colectivo al que opta fomentar e indicar el nimero de
orden prioritario de las contrataciones solicitadas a conceder.

El abono de la subvencion se realizara con caracter anticipado.

No procedera el pago anticipado si el beneficiario de la subvencion tiene concedido un
aplazamiento o fraccionamiento de deudas derivadas de un procedimiento de reintegro de
subvencion concedida con anterioridad.

No se realizara ningun pago en tanto las entidades beneficiarias no se hallen al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sean
deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.

A aquellas entidades locales beneficiarias de una subvencién, que sean deudoras de la
Diputacion de Cérdoba, se debera de aplicar compensacion de créditos exigibles a favor
de la Entidad o sus Organismos Autbnomos.
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5.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesién de subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitara y
resolvera en régimen de concurrencia competitiva de conformidad con lo establecido en el
articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones a cuyo
procedimiento deben ajustarse las subvenciones de esta naturaleza.

6.- BENEFICIARIOS, REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y
FORMA DE ACREDITARLOS.

Podran solicitar la subvencion regulada en la presente convocatoria los Municipios y
Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cérdoba con una poblaciéon inferior a
50.000 habitantes.

Con caracter general, son requisitos indispensables para obtener la condicion de
beneficiario de las subvenciones que se convocan:

- No estar incurso en ninguna de las circunstancias enumeradas en el art. 13, puntos dos y
tres de la L.G.S.

- Acreditar estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado, la Diputacién
Provincial de Cordoba y la Seguridad Social. Dicha acreditacion se efectuara mediante la
presentacion de declaracion responsable, incluida en la solicitud, segun los supuestos
previstos en el articulo 24 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La presentacion de
dicha declaracién responsable autorizara al érgano gestor, en caso de que el solicitante
no haya rechazado su consulta, para recabar los -certificados telematicos del
cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, la Diputacion Provincial de
Cordoba y la Seguridad Social.

En el caso de rechazo a la consulta de la verificacion de dichos certificados, debera
aportar dicha documentacioén en el apartado “otra documentacion”.

Ademas de los requisitos generales expuestos en los parrafos anteriores para acceder a la
ayuda, se tendran en cuenta los criterios de valoracion establecidos en la Base 13 de esta
Convocatoria.

7.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

La solicitud de subvencién conlleva la aceptacién de todas y cada una de las condiciones
expresadas en esta convocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la
subvencion.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion requerida en esta convocatoria, seran
dirigidas al Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Cordoba, y se presentaran de
manera exclusiva a través del Registro Electrénico de dicho organismo, en los términos
que expone el Art. 7° del Reglamento del Registro Electrénico de la Diputacion Provincial
de Cordoba.

El acceso a la tramitacion electronica estara disponible en la pagina web de la Diputacion
de Coérdoba (www.dipucordoba.es) y se realizara a través del formulario electronico
habilitado al efecto. EI modelo sera cumplimentado de acuerdo con las instrucciones y
controles establecidos por la aplicacién informatica.

Las solicitudes iran firmadas electronicamente por el/la Alcalde/sa Presidente/a de la
Entidad Local solicitante. El Registro electronico proporcionara documento de acuse de
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recibo de la transaccion realizada, en los términos que refleja el art. 6° del Reglamento del
Registro Electronico.

Con el fin de asegurar la identidad del peticionario para acceder a la tramitacion
electronica, se requerira estar en posesion del documento nacional de identidad
electrénico (DNle) o certificado digital reconocido, de acuerdo con lo establecido en la Ley
6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza. La informacion sobre los requisitos y medios para obtener el
certificado digital de usuario asi como los tipos de certificados admitidos por la Sede
Electrénica de la Diputacion figura claramente en el apartado correspondiente en la

siguiente direccion: https://sede.dipucordoba.es/diputacion”.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido
en esta convocatoria, resolviéndose su inadmisién, que debera ser notificada a los
interesados en los términos previstos en el Art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- DOCUMENTOS E INFORMACIONES QUE DEBEN ACOMPANARSE A LA
SOLICITUD.

Las solicitudes se presentaran en el modelo electronico correspondiente, que se
cumplimentara por los solicitantes de acuerdo con las instrucciones y controles
establecidos por la aplicacion informatica.

La solicitud ira acompafada de los siguientes documentos:

- Memoria comprensiva de las actuaciones a desarrollar con la persona contratada
(Anexo Il), en la que se indicara:

* El colectivo de los definidos en la base cuarta por el que se opta a realizar la
contratacion.

* El tipo de obras y servicios de interés general y social definidos en la base tercera
que se va a realizar.

* Presupuesto necesario

- Certificado de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. No es necesaria la aportacion de dicha documentacion por parte de los
beneficiarios si no se rechaza su consulta en la solicitud telematica, realizando la
verificacion de estos datos la Delegacion de Desarrollo Econdmico, Promocion y Empleo,
a través de la Plataforma de Intermediacion. Sélo en caso de rechazo se debera aportar
dicha certificacion en el apartado “otra documentacion”.

- Certificado de estar al corriente con la Tesoreria General de la Seguridad Social. No
es necesaria la aportacién de dicha documentacion si concurre el mismo supuesto que en
el apartado anterior.

9.- INADMISION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

Cuando las solicitudes no reunan los requisitos establecidos en las presentes bases
reguladoras, el 6rgano competente para instruir el procedimiento, requerira de forma
conjunta a las entidades solicitantes mediante Anuncio publicado en el Tabléon de Anuncios
de la Sede Electrénica de Diputacion para que, en el plazo de diez dias, subsanen dichos
defectos, con la indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su
peticion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa
resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la referida Ley.
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10.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO. RECURSOS.

Instruira el procedimiento de concesién de subvenciones a que se refiere la presente
convocatoria la Delegacion de Desarrollo Econdomico, Promocién y Empleo. La propuesta
de concesion de subvenciones se formulara al érgano competente a través de este érgano
instructor por un 6rgano colegiado, que adoptara sus acuerdos mediante voto ponderado y
cuya composicion sera la establecida en la base 27.7 de las de ejecucion del presupuesto.

En el caso de se incrementara el crédito total de la convocatoria, como se establece en la
base 2, se publicard la ampliacion de crédito por los mismos medios que esta
convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas
solicitudes ni el inicio de un nuevo cémputo de plazo para resolver.

La propuesta de Resolucion Provisional sera objeto de publicacion mediante anuncio en
el Tablon de Anuncios, comprensiva de la relacion provisional de beneficiarios y reservas,
a efectos de que los interesados puedan presentar alegaciones en el plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

Examinadas las alegaciones aducidas por las entidades interesadas, se formulara la
Propuesta de Resolucion Definitiva que debera expresar el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla. Esta
propuesta se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion,
para que en el plazo de diez dias comuniquen su aceptacion o rechazo, realizando el
tramite especifico de Aceptacion/Rechazo. Este tramite deberan realizarlo tanto los
beneficiarios propuestos provisionalmente como los reservas. No obstante la
subvencion se entendera aceptada si el beneficiario/reserva no manifiesta su aceptacion
en el citado plazo.

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior, en el caso de que se produzca
renuncia de algun beneficiario, sera designado uno nuevo conforme al orden establecido
en el listado de reservas de la Resolucion. Posteriormente se dictara Resolucion
Definitiva por la Junta de Gobierno (por delegacién de la Presidencia de la Corporacion)
que pondra fin a la via administrativa y sera publicada en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica de la Corporacion. La resolucion, ademas de contener el solicitante o la
relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, hara constar, en su caso, de
manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

Todos los actos que afecten a los interesados seran objeto de publicacion oficial a través
del Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de Diputacion y, en particular, los de
requerimiento de subsanaciéon, el tramite de audiencia y el de resolucion del
procedimiento. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira
sus mismos efectos.

A efectos meramente informativos podran habilitarse otros medios de comunicacion y en
especial, a través de la pagina web www.dipucordoba.es/empleo

Contra la Resolucién Definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse por las
entidades interesadas, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Recurso Potestativo de Reposicién ante la Junta de Gobierno,
segun lo establecido en el Decreto de Delegaciones de la Presidencia a la Junta de
Gobierno, namero resolucion 2023/00006653, de 11 de julio de 2023 en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de tal resolucion en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion. También podra interponerse,
directamente, Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a dicha notificacion.
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11.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis
meses, computados a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

12- REFORMULACION DE SOLICITUDES.

No procede la reformulacion de solicitudes en la presente Convocatoria, dado que el
objeto de la subvencion no consiste en la realizacion de distintas actuaciones sino en la
formalizacion de un contrato.

13.-CRITERIOS DE VALORACION.

Se procedera al reparto de la cantidad total, entre los Aytos que soliciten acogerse
a esta subvencion, con arreglo a los siguientes criterios:

Cada municipio contara al menos con 5 contrataciones, de estas 5 contrataciones
deben escogerse como minimo 3 de los 4 colectivos prioritarios enunciados en las bases.

Una vez garantizado el minimo anterior, principalmente en relacion a municipios de menor
poblacion, y a partir de los 1.000 habitantes, se distribuiran las contrataciones afiadiendo
una contratacién mas por la incardinacién de cada municipio en cada tramo de poblacion
de intervalos sucesivos en orden ascendente de 3.000 habitantes, hasta agotar el maximo
de contrataciones y comenzando por los de menor poblacion.

En atencion igualmente a los municipios de menor poblacién, se garantizara, para
todos aquellos cuya poblacién sea inferior a 1.000 habitantes que, en el caso de no poder
efectuar una contratacion de algunos de los colectivos establecidos podra ser sustituida
por otro colectivo.

En el caso de que se solicitara un nimero inferior al maximo de contratos obtenidos en
funcién de los parametros anteriores, los contratos no solicitados se asignaran uno para
cada entidad solicitante en orden decreciente de poblacion de todos los municipios de la
provincia, solo en el caso de que se hayan solicitado mayor numero de contratos de los
que se pudieran obtener en funcion de los parrafos anteriores.

Los entidades solicitantes podran fomentar el empleo de los colectivos prioritarios
establecidos en la base cuarta solicitando tantas contrataciones como estime oportunas,
con el limite del presupuesto maximo disponible para la convocatoria.

14.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.
Las entidades beneficiarias de subvencion tendran las siguientes obligaciones:

a) Efectuar las contrataciones objeto de la subvencion en las condiciones que se
establezcan en la resoluciéon de la concesion. Comprobar que la persona contratada se
encuentra desempleada e inscrita como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo en la fecha de alta en la Seguridad Social.

b) Comunicar la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de otras Administraciones o Entes Publicos o Privados, Nacionales o Internacionales.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién por parte de la Diputacion de Cérdoba
en relacién con la subvencién o ayuda concedida.

d) Todos los beneficiarios deberan incluir en su web corporativa, en caso de disponer de
ella, y en sus cuentas en los medios sociales (Instragram, Facebook, X, TikTok,
YouTube....) una breve descripcion del Proyecto y/o Actividad con sus objetivos y
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resultados, y destacando el apoyo financiero de la Diputacion Provincial de Coérdoba,
segun el siguiente texto tipo:

"(Beneficiario) ha recibido una ayuda de la Diputacion Provincial de Cérdoba dentro de la
Convocatoria de subvenciones Diputacion Contrata, para la ejecucién del contrato de
trabajo (indicar el puesto a cubrir, el plazo de seleccion y el érgano encargado de la
seleccion).

€) Proporcionar cuanta informacion y documentacién complementaria de la expresamente
sefialada en las presentes Bases, que, eventualmente, les fuese requerida por la
Diputacion, a efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, tanto a efectos
de seguimiento y planificaciéon, como de evaluacion y justificacion de la subvencion.

f) Justificar debidamente la aplicacion de la Subvencién concedida y percibida en la forma
y plazos establecidos en la presente convocatoria.

g) Observar el resto de obligaciones previstas en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

h) Asistir a las jornadas de formacion y/o informativas que se convoquen, en su caso, para
el desarrollo, seguimiento y control del Programa.

i) Las personas o entidades beneficiarias deberan incluir la informacion o publicidad
sobre el incentivo concedido a través de los distintos soportes que seran facilitados
por la Diputacion de Cordoba. Asi mismo la Diputacion de Coérdoba podra facilitar, en
los casos que se requiera, la indumentaria laboral necesaria para el desempefo de los
trabajos que se realicen mediante los contratos subvencionados.

Se podra comprobar el uso de los medios suministrados por la Delegaciéon de Desarrollo
Econdémico, Promocion y Empleo, dando lugar al reintegro total de la subvencion en el
caso de que la comprobacion fuese negativa, levantandose acta por el funcionario
encargado de dicha comprobacion.

j) Comunicar por escrito a la persona contratada que los gastos correspondientes a su
contrato, han sido financiados por la Diputacion de Cérdoba, mediante modelo anexo IV.

15.- SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
La seleccién de personas a contratar en esta iniciativa se podra realizar:

1.- Mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo.
2.- Bolsas de trabajo de procedimientos selectivos anteriores.
3.- Procedimientos de seleccion especificos para esta Convocatoria.

4.- Cualquier otro que la entidad beneficiaria estime conveniente segun la legislacion
vigente.

Una vez se vayan formalizando los contratos de trabajo, las entidades beneficiarias
deberan adjuntar copias de los mismos mediante solicitudes genéricas por cada una
de las subvenciones concedidas, en la sede electronica de la Diputacion dirigida a la
Delegacion de Desarrollo Econdmico, Promocién y Empleo (Departamento de Empleo),
indicando el nombre de la convocatoria “Diputacion Contrata” y nimero de expediente
correspondiente reflejado en la resolucion definitiva.
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16.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION.

Las modificaciones de la resolucién de la subvenciéon concedida se ajustara a lo
establecido en los articulos 9 y 10 de la Ordenanza Reguladora de la Actividad
Subvencional, Criterios de Graduacion y Potestad Sancionadora en la Materia de la
Diputacion de Cérdoba, publicada en el B.O.P. n° 29 de 12 de febrero de 2020.

Si el perfil de la persona a contratar es diferente al de la solicitud presentada, como
minimo debe de cumplir con lo establecido en la base 13 y debe ser comunicado a la
Delegacion de Desarrollo Econdmico, Promocion y Empleo ( Departamento de Empleo),
haciendo mencion al nimero de expediente de dicha solicitud. En caso de no cumplir con
lo establecido en la base 13 dara lugar al reintegro total de la subvencion recibida.

En el caso que se produzca una renuncia o baja (no baja por incapacidad temporal) de
la persona contratada, el beneficiario debera proceder, en su caso, a la contratacion de
otra persona, en los mismos términos y condiciones y durante el periodo restante hasta
completar la duracion del contrato. El plazo para efectuarla la nueve contratacién sera de
un mes desde el dia siguiente a que se produzca la renuncia o baja.

Se recomienda establecer un listado de reservas en la seleccion de las personas a
contratar para cubrir las posibles renuncias o bajas.

En el caso de que no se proceda a la nueva contratacion dara lugar al reintegro total de
la subvencion recibida.

Si se produce una incapacidad temporal para trabajar de la persona contratada, dara
lugar a un reintegro parcial de la subvencion por la cantidad no ejecutada por la entidad
beneficiaria.

17.- JUSTIFICACION.

La Entidad subvencionada debera presentar la documentacion justificativa mediante el
tramitador electrénico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

La justificacion de los Municipios y Entidades Locales Autonomas se realizara de
conformidad con la Base 30 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Excma.
Diputacion de Cordoba para el ejercicio 2025 que establece que, en general, las
subvenciones a municipios y demas entidades locales tendran el caracter de prepagables.

A los efectos de justificacion de inversion de subvenciones de caracter prepagable, las
Entidades Locales remitiran:

a) Certificacion telematica expedida por el/la interventor/a de cada Ayuntamiento o Entidad
Local Autonoma destinataria o, en su lugar, carta de pago que certifique el ingreso de los
fondos en presupuesto o en deposito.

b) Memoria de actuaciones realizadas (anexo lll)
c) Contrato de trabajo.
d) Informe de vida laboral de la persona contratada.

e) Documento que justifique que se ha cumplido con lo establecido en la base 14.d),i) f) de
esta convocatoria, en lo referente a la publicidad del caracter publico de la financiacién
del contrato objeto de la subvencién concedida.

g) Comunicacion del trabajador de que los gastos correspondientes a su contrato, han sido
financiados por la Diputacion de Cérdoba, mediante modelo anexo IV.

La justificacion de la subvencion sera por la totalidad del proyecto y su presentacion se
realizara, como maximo, en el plazo de tres meses desde la finalizacién de la actividad
subvencionada. La Diputacion Provincial podra comprobar, a través de las técnicas de
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muestreo, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencién, a cuyo fin podra requerir al
beneficiario la remision de los justificantes de gasto seleccionados.

18.- REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS.

Se regira segun lo establecido en la Ordenanza reguladora de la Actividad Subvencional,
Criterios de Graduacion y Potestad Sancionadora en la Materia publicada en el B.O.P. n°
29 de 12 de febrero de 2020, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley.

Los expedientes de reintegro seran tramitados por el 6érgano gestor y resueltos por el
organo competente de la Diputacién. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo dispuesto en
el Capitulo | del Titulo | del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Las transferencias bancarias a la cuenta bancaria IBAN ES21 0237 0210 30 9150457794,
cuyo titular es la Diputacion Provincial de Cérdoba, se considera medio disponible para
que el beneficiario pueda efectuar la devolucién efectiva, en su caso.

19.- SEGUIMIENTO.

Desde la Delegacion de Desarrollo Econémico, Promocion y Empleo (Departamento de
Empleo) se efectuara el seguimiento del programa, con el objeto de supervisar y asesorar
en aquellos aspectos que sean demandados por los/as beneficiarios/as; todo ello sin
perjuicio de las comprobaciones que efectue la Intervenciéon de Fondos de la Diputacion
Provincial de Cérdoba en ejercicio de las funciones que tiene legalmente encomendadas.

20.- SERVICIO DE ATENCION DEL PROGRAMA.

La Delegacion de Desarrollo Econémico, Promocién y Empleo (Departamento de Empleo)
ha establecido un servicio de informacion y asesoramiento. E-mail:
empleo@dipucordoba.es.

El seguimiento de la convocatoria Diputacion Contrata se publicara en el portal de
transparencia de la Diputacion y en https://empleo.dipucordoba.es/.

21.- INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas a aplicar en relacion con la
presente convocatoria sera el determinado en el Titulo IV de la L.G.S y en la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacion y Potestad
Sancionadora en la Materia de la Diputacién de Cérdoba, publicada en el B.O.P. n° 29 de
12 de febrero de 2020.

22.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la normativa de proteccion
de datos personales, siendo tales datos tratados con la finalidad de gestionar la
participacion del interesado en la presente Convocatoria, y respetando las distintas
publicaciones o anuncios que tengan lugar los criterios adoptados por las autoridades de
control para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la LOPD.

La DIPUTACION DE CORDOBA es responsable del tratamiento de los datos y hace
publica su politica de proteccion de datos y demas circunstancias relativas al tratamiento
en https://dipucordoba.es/aviso-legall.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, Imitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicion, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, cuando se den los requisitos establecidos en el RPGD, en nuestra Sede
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Electronica, mediante la presentacion de una solicitud en el Registro General, o por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (CTPDA).

23.- MODELOS DE SOLICITUD.
Se acompanan como Anexos a la presente Convocatoria:

e SOLICITUD de subvencion con incorporacion de declaracion responsable relativa a
la Entidad (Anexo I).

e MEMORIA ACTUACIONES (Anexo II).
e MEMORIA DE ACTUACIONES REALIZADAS (Anexo lI).
e COMUNICACION AL TRABAJADOR MODELO (Anexo IV).
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ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION

(Solo a titulo informativo ya que habra que cumplimentalo en Sede
Electronica)

DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Entidad: CIF:
Domicilio: Localidad: CP:
Teléfono: E-mail:
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre y Apellidos: D.N.l.:

Cargo que ocupa:
DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
Nombre y Apellidos: Cargo que ocupa:
Teléfono: E-mail:
DATOS RELATIVOS A LA PROPUESTA DE CONTRATO A

SUBVENCIONAR
Colectivo que se fomenta (base 4?):
Tipo de obras o servicios (base 3?) :
Indicar niumero de orden de prioridad de esta contratacion entre todas las solicitudes:

AUTORIZACION EXPRESA

El Servicio gestor que figura en las bases de esta convocatoria va a consultar a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y a la Tesoreria de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
Seguridad Social, al objeto de llevar a efecto la tramitacion de subvencién y quede asi acreditado que se encuentran al
corriente de las citadas Obligaciones de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
diciembre, General de Subvenciones.

La presente autorizacion se otorga a los efectos de acreditar el cumplimiento por parte de la entidad solicitante
de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 95.1.k
de la Ley 58/2003 General Tributaria, por la que se permite, previa autorizaciéon del interesado, la cesién de datos
tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones. A tal efecto:

Autoriza o rechaza la consulta de certificados tributarios Autoriza o rechaza la consulta de certificados de S.S.

m Autoriza m Rechaza m Autoriza m Rechaza

En caso de no autorizar la consulta, debera aportar los certificados.

DECLARACION RESPONSABLE
La persona abajo firmante, en nombre y representacion de la entidad citada en este ANEXO | DECLARA bajo su expresa
responsabilidad:
Primero. Que son ciertos cuantos datos figuran en esta solicitud.

Segundo. Que cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria y se compromete a aportar,
en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las bases reguladoras.

Tercero. Que no dispone de ninguna otra subvencion o ingreso afectado, que sumado a la peticion formulada a esta
Diputacion supere la cantidad total de la actividad o proyecto, para el que se solicita subvencion.

Cuarto. Que la entidad que preside se compromete a comunicar la obtenciéon de otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras administraciones o entes publicos y privados, para la misma finalidad.

Quinto. Que la entidad no se encuentra en causa que impida la condicién de entidad beneficiaria de subvenciones
publicas, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, debiendo comunicar cualquiera de ellas si llegaran a producirse.
Y para que conste, a los efectos que procedan, firmo la presente declaracion.

CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS
a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Diputacion de Cérdoba.
b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la direccién electrénica protecciondedatos@dipucordoba.es
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de la solicitud de la presente subvencion.
d) Existe informacién detallada sobre el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de
sus datos y la limitacién u oposicién al tratamiento en la pagina web que se indica:
https://www.dipucordoba.es/delegadodeprotecciondedatos

C/ Imagenes 15, 12 planta
e-mail: empleo@dipucordoba.es

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): L0 LR T TR
8E68 9839 14FB B77F 1677 BE6BIB3914FBETTFIETT
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Firmado por Jefe Departamento JIMENEZ VIEDMA JOSE IGNACIO el 31-03-2025
Firmado por Diputado Delegado de Desarrollo Econémico, Promocién y Empleo ROMERO CARRILLO FELIX el 31-03-2025

pie._fimna_corto_dipu_01




Diputacién Delegacion de Desarrollo Econémico,

, Promocion y Empleo
de Coérdoba Departamento de Empleo

e) En la sede electrénica de la Diputacion de Cérdoba esta accesible el formulario para el ejercicio de derechos
conforme a la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales:
https.//sede.dipucordoba.es/diputacion

La persona firmante declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el presente

documento.
En Cérdoba, a de de 2025
Fdo.:
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA
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ANEXO II: MEMORIA COMPRENSIVA DE LAS ACTUACIONES A
DESARROLLAR

1. Ayuntamiento, o Entidad Local Autdbnoma

2. Colectivo a fomentar (base 4?)

3. Tipo de obras o servicios (base 3?)

4. Presupuesto necesario
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ANEXO llIl: MEMORIA DE ACTUACIONES REALIZADAS

A) MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS POR LA
PERSONA CONTRATADA, CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, ETC.

B) RELACION DE GASTOS DEL CONTRATO SUBVENCIONADO.

Nombre DNI ARo Duracién contrato Coste Diferencia
(trabajador/a) | (trabajador/a) | nacimiento Contrato con
(trabajador/a) | Cémputo en | Computo en subvencion
meses dias o concedida
completos (en | fracciones de
Su caso) mes (en su
caso)

C) RELACION DE INGRESOS QUE HAN FINANCIADO LA ACTIVIDAD
SUBVENCIONADA.

Procedencia

Importe

% Aplicacién de los fondos a la
actividad subvencionada

Diputacién Provincial de Cérdoba

Total
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Diputacién Delegacion de Desarrollo Econémico,
de Coérdoba Departamento de Empleo

ANEXO IV:
DIPUTACION CONTRATA
DOCUMENTO DE INFORMACION AL TRABAJADOR DE LA FINANCIACIC')N DE
LA SUBVENCION POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

(En cumplimiento de la obligacion establecida en la Base 17 de la convocatoria)

EN T D A . .. e e

Dnfa.

como representante de esta Entidad, le informo de que el contrato firmado por
usted el dia: , ha sido subvencionado por La Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha

En oo - IO (o [ de 2025
Representante de la entidad Recibi del trabajador
(Firma y sello)

Fdo.: Fdo.:
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