Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y COMISIONES OBRERAS DE CORDOBA (CCOO0), PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CONVENIO ESTRATEGIA PARA LA CONECTIVIDAD
Y EL EMPLEO - DESTINO EMPLEO”

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, D. Salvador
Fuentes Lopera en nombre y representacién de la Corporacién Provincial,

Y de otra D/Dia. Marina Borrego Martinez, en calidad de Secretaria General y
representante legal de Comisiones Obreras de Coérdoba, en nombre y representacion
de Comisiones Obreras de Cérdoba

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria vy
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacién del proyecto denominado
“Convenio Estrategia para la Conectividad y el Empleo — Destino Empleo”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Competencia provincial

Es competencia de la Diputacién Provincial de Cdérdoba, segun lo establecido en el
articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local), que establece como competencia propia de las Diputaciones la
cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacion en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

La Diputacion de Coérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioecondmico de la Provincia.
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El objeto del presente convenio es desde una perspectiva de género,
favorecer la empleabilidad, la igualdad, el trabajo decente conforme a la agenda 2030,
la salud laboral, impulsar el emprendimiento y contribuir a frenar el despoblamiento
rural

Competencia entidad beneficiaria

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el articulo 1
de sus Estatutos.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para el mejor desarrollo de las funciones de coordinacién y el adecuado
cumplimiento de los objetivos del presente Convenio, se constituye una Comision de
Seguimiento para vigilar y controlar la ejecucion del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes; de conformidad con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta comision estara compuesta por el Presidente de la Diputacién Provincial,
0 persone en quien delegue, por el representante de Comisiones Obreras o persona
en quien delegue, el Jefe del Departamento de Empleo, con voz y voto, que actuara
como secretario levantando la correspondiente acta de cada sesion. Para la
celebracion de las sesiones se podran utilizar medios telematicos.

También se creara en el supuesto contemplado en la Clausula decimotercera
del presente Convenio.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvenciéon nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos recibidos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que la
cuantia acumulada de los mismos, en la que se incluiria la aportacion de la Diputacion
Provincial de Cérdoba no supere el 100% del coste total de la actividad
subvencionada; en tal caso todas las aportaciones previstas se reducirian en la parte
proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba
finalmente, tal y como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se
supera el coste total de la actividad”

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencioén.

El proyecto tiene un presupuesto total de 80.000 €, aportando la Diputacién:

- Latotalidad del coste del proyecto.
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El pago de la subvencién nominativa por el importe de 80.000 € (OCHENTA MIL
EUROS) con cargo a la aplicacion presupuestaria 292 2413 48920 denominada
“Convenio para la Conectividad y el Empleo CCOO” se realizara a la firma del
convenio, previa acreditacion por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente
de sus obligaciones con la Corporacién, a estos efectos se considerara que el
beneficiario se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspensién con ocasién de la impugnacién de la correspondiente
resolucion de reintegro. En el supuesto de que el objeto del Convenio se haya
realizado el pago se realizara, previa justificacion del gasto y de haber cumplido los
requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas
condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacién de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencidon nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
Unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres
meses, que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizaciéon de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio”.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusién necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversion o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvenciéon nominativa y
las medidas de difusidon que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos
o audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.
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OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los incluidos
en su Anexo Econdémico, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido
efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al
valor de mercado.

“Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdmico ,estaran debidamente
desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica y, en el caso de
los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abiril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La elecciébn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.
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En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas
asociadas, salvo que la contratacién se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la
subcontratacién tendria la autorizacion expresa de esta Corporacion
Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio
se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad
patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como
entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacién juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretaciéon y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través del
Jefe/a del Servicio, Departamento , Unidad o a través de la Comisién de Seguimiento,
si esta existiera, recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.
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DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcién de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocioén para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

‘Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la meta 8.3
del ODS n° 8 por “Trabajo decente y crecimiento econdmico”. Tiene sinergias con las
metas 4.3, 4,4 y 12,8 por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria, por aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento y por asegurar que las
personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza; su
realizacion considera las metas 16.7, 17.4 y 17.17 de los ODS n.° 16 y 17 al buscar
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conseguir garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades, buscar la
coherencia de politicas de sostenibilidad y generar alianzas con el conveniado.

En una visibilidad que la Diputacion de Coérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresién
grafica es la siguiente:
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4.3,4.4,12,87 16.7,:17.14,-17.171 2030

En la informacién que se utilice en texto o grafica de este convenio se deben utilizar
esta expresion grafica y justificacién, asi como enviar reportaje fotografico a
participamos2030@dipucordoba.es”.

Esto no sera de aplicacion si la actividad es anterior a la vigencia del convenio por
imposibilidad en su aplicacion

DECIMOSEPTIMA.- Modificaciéon del Convenio

Las modificaciones de la concesién de la subvencion se ajustaran a lo
establecido en la Ordenanza General de Subvenciones de Diputacién de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes:

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA. LA REPRESENTANTE DE COMISIONES
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA OBRERAS DE CORDOBA
Fdo.: D. Salvador Fuentes Lopera Fdo.:Diia. Marina Borrego Martinez
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversion o actuacién, conforme al
desglose del proyecto presentado

Prestacion de Servicios Profesionales 2.100,00 €
Salario y Seguridad Social 65.067,72 €
Total gastos de personal 67.167,72 €
Material cursos y jornadas 1.750,00 €
Merchandising 1.500,00 €
Material de oficina 1.250,00 €
Total compra de bienes no inventariables 4.500,00 €
Alquiler equipos, maquinaria... 1.700,00 €
Seguros 600,00 €
Servicios de transporte 2.100,00 €
Estudios y trabajos técnicos 2.500,00 €
Publicidad y propaganda 1.432,28 €
Total Contratacion de servicios 8.332,28 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 80.000,00 €
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

Subvencién de Diputaciéon de Cérdoba

80.000,00 €

TOTAL INGRESOS

80.000,00 €

Plazo de ejecucion:

Temporalidad del proyecto

La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de diciembre de 2025. hasta
el dia 30 de noviembre de 2026

Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulacion Sexta del Convenio
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ANEXO MODELO DE PROYECTO
PROYECTO ESTRATEGIA PARA LA CONECTIVIDAD Y EL EMPLEO CCOO

DESTINO EMPLEO

1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION
NOMBRE DE LA ENTIDAD: COMISIONES OBRERAS DE CORDOBA

CIF: G41387556

REPRESENTANTE: Marina Borrego Martinez
CARGO: Secretaria General

DOMICILIO SOCIAL: Avda. Gran Capitan, n° 12
LOCALIDAD: Cérdoba -14008-

TELEFONO: 957 221 353

PERSONA DE CONTACTO: Ana Belén Acaifia Pérez

CARGO PERSONA CONTACTO: Secretaria de Comunicacion, Empleo y
Formacion

E-mail: abacaina@and.ccoo.es

2. ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD
NOMBRE DE LA ENTIDAD: COMISIONES OBRERAS DE CORDOBA
CIF: G41387556
REPRESENTANTE: Marina Borrego Martinez
CARGO: Secretaria General
DOMICILIO SOCIAL: Avda. Gran Capitan, n° 12
LOCALIDAD: Cérdoba -14008-

TELEFONO: 957 221 353
PERSONA DE CONTACTO: Ana Belén Acaifia Pérez

CARGO PERSONA CONTACTO: Secretaria de Comunicacion, Empleo y
Formacion

E-mail: abacaina@and.ccoo.es
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3. DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Durante el periodo 2001-2011, se suscribieron tres Acuerdos de Concertacion por el
Empleo y el Desarrollo Socioecondmico de la Provincia que supusieron un hito y
abrieron la puerta a una innovadora experiencia basada en la colaboracién entre la
Diputacion de Cérdoba, los sindicatos Comisiones Obreras (CCOOQO) y Unién General
de Trabajadores (UGT), y la Confederacién de Empresarios (CECOQO), siguiendo el
modelo de colaboracion puesto en marcha en nuestra Comunidad Auténoma Estos
acuerdos dieron como resultado una estrategia compartida, plasmada en el
documento suscrito el dia 5 de Diciembre de 2016 y denominado “Compromiso por
Cdrdoba”, y un clima de confianza para el desarrollo sostenible de nuestra provincia,
que dio lugar a una amplia experiencia en materia de concertacion social.

Por ello, partiendo de este ultimo acuerdo se firma el presente denominado:

“Hacia el crecimiento sostenible y la lucha contra el déficit hidrico y energético
de una provincia mas cohesionada competitiva”

El nombre “Convenio Estratégico para la Conectividad y el Empleo CCOO (Destino
Empleo)” refleja con precisién la finalidad y el espiritu del proyecto impulsado entre
CCOQO vy la Diputacion de Cérdoba, en continuidad con la trayectoria de concertacion
social que ha caracterizado a la provincia desde los primeros acuerdos por el empleo y
el desarrollo socioeconémico.

En primer lugar, el término “Convenio Estratégico” alude al caracter planificado,
coordinado y estable del compromiso entre ambas entidades, situando el acuerdo
dentro de una linea de accidén conjunta que busca generar impacto real en el tejido
productivo y laboral de la provincia. No se trata de una accién puntual, sino de una
apuesta estructural y sostenida por el desarrollo local y el empleo de calidad.

Por su parte, el concepto de “Conectividad” hace referencia a uno de los principales
objetivos del programa: conectar personas, territorios y oportunidades. Se persigue
reducir las brechas que dificultan el acceso al empleo, ya sean territoriales, digitales,
formativas o sociales. La conectividad, entendida en sentido amplio, simboliza la
creacion de redes de colaboracién entre instituciones, agentes sociales, empresas y
ciudadania, favoreciendo una provincia mas cohesionada, equitativa y dinamica.

El término “Empleo” resume la meta ultima del convenio: mejorar la empleabilidad de
la poblacién cordobesa, especialmente de los colectivos con mayores dificultades de
acceso al mercado laboral. A través de acciones formativas, orientacion profesional y
acompanamiento de CCOO Coérdoba, se impulsa la insercion laboral y el desarrollo de
competencias clave para afrontar los nuevos retos del mercado de trabajo.

Finalmente, la denominacién complementaria “Destino Empleo” dota al proyecto de
una identidad propia, cercana y motivadora. Representa la idea de que el pleno
empleo es la meta final del itinerario que se construye mediante la formacion, la
orientacion y la conexion con el tejido empresarial. De este modo se pretende que
Cdrdoba se consolide como un territorio de oportunidades y progreso.
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En conjunto, el nombre “Convenio Estratégico para la Conectividad y el Empleo CCOO
(Destino Empleo)” sintetiza la alianza institucional, el compromiso social y la vision
innovadora de un proyecto que busca fortalecer la empleabilidad, cohesionar el
territorio y avanzar hacia un modelo de desarrollo sostenible e inclusivo en toda la
provincia de Cérdoba.

El presente proyecto “Destino Empleo” se divide en dos lineas de actuacion:

1.- LINEA I: “MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.”

2.- LINEA 2: “JUVENTUD FORMADA E INFORMADA.”

Estas lineas de actuacion consisten en un conjunto de acciones dirigidas al fomento y
mejora de la empleabilidad y el trabajo decente de los sectores mas precarizados,
impulsando especialmente la Igualdad efectiva de mujeres y hombres de la provincia,
la salud laboral y la prevencién de riesgos laborales.

A) Entorno en el que se van a desarrollar las actuaciones

El ambito en el que se va a desarrollar estas lineas de actuacion es el marco territorial
de la provincia de Cérdoba, donde se pretenden enmarcar las acciones establecidas,
tanto en el municipio de la Ciudad de Cérdoba como en el resto de los municipios de la
provincia.

En cuanto a la ubicacion, las actuaciones que se desarrollen de forma presencial se
adaptaran a los lugares, necesidades y sedes de las instituciones, entidades o grupos
que demanden dichas intervenciones, incluyendo centros de formacién y de ciclos
formativos de Grado Medio y Superior.

De igual forma, para la organizacion de las actuaciones a desarrollar, CCOO pone a
disposicion de este Acuerdo su sede sita en Avenida Gran Capitan, nimero 12, 14008
de Cordoba.

B) Razones para impulsar estas lineas

Los datos de desempleo de nuestra provincia hacen imprescindible continuar
trabajando a fin de conseguir la revitalizacion econémica de Cérdoba.

En lo que a personas paradas se refiere, conforme a los datos publicados por el
observatorio Argos, en agosto de 2025 la provincia de Cérdoba cuenta con 52.426
personas paradas. De estos datos cabe destacar:

» La dependencia de nuestra provincia del sector servicios.

De las 52.426 personas paradas, 34.393 pertenecen al sector servicios. Cabe resaltar
que el numero de mujeres desempleadas en este sector es muy superior al de
hombres, manteniéndose la brecha de género con una representacién femenina del
69,8 % (23.393) frente al 30,2 % de los hombres (10.397).
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Asimismo, es de destacar que del total de personas paradas, 5.624 no tienen empleo
anterior registrado, 4.623 pertenecen al sector de la industria, 3.734 al de la agricultura
y 4.052 al de la construccion.

+ Si analizamos el paro registrado y los grupos de edad en los que estan comprendidas
las personas paradas, encontramos que el colectivo mas castigado es el de personas
de mas de 45 afios (29.153 personas), seguidos del colectivo de personas de 25 a 44
afos y de 4.538 en el caso de personas menores de 25 afos.

* De las personas paradas, las mujeres son el colectivo mayoritario, un 62,2 % frente
al 37,8 % de los hombres, habiéndose producido un incremento del desempleo
femenino respecto a cifras anteriores.

En materia de trabajo por cuenta ajena, las personas demandantes de empleo se
enfrentan a cambios constantes del mercado de trabajo que dificultan su objetivo; si a
este hecho se le suma que el tramo de edad mas castigado es el de personas
mayores de 40 anos, encontramos dificultades anadidas como pueden ser el
desconocimiento de nuevas herramientas utilizadas en la busqueda de empleo asi
como numerosos casos en los que este colectivo dispone de experiencia laboral en
ciertos sectores pero no cuenta con formacion académica.

De este modo, se detecta la necesidad de informar acerca del procedimiento de
acreditacion de competencias asi como de los certificados profesionales
(anteriormente certificados de profesionalidad) cuya competencia corresponde a la
Junta de Andalucia.

Asimismo, se observa como en el mercado laboral se esta generando un techo de
cristal infranqueable que hace que la juventud no pueda avanzar. Esta situacién se
reproduce en nuestra provincia que castiga doblemente a nuestros municipios que
sufren la despoblacién por la marcha de sus jovenes. En este sentido el Instituto de
Estadistica y Cartografia andaluz, nos muestra en su informe “Poblaciéon por sexo,
edad (grupos quinquenales) y relacion entre el lugar de nacimiento y de residencia ”,
que en el ano 2024, 8492 personas jovenes de entre 15 y 29 afos nacidos en la
provincia de Codérdoba, salieron a buscar nuevas oportunidades fuera de nuestra
provincia, desplazandose 3.664 a otros municipios andaluces, y 4.828 fuera de
Andalucia. Esto evidencia una pérdida de personas jovenes en nuestra provincia que,
al enfrentarse a una falta de oportunidades laborales, les llevan a salir de Cérdoba en
busca de una mayor calidad.

* Teniendo en cuenta las cifras citadas anteriormente y sin olvidar las caracteristicas
intrinsecas de los empleos de nuestra juventud, mayoritariamente precarios (11.345
contrataciones temporales frente a 5.869 contratos indefinidos entre las personas
jovenes de 18 a 30 anos en agosto de 2025), se debe abordar esta problematica
patente y prestar una especial atencion a este colectivo en el marco de las politicas de
empleo, ya que la edad es un factor de discriminacion en el acceso y la permanencia
en el mercado de trabajo y en las condiciones laborales.

La personas que demandan empleo deben conocer los sectores productivos y
empresas que estan generando empleo, el contenido de los puestos a los que se
quiere optar, como hacer valer la experiencia que ya se posee o adquirir la que
necesitan, saber si es preciso algun titulo, certificado o carnet profesional para realizar
un determinado trabajo, estar al dia en cambios e innovaciones en materia de
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seleccion de personal: videocurriculum, entrevistas online, redes profesionales a las
que recurren los cazadores de talentos, soft skills demandadas....

En cuanto a la brecha salarial existente en nuestra provincia entre hombres y
mujeres, debemos subrayar que sigue siendo una asignatura pendiente:

Conforme al informe publicado por CCOO-A el 6 febrero de este ano, Dia europeo de
la igualdad salarial:

Las mujeres cordobesas tendrian que trabajar 16,3 meses para poder alcanzar el
salario medio anual masculino.

Segun recoge el informe, las mujeres en Cérdoba ganan de media 4.532 euros
anuales menos que los hombres, lo que sitla la brecha salarial en 2024 en el 26,4%.

La desigualdad sigue siendo un problema a solucionar en nuestra provincia. De ahi
que con este acuerdo y sus lineas de actuacién se pretenda aunar esfuerzos en
combatir las manifestaciones aun existentes de discriminacion por razén de sexo y
promover la igualdad real entre mujeres y hombres.

En lo que a siniestralidad laboral se refiere, conforme a los datos publicados por la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, en el
afo 2024 se registraron un total de 9.329 de accidentes laborales con baja médica en
nuestra provincia de los que 12 fueron mortales.De ahi que cobre especial relevancia
la necesidad de desarrollar actuaciones formativas en materia de salud laboral y
prevencién de riesgos laborales.

En cuanto a condiciones laborales éptimas, el informe del Mercado de Trabajo de
Cdrdoba nos muestra que en el afno 2024 caen todas las modalidades de contratacion
en la provincia, el numero de contratos descendia un 2,95 %, los indefinidos caen un
2,49 % y los temporales descienden un 3,24 %. En cuanto a la modalidad de jornada,
la provincia registraba una tasa de parcialidad de 21,41 %, la jornada parcial es la
unica modalidad de contrataciéon que crece en 2024, tanto en indefinidos (2,79 %),
como en temporales (0,74 %). El sector Industria es el unico que aumenta la
contratacion con respecto al afio anterior, un 4,81 %. El niumero de contratos en
Servicios y Construccién desciende un 0,58 % y 3,28 %, respectivamente. En
Agricultura descienden un 6,57 %. Lo que muestra la fragilidad de la creacion de
empleo en la provincia. Todo ello se traduce en trabajos inestables, mal pagados y con
escasas posibilidades de conciliaciéon, que perpetuan la desigualdad y dificultan el
acceso a una vida digna. Lograr un trabajo decente en Cérdoba requiere ir mas alla de
la mera reduccion del paro: es necesario reforzar la negociacion colectiva, garantizar
salarios suficientes, frenar la temporalidad estructural y avanzar hacia un modelo
laboral centrado en la justicia social, la igualdad y la calidad del empleo.

Ademas, la provincia de Cdérdoba cerré el ejercicio 2024 con 54.320 personas inscritas
como parados en el Servicio Andaluz de Empleo. Por otro lado debemos destacar que
el informe del Mercado de Trabajo Cérdoba nos muestra que la situacion es
especialmente grave entre los jovenes: con 8.813 jovenes menores de 30 afios en la
provincia de Cérdoba en paro. Ademas, segun la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) del INE, el numero de personas paradas de la provincia asciende a 66.600, dato
que indica un aumento del 17,25 % en relacion al afio 2023. Lo que nos puede indicar
una carencia en la informacién de los recursos disponibles frente al desempleo.
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Asimismo, la situacion de la salud mental influye de manera directa en la
empleabilidad y en la permanencia en el mercado laboral de miles de personas en
Cdrdoba. El incremento de bajas laborales relacionadas con trastornos mentales como
ansiedad, depresion o estrés laboral se ha convertido en un factor clave a la hora de
analizar el desempleo y la precariedad en la provincia.

Conforme a los datos publicados por la Consejeria de Salud y Consumo y recogidos
por la Inspeccion Provincial de Servicios Sanitarios, en 2024 se tramitaron 29.297
procesos de incapacidad temporal en Cdérdoba, con un crecimiento destacado de los
motivados por causas de salud mental. Este hecho supone un impacto considerable
en la productividad de las empresas, en la estabilidad laboral de las personas
trabajadoras y en el gasto publico en prestaciones sociales.

El Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental ha sefialado el fuerte
crecimiento de profesionales de la psicologia en la provincia: en 2024 Cérdoba
contaba con 629 profesionales en psicologia colegiados y colegiadas, un 57 % mas
que en 2020. Este aumento refleja la creciente demanda de atencion psicoldgica, tanto
en el ambito sanitario como en el laboral, y evidencia que las necesidades de
intervencion y prevencion han crecido de manera significativa.

Todo ello revela una realidad que no puede obviarse: la salud mental esta
condicionando la trayectoria laboral de un amplio colectivo de personas trabajadoras y
demandantes de empleo en Cdérdoba. La falta de recursos de prevencion, la dificultad
de reincorporacion al mundo laboral tras una baja y el estigma asociado a los
trastornos mentales incrementan la vulnerabilidad laboral, especialmente en los
colectivos ya castigados por el desempleo estructural.

En resumen, persisten desafios clave: desempleo estructural, brecha de género,
precariedad juvenil, elevada siniestralidad, y necesidad de modernizaciéon hacia una
economia resiliente y cohesionada.

C) Necesidades identificadas

- Falta de formacion y dominio de nuevas herramientas digitales y
competencias transversales (soft skills) aplicadas a la busqueda de empleo,
limitando la empleabilidad en un mercado cada vez mas digitalizado.

- Desconocimiento generalizado de los jovenes sobre los procesos de
acceso al mercado laboral, incluyendo la elaboracion de curriculums vitae
efectivos, el uso de plataformas publicas o la existencia de oportunidades en la
Administracion Publica, lo que genera desorientacion y desaprovechamiento de
recursos disponibles.

- Escaso conocimiento sobre los procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales y certificados oficiales, dificultando que
personas desempleadas puedan poner en valor sus habilidades y experiencias
no formales o informales.

- Deficiencia en la informacién sobre sectores emergentes y nuevas
oportunidades laborales reales, provocando una orientacion profesional poco
alineada con la demanda actual del mercado de trabajo.
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Persistencia de la brecha salarial y la discriminaciéon de género, que sigue
afectando especialmente a mujeres jovenes en el acceso y la promociéon
profesional.

Elevada siniestralidad laboral, particularmente entre personas
trabajadoras jovenes e inexpertas, derivada de la falta de formacion
preventiva y de una cultura de seguridad insuficientemente asentada.

Escasa presencia de iniciativas de emprendimiento femenino y juvenil,
debido tanto a la ausencia de referentes como a la insuficiencia de recursos y
apoyos para impulsar proyectos propios.

Aumento de problemas de salud mental entre la juventud, vinculados al
desempleo, la precariedad laboral, la falta de expectativas y la presién social,
que impactan negativamente en la motivacién, la productividad y la capacidad
de insercién laboral.

Déficit en la orientacion sobre derechos laborales, desarrollo de la marca
personal y procesos de emancipacion juvenil, generando inseguridad e
indefension entre quienes inician su trayectoria profesional.

Desconexion entre el tejido productivo local y la juventud cordobesa, con
sectores estratégicos (agroindustria, energias renovables, logistica, turismo
cultural y patrimonial) que presentan oportunidades laborales poco visibilizadas
o insuficientemente comunicadas.

Fuga de talento joven cualificado, motivada por la falta de empleo de calidad
y de proyectos profesionales estables en la provincia, lo que reduce la
capacidad de retencion y dificulta la creacion de un ecosistema local
competitivo.

Limitada alfabetizacion financiera y escasa cultura emprendedora, lo que
dificulta que los jévenes puedan gestionar adecuadamente sus recursos
personales o impulsar proyectos propios sostenibles.

Necesidad de reforzar la formacion en economia verde, economia digital y
empleos vinculados a la transiciéon energética, sectores con alta proyeccion
de crecimiento en Cordoba y Andalucia.

D) Argumentacién sobre por qué este proyecto es la mejor alternativa de

solucion.

Este Acuerdo ofrece atencion adaptada a contextos, colectivos y necesidades,
contemplando la modalidad presencial y online a fin de llegar a mayor numero de
personas. Su disefio flexible y territorial permite responder eficazmente a las
demandas diversas y distribuir los recursos alla donde se necesiten.

E) Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta durante la ejecucién del
acuerdo.

En caso de desviacion de los resultados previstos se estima oportuna como medida
paliativa o correctora, la elaboracion de una encuesta de valoracién de las actuaciones
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llevadas a cabo, dirigida a las personas y/ o entidades e instituciones en las que se
realicen las diferentes intervenciones.

4. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO

Linea I: “Mejora de la empleabilidad”

A. Objetivo General:

Desde una perspectiva de género, favorecer la empleabilidad, la igualdad, el trabajo
decente conforme a la Agenda 2030, la salud laboral, impulsar el emprendimiento y
contribuir a frenar el despoblamiento rural a través de los objetivos especificos a
continuacién detallados.

B. Objetivos Especificos y metas.

1- Fomentar la adquisicion de conocimientos, herramientas y habilidades que
favorezcan la empleabilidad y la mejora profesional.

2- Dar a conocer posibilidades del mercado laboral en la provincia a fin de que las
personas ocupadas o desempleadas puedan mejorar su posicion en éste.

3- Promover la igualdad, la conciliacion, la corresponsabilidad y la salud y proteccion
en el trabajo a fin de conseguir un empleo de calidad.

4- Impulsar el conocimiento de las condiciones laborales y de empleabilidad de los
habitantes de los municipios de la provincia de Cérdoba.

Linea lI: “Juventud formada e informada”

A- Objetivo general:

Mejorar la empleabilidad de la juventud de la provincia, ofreciéndoles una informacion
general y esencial para que conozcan sus derechos basicos, asi como
proporcionandoles orientacion laboral y aportandoles informacién sobre los recursos
disponibles.

B- Objetivos especificos y metas.

1. Sensibilizar y formar en materia de igualdad y no discriminacién laboral,
prestando especial atencion a la brecha salarial, la temporalidad, las
dificultades de emancipacion y las desigualdades que afectan principalmente a
las mujeres y a colectivos vulnerables. Esta sensibilizacion pretende no solo
informar, sino también impulsar un cambio de actitud que permita reconocer a
la juventud y afrontar estas problematicas en su entorno laboral.

2. Ampliar el conocimiento sobre las vias reales de acceso al empleo,
incluyendo los recursos institucionales disponibles, el valor de los
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procedimientos de acreditacion de competencias y las oportunidades de
empleo publico, un ambito que la juventud desconoce en gran medida. Con ello
se pretende corregir la carencia generalizada de informacién practica sobre
cémo iniciar una busqueda activa de empleo eficaz.

Brindar orientacién practica para la insercion laboral efectiva, mediante
talleres y asesoramientos individuales en la elaboracion de curriculums de alto
impacto, cartas de presentacion, uso de redes profesionales como LinkedIn,
preparacion de entrevistas de trabajo, disefio de marca personal y desarrollo
de discursos breves (elevator pitch). Se busca dotar a las personas jovenes de
competencias transversales y digitales esenciales para competir en el actual
mercado de trabajo.

Explicar de manera clara y accesible los derechos y deberes laborales
basicos, incluyendo la normativa relativa a contratos laborales, asi como la
prevencién de riesgos laborales y los mecanismos de denuncia ante
situaciones de abuso o discriminacién. El objetivo es que las personas jévenes
no solo conozcan estos aspectos, sino que sepan cémo aplicarlos en su vida
profesional.

Incorporar la dimensién de salud mental y bienestar emocional como pilar
del proceso de empleabilidad. Se proporcionara informaciéon sobre recursos
para gestionar la ansiedad, el estrés y la presion derivados de la busqueda de
empleo o del desempleo prolongado, reforzando la autoconfianza, la
motivacion y la resiliencia de la juventud para afrontar los retos laborales
actuales.

Fomentar el espiritu emprendedor juvenil, ofreciendo asesoramiento y
referencias sobre cOmo crear un negocio, acceder a financiacioén, participar en
programas de autoempleo y aprovechar las iniciativas de apoyo al
emprendimiento juvenil. Se busca diversificar las salidas profesionales y
promover la innovacidén como via de empleo.

5. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

1. Linea I: “Mejora de la empleabilidad”

A) Perfil de las personas destinatarias directas e indirectas: Municipios o
Agrupaciones, Organizaciones empresariales y sindicales, entidades publicas o
privadas asi como personas con o sin empleo.

B) Numero de personas: En cuanto al numero de personas beneficiarias de forma
directa, tomando en consideracion los resultados de anteriores programas ejecutados
por CCOO Codrdoba podemos indicar que las actuaciones que se llevaran a cabo
repercutiran en una media de 400 personas.

Estos datos aproximados de personas destinatarias serian analizados durante la
ejecucion del programa en el marco de una evaluacién intermedia, de manera que si
existiera una desviacion notable, se contaria con tiempo de ejecucion para llevar a
cabo las correcciones oportunas.
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2. Linea ll: “Juventud formada e informada”

A) Perfil de las personas destinatarias directas e indirectas:

Los destinatarios y destinatarias son las personas jovenes de nuestra provincia,
estudiantes provenientes de centros de formacion y de ciclos formativos de Grado
medio y superior y otras ensefianzas; asi como de otras Instituciones, entidades o
grupos de atencién a colectivos en riesgo de exclusién social.

B) Numero de personas:

En cuanto al numero de personas beneficiarias de forma directa, tomando en
consideracién una media de los anteriores programas, esta linea de actuacion llegara
en los centros educativos y entidades e instituciones a un niumero aproximado de 700
personas.

Estos datos aproximados de personas destinatarias serian analizados durante el
desarrollo de la linea de actuacion en el marco de una evaluacion intermedia, de
manera que si existiera una desviacion notable, se contaria con tiempo de ejecucion
para llevar a cabo las correcciones oportunas.

6. TEMPORALIDAD Y PERIODO DE EJECUCION

A) Plazo de ejecucion o temporalidad del Acuerdo.

Este Acuerdo abarcara la duracién de doce meses desde su firma incluyéndose en
este periodo de tiempo la fase preparatoria, la fase de ejecucion efectiva y la fase de
cierre, por lo que entendiendo la previsiéon de la firma del convenio de colaboracion
establecemos que se podra dar comienzo para el 1 de Diciembre del 2025 finalizando
el 30 de Noviembre de 2026.

En cuanto al calendario de las actividades o cronograma, se tendra en cuenta para su
inicio el momento en que recaiga resolucioén firme a tal efecto y se proceda al pago, si
bien, se considerara el momento concreto y su marco social, asi como las
necesidades de las personas a las que va destinado las lineas de actuacion de este
Acuerdo.

B) Calendario de actividades o cronograma de las lineas de actuacion previstas.

Mes 1 Preparacion de material audiovisual, carteleria y dipticos de las lineas
Diciembre de actuacion.

2025

Mes 2 Preparacion de material audiovisual, carteleria y dipticos de las lineas
Enero 2026 de actuacion.
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Mes 3
Febrero 2026

Preparacion de material formativo e informativo de las lineas de
actuacion previstas.

Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes
de las actuaciones.

Reuniones y toma de contacto a fin de realizar las actuaciones
programadas.

Difusion de las actuaciones

Mes 4
Marzo 2026

Preparacion de material formativo e informativo de las lineas de
actuacion previstas.

Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes
de las actuaciones.

Toma de contacto a fin de realizar las actuaciones programadas.
Difusion de las actuaciones.

Mes 5
Abril 2026

Preparacion de material didactico en funcion de las necesidades
trasladadas por los centros educativos y/o entidades e instituciones.
Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes
de las actuaciones.

Actuaciones formativas en modalidad presencial y/o online en materia
de igualdad y/o salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

Difusion de las actuaciones.

Evaluacién intermedia del desarrollo de las lineas de actuacion.

Mes 6
Mayo 2026

Preparacion de material didactico en funcion de las necesidades
trasladadas por los centros educativos y/o entidades e instituciones .
Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes
de las actuaciones.

Difusion de las actuaciones.

Mes 7
Junio 2026

Preparacion de material didactico en funcion de las necesidades
trasladadas por los centros educativos y/o entidades e instituciones.
Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes
de las actuaciones.

Difusion de las actuaciones.

Mes 8
Julio 2026

Preparacion de material didactico necesario para las actuaciones.
Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes
del programa.

Actuaciones formativas en modalidad presencial y/o online en materia
de igualdad y/o salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

Difusion de las actuaciones.

Mes 9
Agosto 2026

Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes
del programa.

Preparacion de material didactico necesario para las actuaciones.
Difusion de las actuaciones.

Mes 10
Septiembre
2026

Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes
del programa.

Preparacion de material didactico necesario para las actuaciones.
Difusion de las actuaciones.

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba
empleo@dipucordoba.es



mailto:empleo@dipucordoba.es

Promocién y Empleo

‘ Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

Mes 11 Evaluacién final de las actuaciones realizadas, recopilacién de datos,
Octubre 2026 | documentos, publicaciones, etc.

Mes 12 Confeccion de la memoria final.
Noviembre
2026

7. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

A) Representante legal

REPRESENTANTE: Marina Borrego Martinez
CARGO: Secretaria general

DOMICILIO SOCIAL: Avda. Gran Capitan, no 12
TELEFONO: 957 221 353

CORREO ELECTRONICO: mborregomartinez@and.ccoo.es

B) Perfil o categoria laboral del personal que se requiere.

* PERSONAL TECNICO: Se requerirda de dos personas que se encargaran del
desarrollo y ejecucion de las actividades previstas en las dos lineas de actuacion. El
tiempo de contratacion estimado es de 10 meses.

*PERSONAL ADMINISTRATIVO/A: Se requerira el apoyo de personal administrativo,
cuyo coste sera imputado al presupuesto del presente Acuerdo con una duracion de
10 meses.

Teniendo como principales funciones:

Preparacion de material audiovisual, carteleria y dipticos de las lineas de
actuacion.

Impresion de documentacion.

Ayuda a la elaboracion de material audiovisual.

- Ayuda para la confeccion de carteleria, dipticos y cualquier soporte
documental.

- Control econdmico de las actuaciones y cualquier gasto relacionado con estas.

- Asi como cualquier trabajo administrativo que se requiera y no esté
contemplado en estas tareas principales.
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Sueldo y porcentaje, asi como horas totales que se imputa al proyecto de cada una de
las personas:

Prestacion de Servicios Profesionales:

Se estima la contrataciéon de servicios de profesionales de personal técnico atendiendo
a las demandas detectadas en los colectivos y/o entidades objeto de la actuacion.

IMPORTE % Jornada | Meses Horas Costa total
PRESUPUESTO | IMPutado | imputado | imputadas | ;0 \¢240/mes
proyecto proyecto | proyecto
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES 2.100,00 €
PERSONAL TECNICO
(Linea 1) 29.117,50 € 100% 10 1270 2.911,75 €
PERSONAL TECNICO
(Linea 2) 29.117,50 € 100% 10 1270 291175 €
PERSONAL
ADMINISTRATIVO 6.832,72 € 15,00% 10 152 683,27 €
GASTOS DE
PERSONAL 67.167,72 €

C) Organizacién y organigrama:

La direccion y responsabilidad ultima del proyecto corresponde a la Representante
legal de la Unién Provincial de Cérdoba de Comisiones Obreras, en virtud de sus
funciones institucionales.

En cuanto al resto del organigrama, éste quedaria conformado, por un lado, por el
personal administrativo de apoyo, cuyas funciones serian las de gestion y control del
presupuesto, la realizacién de los tramites relacionados con el Acuerdo (solicitud,
presentaciéon y justificacion) asi como colaboracion en la impresion de la
documentacion y resto de actividades administrativas ya relacionadas.

Y por otro lado, las personas técnicas que llevarian a cabo las funciones de
preparacion, difusion, organizacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion de las distintas
actividades previstas en el Acuerdo.

D) Tipo de relacién de los intervinientes en la realizacion de la actividad.
e PERSONAL ADMINISTRATIVO/A: Relacién laboral fija por cuenta ajena.

e PERSONAL TECNICO: Relacién laboral por cuenta ajena conforme a la
normativa de aplicacién y en su caso, contratacion de servicios profesionales
externos.
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8. RECURSOS TECNICOS Y NECESARIOS

En cuanto a los recursos materiales referidos a las infraestructuras e instalaciones, la
organizacién pone a disposicién de las actuaciones su sede sita en Avenida Gran
Capitan, numero 12, 14008 de Coérdoba.

De igual forma, el equipamiento técnico necesario para el adecuado desarrollo de las
actuaciones incluidas en el Acuerdo, sera puesto a disposicion por la entidad
solicitante a excepcion de los equipos informaticos y plataforma formativa online que
seran contratados/ alquilados asi como otro/s elementos e instalaciones que pudieran
ser necesarios una vez puestas en marcha las actuaciones.

En referencia al material fungible, los recursos necesarios son los requeridos para la
elaboracion del material didactico: fotocopias, material impreso, carteleria, elementos
de papeleria...

Por ultimo, el vehiculo requerido para los desplazamientos a los municipios en los que

se desarrollaran las actuaciones sera puesto a disposicion por el personal técnico
contratado.

9. METODOLOGIA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

Atendiendo a los objetivos generales y especificos de este programa, asi como al
contexto socio laboral en el que nos encontramos en estos momentos y sin perjuicio
de ampliar nuestras acciones en atencion a las circunstancias que puedan derivarse a
lo largo de estos meses de trabajo proponemos las siguientes actuaciones:

1.-LINEA DE ACTUACION I: “MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.”

- Charlas y/o talleres para impulsar y mejorar la empleabilidad de personas
desempleadas y ocupadas con interés en el trabajo por cuenta propia o ajena
y/o en potenciar sus competencias y herramientas a fin de mejorar su posicion
en el mercado laboral.

- Actividades formativas en modalidad online y/o presencial a fin de conseguir un
empleo de calidad y decente conforme a la Agenda 2030 mediante la
promocion de la igualdad, corresponsabilidad y/o la salud laboral y la
prevencion de riesgos en el trabajo.

- Campana para impulsar el conocimiento de las condiciones laborales.

- Elaboracion de material y soportes didacticos conforme a los objetivos a
alcanzar en las actuaciones previstas.

2. -LINEA DE ACTUACION II: “JUVENTUD FORMADA E INFORMADA.”
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-Jornadas y/o Sesiones informativas y de orientacién adaptadas en duracion y

tematica a cada grupo, con el fin de responder a las necesidades especificas
detectadas y/o demandadas entre la juventud cordobesa. Los contenidos de referencia

seran:

Orientaciéon laboral para la busqueda de empleo por cuenta ajena y/o
autoempleo, incluyendo itinerarios profesionales y sectores
emergentes.Derechos y deberes laborales.

Herramientas para la empleabilidad: elaboracion y mejora del Curriculum Vitae,
uso de Linkedln y otras plataformas digitales, desarrollo del elevator pitch y
disefio de marca personal.

Simulacion de entrevistas y uso de herramientas digitales en procesos de
seleccion.

Informacion sobre recursos publicos para la insercion laboral.

Gestidon emocional y salud mental vinculada a la insercion laboral, incorporando
técnicas para reducir ansiedad, mejorar la autoconfianza y prevenir riesgos
psicosociales.

Estas actuaciones, cuya estructura y funcionamiento se adaptara a las
necesidades de las personas participantes, buscan actuar con las personas
jévenes y otros colectivos que tienen mayores dificultades de incorporacion al
mercado laboral y por consiguiente, poseen una posicion de mayor desventaja
y riesgo de exclusion social; y asi conseguir mejorar su empleabilidad.

- Elaboracion de soportes documentales.

-Elaboracion de material audiovisual, dipticos, folletos y/o manuales destinados
a conseguir una mayor rentabilidad en el alcance de los objetivos y la
obtencion de un correcto aprovechamiento del mismo.

10. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion a emplear en el presente programa consistirda en un proceso
de evaluacion continua en el que los indicadores y criterios a emplear en relacion a los
objetivos establecidos en las actuaciones.

En concreto, se estableceran como indicadores de la evolucién y desarrollo del
programa el numero de personas beneficiarias directas de éste, siendo de especial
valor, la evaluacién realizada en la fase intermedia de desarrollo y ejecucién del
programa; dado que si se observa una desviacion negativa de los objetivos fijados, se
introduciran medidas correctoras.

La técnica de evaluacion a utilizar en esta fase intermedia en caso de desviacion, seria
una encuesta realizada al colectivo destinatario de las actuaciones.
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11. MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

Para la difusion y comunicacion de la/s campafa/s previstas para impulsar el
conocimiento de las condiciones laborales y de empleabilidad de los habitantes de los
municipios de la provincia de Cdrdoba, se elaborara material de difusion que se
remitird a los Ayuntamientos de los municipios de la provincia via electrénica, asi como
a distintas entidades, instituciones o grupos de atencion a colectivos en riesgo de
exclusion social, dado también publicidad en otros medios audiovisuales como pueden
ser prensa, radio y/o pantallas publicitarias, vallas publicitarias o cualquier otro medio
de difusién que permita el cumplimiento de los objetivos previstos, para ello seran
necesarios los trabajos estudios y trabajos técnicos para maquetacién, digitalizacion,
edicién de video, u otros proyectos.

Asimismo, se difundiran las actuaciones a realizar a la sociedad en general a través de
la pagina Web y redes sociales de la entidad solicitante incluyéndose, la imagen
corporativa de la entidad que financia.

12. PRESUPUESTO EQUILIBRADO — ESTADO GASTOS E INGRESOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Subvencién de Diputaciéon de Cérdoba 80.000,00 €

TOTAL INGRESOS 80.000,00 €

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversién o actuacién, conforme al
desglose del proyecto presentado

Prestacion de Servicios Profesionales 2.100,00 €
Salario y Seguridad Social 65.067,72 €
Total gastos de personal 67.167,72 €
Material cursos y jornadas 1.750,00 €
1.500,00 €

Merchandising
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Material de oficina 1.250,00 €
Total compra de bienes no inventariables 4.500,00 €
Alquiler equipos, maquinaria... 1.700,00 €
Seguros 600,00 €
Servicios de transporte 2.100,00 €
Estudios y trabajos técnicos 2.500,00 €
Publicidad y propaganda 1.432,28 €
Total Contratacion de servicios 8.332,28 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 80.000,00 €

Dado que el proyecto presentado es un proyecto vivo y que los precios de los
materiales, dietas, etc. pueden variar con respecto a proyectos anteriores, entendemos
este presupuesto como un presupuesto estimado que dependera de las circunstancias
y necesidades que se presenten a lo largo del periodo de ejecucion, por lo que en
caso de no destinar el presupuesto completo, esta organizacién procedera a la
devolucion de la cantidad de aquellos gastos que no se hayan ejecutado. De igual
modo, en caso de que las necesidades del proyecto superen el presupuesto de los
gastos estimados, la organizacién se hara cargo de dicha cantidad. En cuanto a las
diferentes partidas presupuestarias realizamos las siguientes aclaraciones.

' Gastos de personal: Puede verse variado en tanto y cuando se pueda producir una
subida salarial que se tenga que llevar a cabo durante la realizacion del proyecto.

2 Compra de bienes no inventariables: Dependera de las entidades que soliciten la
ejecucion de alguna o varias actividades, asi como del numero de personas que
puedan asistir a las convocatorias que se realicen para jornadas, talleres, etc., por lo
que el presupuesto es aproximado a la prevision que podemos tener basandonos en
proyectos realizados con anterioridad.

® Gastos de contratacidn de servicios: Los gastos que se puedan imputar a la ejecucion
del proyecto en si dependera del numero de actuaciones que se realicen, el lugar del
que se disponga en el municipio o entidad al que se asista, aclarando los diferentes
puntos.
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Alquiler de equipos o maquinaria: Dado a que algunas de las entidades con las que se
acuerda realizar actuaciones, no disponen de los equipos necesarios para llevarla a
cabo (cafdn proyector, ordenador portatil, megafonia, etc.), nos vemos en la
necesidad de realizar el alquiler de equipos o maquinaria para llevar a cabo el
proyecto.

Seguros: En cuanto a esta partida presupuestaria aclarar que se tratarian de seguros
de responsabilidad civil para aquellas actuaciones que se lleven a cabo y que asi lo
precisen para garantizar la seguridad de las personas asistentes.

Servicios de transporte: Dependeran de los desplazamientos que realicemos para
poder ejecutar el proyecto en el maximo nimero de municipios de Cérdoba, lo que
dependera de que los municipios nos requieran realizar algun tipo de actuacion de las
propuestas en este proyecto, de la misma la prevision de costes de desplazamiento y
dietas de las personas intervinientes: Conforme al importe establecido legalmente en
la “Orden de 11 de marzo del 2024, por la que se actualiza el importe de la
indemnizacion por utilizacion de vehiculo particular establecida en el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de
Andalucia”.

Estudios y trabajos técnicos:

Normalmente se requiere la contratacién de entidades externas a nuestra organizacion
para realizar diferentes servicios técnicos como pueden ser maquetacion, impresion,
montaje de proyectos, edicion de materiales, etc,, y que dependeran de las
necesidades que se produzcan durante la ejecucién del proyecto.

Publicidad y propaganda: Tanto para publicitar el proyecto como para dar visibilidad a
aquellos objetivos a los que nos referimos en ambas lineas de ejecucion
necesitaremos dar difusién a través de diferentes medios (véase en el apartado 12).
En este caso, el presupuesto puede verse modificado dependiendo de los
presupuestos que nos trasladen dichos medios de comunicacion.
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

19 en nombre y representacion  de  .......iiii con
CIF e, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... L, TEIALIVO @ 18 CONVOCAIONIA. ... ..t e e e

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago FaE):tura Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre /Razon Social a Factura Factura

TOTAL...
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CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago Fagtura Presupuestado | Ejecutado
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago FaE):tura Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre /Razon Social a Factura Factura
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TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso
Importe

Subvencion de Diputacion de Coérdoba

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe
cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicaciéon de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la
remision de los justificantes originales.

Lal/el interesado/a o Representante Legal
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

19 en nombre y representacion  de  .......iiii con
CIF e, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... L, TEIALIVO @ 18 CONVOCAIONIA. ... ..t e e e

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor Fecha de

Concepto (Né6mina o Seguridad Social) Mes Pago Importe Presupuestado | Ejecutado

CIF Nombre trabajadora

TOTAL...
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B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencion de Diputacion de Coérdoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Diputaciéon Provincial de
Cdérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a
cuyo fin le podra ser requerida la remisién de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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