
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA EXCMA. DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA 
Y COMISIONES OBRERAS DE CÓRDOBA (CCOO), PARA EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “CONVENIO ESTRATEGIA PARA LA CONECTIVIDAD 
Y EL EMPLEO – DESTINO EMPLEO”

REUNIDOS

De una parte el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputación de Córdoba, D. Salvador 
Fuentes Lopera en nombre y representación de la Corporación Provincial,

Y de otra D/Dña. Marina Borrego Martínez,  en calidad de Secretaria General y 
representante legal de Comisiones Obreras de Córdoba, en nombre y representación 
de Comisiones Obreras de Córdoba

Ambas  partes  reconociéndose  mutuamente  capacidad  legal  necesaria  y 
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las 
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realización del proyecto denominado 
“Convenio Estrategia para la Conectividad y el Empleo – Destino Empleo”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Competencia provincial

Es competencia de la Diputación Provincial de Córdoba, según lo establecido en el 
artículo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada 
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,  de Racionalización y Sostenibilidad de la 
Administración Local), que establece como competencia propia de las Diputaciones la 
cooperación en el fomento del desarrollo económico y social y en la planificación en el 
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demás Administraciones 
Públicas en este ámbito. 

La Diputación de Córdoba tiene entre sus competencias de carácter general, el 
fomento  y la  administración  de  actividades  destinadas  a  favorecer  el  impulso 
socioeconómico de la Provincia.
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El  objeto del  presente  convenio  es   desde  una  perspectiva  de  género, 
favorecer la empleabilidad, la igualdad, el trabajo decente conforme a la agenda 2030, 
la salud laboral, impulsar el emprendimiento y contribuir a frenar el despoblamiento 
rural

Competencia entidad beneficiaria

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el artículo 1 
de sus Estatutos.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para  el  mejor  desarrollo  de  las  funciones  de  coordinación  y  el  adecuado 
cumplimiento de los objetivos del presente Convenio, se constituye una Comisión de 
Seguimiento para vigilar y controlar la ejecución del convenio y de los compromisos 
adquiridos por los firmantes; de conformidad con el artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Esta comisión estará compuesta por el Presidente de la Diputación Provincial, 
o persone en quien delegue, por el representante de Comisiones Obreras o persona 
en quien delegue, el Jefe del Departamento de Empleo, con voz y voto, que actuará 
como  secretario  levantando  la  correspondiente  acta  de  cada  sesión.  Para  la 
celebración de las sesiones se podrán utilizar medios telemáticos.

También se creará en el supuesto contemplado en la Cláusula decimotercera 
del presente Convenio.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantías previstas en la subvención nominativa serán compatible con otras 
subvenciones,  ayudas,  ingresos  o  recursos  recibidos  para  la  misma  finalidad, 
procedentes  de  cualesquiera  Administraciones,  o  entes  públicos  o  privados, 
nacionales,  de la  Unión Europea o de organismos internacionales,  siempre que la 
cuantía acumulada de los mismos, en la que se incluiría la aportación de la Diputación 
Provincial  de  Córdoba  no  supere  el  100%  del  coste  total  de  la  actividad 
subvencionada; en tal caso todas las aportaciones previstas se reducirían en la parte 
proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas 
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba 
finalmente, tal y como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se 
supera el coste total de la actividad”

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvención.

El proyecto tiene un presupuesto total de 80.000 €, aportando la Diputación: 

- La totalidad del coste del proyecto.
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El pago de la subvención nominativa por el importe de 80.000 €  (OCHENTA MIL 
EUROS) con cargo a la aplicación presupuestaria  292 2413 48920 denominada 
“Convenio para la Conectividad y el Empleo CCOO” se realizará a la firma del 
convenio, previa acreditación por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente 
de  sus  obligaciones  con  la  Corporación, a  estos  efectos  se  considerará  que  el 
beneficiario  se encuentra  al  corriente en el  pago de obligaciones por  reintegro de 
subvenciones  cuando  las  deudas  estén  aplazadas,  fraccionadas  o  se  hubiera 
acordado  su  suspensión  con  ocasión  de  la  impugnación  de  la  correspondiente 
resolución  de  reintegro.  En  el  supuesto  de  que  el  objeto  del  Convenio  se  haya 
realizado el pago se realizará, previa justificación del gasto y de haber cumplido los 
requisitos  administrativos  por  subvenciones  concedidas  con  anterioridad  y  demás 
condiciones  establecidas  en  la  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,  General  de 
Subvenciones  y  el  Reglamento  que  la  desarrolla,  aprobado  por  Real  Decreto 
887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificación.

La justificación de la subvención tendrá por objeto comprobar la adecuación del 
uso de los fondos públicos por las entidades beneficiarias, aplicándolos a la finalidad 
para  la  que  fueron  concedidos,  demostrando  el  cumplimiento  de  las  condiciones 
impuestas y resultados obtenidos.

Tendrá carácter  de documento  con validez jurídica para la  justificación de la 
subvención, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el artículo 
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el artículo 72 del mismo, en 
su caso).

La subvención nominativa concedida con cargo a la aplicación presupuestaria 
correspondiente, tendrá el carácter de un importe cierto, se entenderá que queda de 
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiación necesaria para la total 
ejecución de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiación pública 
únicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta deberá rendirse ante el  órgano gestor en el  plazo máximo de tres 
meses, que se contará a partir de la firma de este Convenio o desde la finalización de 
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Económico del presente Convenio, 
según esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio”. 

SÉPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria deberá tomar las medidas de difusión necesarias para dar 
la adecuada publicidad del carácter público de la financiación del programa, actividad, 
inversión o actuación de cualquier tipo que sea objeto de la subvención nominativa y 
las medidas de difusión que se adopten deberán adecuarse al objeto subvencionado, 
tanto en su forma como en su duración, pudiendo consistir en la inclusión de la imagen 
institucional de la entidad concedente así como leyendas relativas a la financiación 
pública en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrónicos 
o audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicación.
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OCTAVA.- Subcontratación de las actividades.

A  los  efectos  de  este  Convenio,  se  entiende  en  su  caso,  que  la  entidad 
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecución total o parcial de la 
actividad que constituye el objeto del Convenio. 

Queda fuera de este concepto la contratación de aquellos gastos en que tenga 
que incurrir para la realización por sí mismo de la actividad. 

La entidad beneficiaria,  podrá subcontratar,  en su caso, hasta el  100% de la 
actividad.  No  podrán  subcontratarse  actividades  que,  aumentando  el  coste  de  la 
acciones, no aporten valor añadido al contenido de las mismas. 

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se considerarán gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los incluidos 
en su Anexo Económico, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza 
de  la  actividad  subvencionada,  resulten  estrictamente  necesarios  y  hayan  sido 
efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la  finalización del  plazo de 
justificación. En ningún caso el coste de adquisición de los gastos podrá ser superior al 
valor de mercado.

“Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo económico ,estarán debidamente 
desglosados y se imputarán de acuerdo con su naturaleza económica y, en el caso de 
los gastos, además, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende conseguir.

Los  datos  serán  homogéneos  y  normalizados  en  cuanto  a  denominación, 
nomenclatura  y  significado de  los  distintos  gastos  e  ingresos  subvencionables,  de 
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que 
se aprueba el Plan General de Contabilidad Pública, y  demás normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantías establecidas en la legislación de 
Contratos de Sector Público para el  contrato menor,  la entidad beneficiaria deberá 
solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes proveedores, con carácter previo a la 
contracción del compromiso para la obra, la prestación del servicio o la entrega del 
bien,  salvo  que  por  sus  especiales  características  de  los  gastos  no  exista  en  el 
mercado suficiente número de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo 
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvención. 

La  elección  entre  las  ofertas  presentadas,  que  deberán  aportarse  en  la 
justificación, o,  en su caso, en la solicitud de subvención, se realizará conforme a 
criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria 
la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa. 

A  efectos  de  lo  previsto  en  el  apartado anterior,  la  entidad  beneficiaria  será 
responsable de que en la ejecución de la actividad subvencionada concertada con 
terceros se respeten los límites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la 
naturaleza y cuantía de gastos subvencionables, y los contratistas estarán sujetos al 
deber  de  colaboración  previsto  en  el  artículo  46  de  la  Ley  38/2003  General  de 
Subvenciones  para  permitir  la  adecuada  verificación  del  cumplimiento  de  dichos 
límites.
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En ningún caso podrá concertarse por la entidad beneficiaria la ejecución total o 
parcial de las actividades subvencionadas con: 

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 13 
de la Ley 38/2003.

b) Personas  que formen parte de los órganos de gobierno de las entidades o 
entidades  vinculadas  con  la  entidad  beneficiaria,  tales  como  empresas 
asociadas,  salvo  que  la  contratación  se  realice  de  acuerdo  con  las 
condiciones  normales  de  mercado.  En  estas  circunstancias  la 
subcontratación  tendría  la  autorización  expresa  de  esta  Corporación 
Provincial. 

DÉCIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, citada, si de la ejecución de las actuaciones derivadas del presente convenio 
se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad 
patrimonial  a  que,  en  su  caso,  dieren  lugar  será  de  la  entidad  beneficiaria  como 
entidad responsable de dicha ejecución. 

El presente convenio queda excluido de la aplicación de La Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público al amparo del artículo 6. No obstante, se 
aplicarán los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputación Provincial de Córdoba, no tendrá relación jurídico-laboral alguna 
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecución de los 
compromisos  que  corresponda  desarrollar  en  virtud  de  este  Convenio  de 
Colaboración,  siendo  ajena  a  cuantas  reclamaciones  puedan  derivarse  de  tales 
contratos.

UNDÉCIMA.- Criterios de graduación de la justificación.

A este Convenio le son de aplicación las normas recogidas por la Ordenanza 
Reguladora  de  la  Actividad Subvencionable,  publicada con el  Boletín  Oficial  de  la 
Provincia  número  29,  de  12  de  febrero  de  2020,  en  especial,  los  criterios  de 
graduación  y  potestad  sancionadora  ante  los  posibles  incumplimientos  de  las 
condiciones impuestas con motivo de la concesión de esta subvención nominativa.

DUODÉCIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretación y cumplimiento del 
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretación y cumplimiento 
del presente convenio, serán de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional 
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente  a través del 
Jefe/a del Servicio, Departamento , Unidad o a través de la Comisión de Seguimiento,  
si esta existiera, recogida en la estipulación tercera del presente Convenio.
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DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia  del  presente  Convenio  comprenderá  desde la  fecha de  su  firma 
hasta la fecha de finalización de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha 
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalización del plazo previsto en el anexo, las 
partes que suscriben el presente Convenio podrán acordar unánimemente su prórroga, 
con la limitación recogida en el  artículo 49 apartado h) párrafo segundo de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre.

Serán causas de resolución del mismo:

a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En  el  supuesto  de  que  concurra  alguna  de  estas  causas,  pero  existan 
actuaciones en curso de ejecución, las partes que suscriben el presente Convenio, a 
propuesta  del  Jefe/a  del  Servicio,  Departamento,  Unidad,  o  a  propuesta  de  la 
Comisión  de  Seguimiento  si  ésta  existiera,  podrán  acordar  la  continuación  y 
finalización de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la 
finalización de las mismas; conforme al artículo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del artículo 50 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una 
Memoria Justificativa como trámite preceptivo para la suscripción de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecución 
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y 
de promoción para la igualdad de género, en el ámbito de su actuación.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

“Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la meta 8.3 
del ODS nº 8 por “Trabajo decente y crecimiento económico”. Tiene sinergias con las 
metas 4.3, 4,4 y 12,8 por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las 
mujeres  a  una  formación  técnica,  profesional  y  superior  de  calidad,  incluida  la 
enseñanza universitaria,  por  aumentar  considerablemente  el  número  de  jóvenes  y 
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, 
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento y por asegurar que las 
personas de todo el mundo tengan la información y los conocimientos pertinentes para 
el  desarrollo  sostenible  y  los  estilos  de  vida  en  armonía  con  la  naturaleza;  su 
realización considera las metas 16.7, 17.4 y 17.17 de los ODS n.º 16 y 17 al buscar 
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conseguir  garantizar  la  adopción  en  todos  los  niveles  de  decisiones  inclusivas, 
participativas  y  representativas  que  respondan  a  las  necesidades,  buscar  la 
coherencia de políticas de sostenibilidad y generar alianzas con el conveniado.

En  una  visibilidad  que  la  Diputación  de  Córdoba  quiere  aportar  a  todas  sus 
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participación en la implementación de la 
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresión 
gráfica es la siguiente:

En la información que se utilice en texto o gráfica de este convenio se deben utilizar 
esta  expresión  gráfica  y  justificación,  así  como  enviar  reportaje  fotográfico  a 
participamos2030@dipucordoba.es”.

Esto no será de aplicación si la actividad es anterior a la vigencia del convenio por 
imposibilidad en su aplicación 

DECIMOSÉPTIMA.- Modificación del Convenio

Las  modificaciones  de  la  concesión  de  la  subvención   se  ajustarán  a  lo 
establecido en la  Ordenanza General de Subvenciones de Diputación de Córdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes:

EL  PRESIDENTE DE LA EXCMA. 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA

LA REPRESENTANTE DE COMISIONES 
OBRERAS DE CÓRDOBA

Fdo.: D. Salvador Fuentes Lopera Fdo.:Dña. Marina Borrego Martínez
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ANEXO ECONÓMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversión o actuación, conforme al 
desglose del proyecto presentado

Prestación de Servicios Profesionales 2.100,00 €

Salario y Seguridad Social 65.067,72 €

Total gastos de personal 67.167,72 €

Material cursos y jornadas 1.750,00 €

Merchandising 1.500,00 €

Material de oficina 1.250,00 €

Total compra de bienes no inventariables 4.500,00 €

Alquiler equipos, maquinaria… 1.700,00 €

Seguros 600,00 €

Servicios de transporte 2.100,00 €

Estudios y trabajos técnicos 2.500,00 €

Publicidad y propaganda 1.432,28 €

Total Contratación de servicios 8.332,28 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS 80.000,00 €
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

Subvención de Diputación de Córdoba 80.000,00 €

TOTAL INGRESOS 80.000,00 €

Plazo de ejecución:

Temporalidad del proyecto

La temporalidad del proyecto será desde el día 1 de diciembre de 2025. hasta 
el día 30 de noviembre de 2026

Plazo de justificación:

El que proceda conforme a la estipulación Sexta del Convenio
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ANEXO MODELO DE PROYECTO 

PROYECTO ESTRATEGIA PARA LA CONECTIVIDAD Y EL EMPLEO CCOO

DESTINO EMPLEO

1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCIÓN

NOMBRE DE LA ENTIDAD: COMISIONES OBRERAS DE CÓRDOBA

CIF: G41387556

REPRESENTANTE: Marina Borrego Martínez

CARGO: Secretaria General

DOMICILIO SOCIAL: Avda. Gran Capitán, nº 12

LOCALIDAD: Córdoba -14008-

TELÉFONO: 957 221 353

PERSONA DE CONTACTO: Ana Belén Acaiña Pérez

CARGO  PERSONA  CONTACTO:  Secretaria  de  Comunicación,  Empleo  y 
Formación

E-mail: abacaina@and.ccoo.es

2. ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ENTIDAD: COMISIONES OBRERAS DE CÓRDOBA

CIF: G41387556

REPRESENTANTE: Marina Borrego Martínez

CARGO: Secretaria General

DOMICILIO SOCIAL: Avda. Gran Capitán, nº 12

LOCALIDAD: Córdoba -14008-

TELÉFONO: 957 221 353

PERSONA DE CONTACTO: Ana Belén Acaiña Pérez

CARGO  PERSONA  CONTACTO:  Secretaria  de  Comunicación,  Empleo  y 
Formación

E-mail: abacaina@and.ccoo.es
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3. DESCRIPCIÓN, FUNDAMENTACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO

Durante el periodo 2001-2011, se suscribieron tres Acuerdos de Concertación por el 
Empleo  y  el  Desarrollo  Socioeconómico  de  la  Provincia  que supusieron  un  hito  y 
abrieron la puerta a una innovadora experiencia basada en la colaboración entre la 
Diputación de Córdoba, los sindicatos Comisiones Obreras (CCOO) y Unión General 
de  Trabajadores  (UGT),  y  la  Confederación  de  Empresarios  (CECO),  siguiendo el 
modelo de colaboración puesto en marcha en nuestra Comunidad Autónoma Estos 
acuerdos  dieron  como  resultado  una  estrategia  compartida,  plasmada  en  el 
documento suscrito el día 5 de Diciembre de 2016 y denominado “Compromiso por 
Córdoba”, y un clima de confianza para el desarrollo sostenible de nuestra provincia, 
que dio lugar a una amplia experiencia en materia de concertación social.

Por ello, partiendo de este último acuerdo se firma el presente denominado:

“Hacia el crecimiento sostenible y la lucha contra el déficit hídrico y energético 
de una provincia más cohesionada competitiva”

El nombre “Convenio Estratégico para la Conectividad y el Empleo CCOO (Destino 
Empleo)” refleja con precisión la finalidad y el espíritu del proyecto impulsado entre 
CCOO y la Diputación de Córdoba, en continuidad con la trayectoria de concertación 
social que ha caracterizado a la provincia desde los primeros acuerdos por el empleo y 
el desarrollo socioeconómico.

En  primer  lugar,  el  término  “Convenio  Estratégico”  alude  al  carácter  planificado, 
coordinado y  estable  del  compromiso  entre  ambas entidades,  situando el  acuerdo 
dentro de una línea de acción conjunta que busca generar impacto real en el tejido 
productivo y laboral de la provincia. No se trata de una acción puntual, sino de una 
apuesta estructural y sostenida por el desarrollo local y el empleo de calidad.

Por su parte, el concepto de “Conectividad” hace referencia a uno de los principales 
objetivos del programa: conectar personas, territorios y oportunidades. Se persigue 
reducir las brechas que dificultan el acceso al empleo, ya sean territoriales, digitales, 
formativas  o  sociales.  La  conectividad,  entendida  en  sentido  amplio,  simboliza  la 
creación de redes de colaboración entre instituciones, agentes sociales, empresas y 
ciudadanía, favoreciendo una provincia más cohesionada, equitativa y dinámica.

El término “Empleo” resume la meta última del convenio: mejorar la empleabilidad de 
la población cordobesa, especialmente de los colectivos con mayores dificultades de 
acceso al mercado laboral. A través de acciones formativas, orientación profesional y 
acompañamiento de CCOO Córdoba, se impulsa la inserción laboral y el desarrollo de 
competencias clave para afrontar los nuevos retos del mercado de trabajo.

Finalmente, la denominación complementaria “Destino Empleo” dota al proyecto de 
una  identidad  propia,  cercana  y  motivadora.  Representa  la  idea  de  que  el  pleno 
empleo  es  la  meta  final  del  itinerario  que  se  construye  mediante  la  formación,  la 
orientación y la conexión con el tejido empresarial. De este modo se pretende que 
Córdoba se consolide como un territorio de oportunidades y progreso.
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En conjunto, el nombre “Convenio Estratégico para la Conectividad y el Empleo CCOO 
(Destino Empleo)” sintetiza la alianza institucional, el  compromiso social  y la visión 
innovadora  de  un  proyecto  que  busca  fortalecer  la  empleabilidad,  cohesionar  el 
territorio y avanzar hacia un modelo de desarrollo sostenible e inclusivo en toda la 
provincia de Córdoba.

El presente proyecto “Destino Empleo” se divide en dos líneas de actuación:

1.- LÍNEA I: “MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.”

2.- LÍNEA 2: “JUVENTUD FORMADA E INFORMADA.”

Estas líneas de actuación consisten en un conjunto de acciones dirigidas al fomento y 
mejora de la empleabilidad y el  trabajo decente de los sectores más precarizados, 
impulsando especialmente la Igualdad efectiva de mujeres y hombres de la provincia, 
la salud laboral y la prevención de riesgos laborales.

A) Entorno en el que se van a desarrollar las actuaciones

El ámbito en el que se va a desarrollar estas líneas de actuación es el marco territorial  
de la provincia de Córdoba, donde se pretenden enmarcar las acciones establecidas, 
tanto en el municipio de la Ciudad de Córdoba como en el resto de los municipios de la 
provincia.

En cuanto a la ubicación, las actuaciones que se desarrollen de forma presencial se 
adaptarán a los lugares, necesidades y sedes de las instituciones, entidades o grupos 
que demanden dichas intervenciones,  incluyendo centros de formación y de ciclos 
formativos de Grado Medio y Superior.

De igual forma, para la organización de las actuaciones a desarrollar, CCOO pone a 
disposición de este Acuerdo su sede sita en Avenida Gran Capitán, número 12, 14008 
de Córdoba.

B) Razones para impulsar estas líneas

Los  datos  de  desempleo  de  nuestra  provincia  hacen  imprescindible  continuar 
trabajando a fin de conseguir la revitalización económica de Córdoba.

En lo  que a  personas paradas se refiere,  conforme a los  datos publicados por  el 
observatorio Argos, en agosto de 2025 la provincia de Córdoba cuenta con 52.426 
personas paradas. De estos datos cabe destacar:

• La dependencia de nuestra provincia del sector servicios.

De las 52.426 personas paradas, 34.393 pertenecen al sector servicios. Cabe resaltar 
que  el  número  de  mujeres  desempleadas  en  este  sector  es  muy  superior  al  de 
hombres, manteniéndose la brecha de género con una representación femenina del 
69,8 % (23.393) frente al 30,2 % de los hombres (10.397).
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Asimismo, es de destacar que del total de personas paradas, 5.624 no tienen empleo 
anterior registrado, 4.623 pertenecen al sector de la industria, 3.734 al de la agricultura 
y 4.052 al de la construcción.

• Si analizamos el paro registrado y los grupos de edad en los que están comprendidas 
las personas paradas, encontramos que el colectivo más castigado es el de personas 
de más de 45 años (29.153 personas), seguidos del colectivo de personas de 25 a 44 
años y de 4.538 en el caso de personas menores de 25 años.

• De las personas paradas, las mujeres son el colectivo mayoritario, un 62,2 % frente 
al  37,8  %  de  los  hombres,  habiéndose  producido  un  incremento  del  desempleo 
femenino respecto a cifras anteriores.

En materia de trabajo por cuenta ajena,  las personas demandantes de empleo se 
enfrentan a cambios constantes del mercado de trabajo que dificultan su objetivo; si a 
este  hecho  se  le  suma  que  el  tramo  de  edad  más  castigado  es  el  de  personas 
mayores  de  40  años,  encontramos  dificultades  añadidas  como  pueden  ser  el 
desconocimiento de nuevas herramientas utilizadas en la búsqueda de empleo así 
como numerosos casos en los que este colectivo dispone de experiencia laboral en 
ciertos sectores pero no cuenta con formación académica.

De  este  modo,  se  detecta  la  necesidad  de  informar  acerca  del  procedimiento  de 
acreditación  de  competencias  así  como  de  los  certificados  profesionales 
(anteriormente  certificados  de  profesionalidad)  cuya competencia  corresponde  a  la 
Junta de Andalucía. 

Asimismo, se observa como en el mercado laboral se está generando un techo de 
cristal infranqueable que hace que la juventud no pueda avanzar. Esta situación se 
reproduce en nuestra provincia que castiga doblemente a nuestros municipios que 
sufren la despoblación por la marcha de sus jóvenes. En este sentido el Instituto de 
Estadística y Cartografía andaluz, nos muestra en su informe “Población por sexo, 
edad (grupos quinquenales) y relación entre el lugar de nacimiento y de residencia ”, 
que en el  año 2024, 8492 personas jóvenes de entre 15 y 29 años nacidos en la 
provincia  de  Córdoba,  salieron  a  buscar  nuevas  oportunidades  fuera  de  nuestra 
provincia,  desplazándose  3.664  a  otros  municipios  andaluces,  y  4.828  fuera  de 
Andalucía. Esto evidencia una pérdida de personas jóvenes en nuestra provincia que, 
al enfrentarse a una falta de oportunidades laborales, les llevan a salir de Córdoba en 
busca de una mayor calidad.

• Teniendo en cuenta las cifras citadas anteriormente y sin olvidar las características 
intrínsecas de los empleos de nuestra juventud, mayoritariamente precarios (11.345 
contrataciones  temporales  frente  a  5.869  contratos  indefinidos  entre  las  personas 
jóvenes de 18 a 30 años en agosto de 2025),  se debe abordar esta problemática 
patente y prestar una especial atención a este colectivo en el marco de las políticas de 
empleo, ya que la edad es un factor de discriminación en el acceso y la permanencia 
en el mercado de trabajo y en las condiciones laborales.

La  personas  que  demandan  empleo  deben  conocer  los  sectores  productivos  y 
empresas que están generando empleo, el  contenido de los puestos a los que se 
quiere  optar,  cómo hacer  valer  la  experiencia  que  ya  se  posee  o  adquirir  la  que 
necesitan, saber si es preciso algún título, certificado o carnet profesional para realizar 
un  determinado  trabajo,  estar  al  día  en  cambios  e  innovaciones  en  materia  de 
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selección de personal: videocurriculum, entrevistas online, redes profesionales a las 
que recurren los cazadores de talentos, soft skills demandadas….

En  cuanto  a  la  brecha  salarial existente  en  nuestra  provincia  entre  hombres  y 
mujeres, debemos subrayar que sigue siendo una asignatura pendiente:

Conforme al informe publicado por CCOO-A el 6 febrero de este año, Día europeo de 
la igualdad salarial:

Las mujeres cordobesas tendrían que trabajar  16,3 meses para  poder  alcanzar  el 
salario medio anual masculino.

Según  recoge  el  informe,  las  mujeres  en  Córdoba  ganan  de  media  4.532  euros 
anuales menos que los hombres, lo que sitúa la brecha salarial en 2024 en el 26,4%.

La desigualdad sigue siendo un problema a solucionar en nuestra provincia. De ahí 
que con este  acuerdo y  sus  líneas  de  actuación  se  pretenda aunar  esfuerzos en 
combatir las manifestaciones aún existentes de discriminación por razón de sexo y 
promover la igualdad real entre mujeres y hombres.

En lo que a siniestralidad laboral se refiere, conforme a los datos publicados por la 
Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía, en el 
año 2024 se registraron un total de 9.329 de accidentes laborales con baja médica en 
nuestra provincia de los que 12 fueron mortales.De ahí que cobre especial relevancia 
la  necesidad  de  desarrollar  actuaciones  formativas  en  materia  de  salud  laboral  y 
prevención de riesgos laborales. 

En cuanto a condiciones laborales óptimas, el informe del Mercado de Trabajo de 
Córdoba nos muestra que en el año 2024 caen todas las modalidades de contratación 
en la provincia, el número de contratos descendía un 2,95 %, los indefinidos caen un 
2,49 % y los temporales descienden un 3,24 %. En cuanto a la modalidad de jornada, 
la provincia registraba una tasa de parcialidad de 21,41 %, la jornada parcial es la 
única modalidad de contratación que crece en 2024, tanto en indefinidos (2,79 %), 
como  en  temporales  (0,74  %).  El  sector  Industria  es  el  único  que  aumenta  la 
contratación  con  respecto  al  año anterior,  un  4,81  %.  El  número  de  contratos  en 
Servicios  y  Construcción  desciende  un  0,58  %  y  3,28  %,  respectivamente.  En 
Agricultura descienden un 6,57 %.  Lo que muestra  la  fragilidad de la  creación de 
empleo en la provincia. Todo ello se traduce en trabajos inestables, mal pagados y con 
escasas posibilidades de conciliación,  que perpetúan la  desigualdad y  dificultan  el 
acceso a una vida digna. Lograr un trabajo decente en Córdoba requiere ir más allá de 
la mera reducción del paro: es necesario reforzar la negociación colectiva, garantizar 
salarios  suficientes,  frenar  la  temporalidad  estructural  y  avanzar  hacia  un  modelo 
laboral centrado en la justicia social, la igualdad y la calidad del empleo.

Además, la provincia de Córdoba cerró el ejercicio 2024 con 54.320 personas inscritas 
como parados en el Servicio Andaluz de Empleo. Por otro lado debemos destacar que 
el  informe  del  Mercado  de  Trabajo  Córdoba  nos  muestra  que  la  situación  es 
especialmente grave entre los jóvenes: con 8.813 jóvenes menores de 30 años en la 
provincia  de Córdoba en  paro.  Además,  según la  Encuesta  de Población  Activa 
(EPA) del INE, el número de personas paradas de la provincia asciende a 66.600, dato 
que indica un aumento del 17,25 % en relación al año 2023. Lo que nos puede indicar 
una carencia en la información de los recursos disponibles frente al desempleo.
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Asimismo,  la  situación  de  la salud  mental influye  de  manera  directa  en  la 
empleabilidad y en la permanencia en el mercado laboral de miles de personas en 
Córdoba. El incremento de bajas laborales relacionadas con trastornos mentales como 
ansiedad, depresión o estrés laboral se ha convertido en un factor clave a la hora de 
analizar el desempleo y la precariedad en la provincia.

Conforme a los datos publicados por la Consejería de Salud y Consumo y recogidos 
por  la  Inspección Provincial  de Servicios Sanitarios,  en 2024 se tramitaron 29.297 
procesos de incapacidad temporal en Córdoba, con un crecimiento destacado de los 
motivados por causas de salud mental. Este hecho supone un impacto considerable 
en  la  productividad  de  las  empresas,  en  la  estabilidad  laboral  de  las  personas 
trabajadoras y en el gasto público en prestaciones sociales.

El  Colegio  Oficial  de  Psicología  de  Andalucía  Occidental  ha  señalado  el  fuerte 
crecimiento  de  profesionales  de  la  psicología  en  la  provincia:  en  2024  Córdoba 
contaba con 629 profesionales en psicología colegiados y colegiadas, un 57 % más 
que en 2020. Este aumento refleja la creciente demanda de atención psicológica, tanto 
en  el  ámbito  sanitario  como  en  el  laboral,  y  evidencia  que  las  necesidades  de 
intervención y prevención han crecido de manera significativa.

Todo  ello  revela  una  realidad  que  no  puede  obviarse:  la  salud  mental  está 
condicionando la trayectoria laboral de un amplio colectivo de personas trabajadoras y 
demandantes de empleo en Córdoba. La falta de recursos de prevención, la dificultad 
de  reincorporación  al  mundo  laboral  tras  una  baja  y  el  estigma  asociado  a  los 
trastornos  mentales  incrementan  la  vulnerabilidad  laboral,  especialmente  en  los 
colectivos ya castigados por el desempleo estructural.

En  resumen,  persisten  desafíos  clave:  desempleo  estructural,  brecha  de  género, 
precariedad juvenil, elevada siniestralidad, y necesidad de modernización hacia una 
economía resiliente y cohesionada.

C) Necesidades identificadas

- Falta  de  formación  y  dominio  de  nuevas  herramientas  digitales  y 
competencias transversales (soft skills) aplicadas a la búsqueda de empleo, 
limitando la empleabilidad en un mercado cada vez más digitalizado.

- Desconocimiento  generalizado  de  los  jóvenes  sobre  los  procesos  de 
acceso al mercado laboral,  incluyendo la elaboración de currículums vitae 
efectivos, el uso de plataformas públicas o la existencia de oportunidades en la 
Administración Pública, lo que genera desorientación y desaprovechamiento de 
recursos disponibles.

- Escaso  conocimiento  sobre  los  procedimiento  de  acreditación  de 
competencias  profesionales  y  certificados  oficiales,  dificultando  que 
personas desempleadas puedan poner en valor sus habilidades y experiencias 
no formales o informales.

- Deficiencia  en  la  información  sobre  sectores  emergentes  y  nuevas 
oportunidades laborales reales, provocando una orientación profesional poco 
alineada con la demanda actual del mercado de trabajo.
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- Persistencia de la brecha salarial y la discriminación de género, que sigue 
afectando  especialmente  a  mujeres  jóvenes  en  el  acceso  y  la  promoción 
profesional.

- Elevada  siniestralidad  laboral,  particularmente  entre  personas 
trabajadoras  jóvenes  e  inexpertas,  derivada  de  la  falta  de  formación 
preventiva y de una cultura de seguridad insuficientemente asentada.

- Escasa presencia de iniciativas de emprendimiento femenino y juvenil, 
debido tanto a la ausencia de referentes como a la insuficiencia de recursos y 
apoyos para impulsar proyectos propios.

- Aumento de problemas de salud mental entre la juventud,  vinculados al 
desempleo, la precariedad laboral, la falta de expectativas y la presión social, 
que impactan negativamente en la motivación, la productividad y la capacidad 
de inserción laboral.

- Déficit en la orientación sobre derechos laborales, desarrollo de la marca 
personal  y  procesos  de  emancipación  juvenil,  generando  inseguridad  e 
indefensión entre quienes inician su trayectoria profesional.

- Desconexión entre el tejido productivo local y la juventud cordobesa, con 
sectores  estratégicos  (agroindustria,  energías  renovables,  logística,  turismo 
cultural y patrimonial) que presentan oportunidades laborales poco visibilizadas 
o insuficientemente comunicadas.

- Fuga de talento joven cualificado, motivada por la falta de empleo de calidad 
y  de  proyectos  profesionales  estables  en  la  provincia,  lo  que  reduce  la 
capacidad  de  retención  y  dificulta  la  creación  de  un  ecosistema  local 
competitivo.

- Limitada alfabetización financiera y escasa cultura emprendedora, lo que 
dificulta  que  los  jóvenes  puedan  gestionar  adecuadamente  sus  recursos 
personales o impulsar proyectos propios sostenibles.

- Necesidad de reforzar la formación en economía verde, economía digital y 
empleos vinculados a la transición energética, sectores con alta proyección 
de crecimiento en Córdoba y Andalucía.

D) Argumentación sobre por qué este proyecto es la mejor alternativa de   
solución.

Este  Acuerdo  ofrece  atención  adaptada  a  contextos,  colectivos  y  necesidades, 
contemplando la modalidad presencial  y online a fin de llegar a mayor número de 
personas.  Su  diseño  flexible  y  territorial  permite  responder  eficazmente  a  las 
demandas diversas y distribuir los recursos allá donde se necesiten.

E) Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta durante la ejecución del 
acuerdo.

En caso de desviación de los resultados previstos se estima oportuna como medida 
paliativa o correctora, la elaboración de una encuesta de valoración de las actuaciones 
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llevadas a cabo, dirigida a las personas y/ o entidades e instituciones en las que se 
realicen las diferentes intervenciones.

4. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO

Línea I: “Mejora de la empleabilidad”  

A. Objetivo General:

Desde una perspectiva de género, favorecer la empleabilidad, la igualdad, el trabajo 
decente conforme a la Agenda 2030, la salud laboral, impulsar el emprendimiento y 
contribuir  a  frenar  el  despoblamiento  rural  a  través  de  los  objetivos  específicos  a 
continuación detallados.

B. Objetivos Específicos y metas.

1-  Fomentar  la  adquisición  de  conocimientos,  herramientas  y  habilidades  que 
favorezcan la empleabilidad y la mejora profesional.

2- Dar a conocer posibilidades del mercado laboral en la provincia a fin de que las 
personas ocupadas o desempleadas puedan mejorar su posición en éste.

3- Promover la igualdad, la conciliación, la corresponsabilidad y la salud y protección 
en el trabajo a fin de conseguir un empleo de calidad.

4- Impulsar el conocimiento de las condiciones laborales y de empleabilidad de los 
habitantes de los municipios de la provincia de Córdoba.

Línea II: “Juventud formada e informada”  

A- Objetivo general:

Mejorar la empleabilidad de la juventud de la provincia, ofreciéndoles una información 
general  y  esencial  para  que  conozcan  sus  derechos  básicos,  así  como 
proporcionándoles orientación laboral y aportándoles información sobre los recursos 
disponibles.

B- Objetivos específicos y metas.

1. Sensibilizar y formar en materia de igualdad y no discriminación laboral, 
prestando  especial  atención  a  la  brecha  salarial,  la  temporalidad,  las 
dificultades de emancipación y las desigualdades que afectan principalmente a 
las mujeres y a colectivos vulnerables. Esta sensibilización pretende no solo 
informar, sino también impulsar un cambio de actitud que permita reconocer a 
la  juventud  y  afrontar  estas  problemáticas  en  su  entorno  laboral.

2. Ampliar  el  conocimiento  sobre  las  vías  reales  de  acceso  al  empleo, 
incluyendo  los  recursos  institucionales  disponibles,  el  valor  de  los 
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procedimientos  de  acreditación  de  competencias  y  las  oportunidades  de 
empleo público, un ámbito que la juventud desconoce en gran medida. Con ello 
se pretende corregir  la  carencia generalizada de información práctica sobre 
cómo iniciar una búsqueda activa de empleo eficaz.

3. Brindar orientación práctica para la inserción laboral efectiva,  mediante 
talleres y asesoramientos individuales en la elaboración de currículums de alto 
impacto, cartas de presentación, uso de redes profesionales como LinkedIn, 
preparación de entrevistas de trabajo, diseño de marca personal y desarrollo 
de discursos breves (elevator pitch). Se busca dotar a las personas jóvenes de 
competencias transversales y digitales esenciales para competir en el actual 
mercado de trabajo.

4. Explicar de manera clara y accesible los derechos y deberes laborales 
básicos,  incluyendo la normativa relativa a contratos laborales, así como la 
prevención  de  riesgos  laborales  y  los  mecanismos  de  denuncia  ante 
situaciones de abuso o discriminación. El objetivo es que las personas jóvenes 
no solo conozcan estos aspectos, sino que sepan cómo aplicarlos en su vida 
profesional.

5. Incorporar la dimensión de salud mental y bienestar emocional como pilar 
del  proceso de empleabilidad.  Se proporcionará información sobre recursos 
para gestionar la ansiedad, el estrés y la presión derivados de la búsqueda de 
empleo  o  del  desempleo  prolongado,  reforzando  la  autoconfianza,  la 
motivación  y  la  resiliencia  de  la  juventud  para  afrontar  los  retos  laborales 
actuales.

6. Fomentar  el  espíritu  emprendedor  juvenil,  ofreciendo  asesoramiento  y 
referencias sobre cómo crear un negocio, acceder a financiación, participar en 
programas  de  autoempleo  y  aprovechar  las  iniciativas  de  apoyo  al 
emprendimiento  juvenil.  Se  busca  diversificar  las  salidas  profesionales  y 
promover la innovación como vía de empleo.

5. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

1. Línea I: “Mejora de la empleabilidad”  

A)  Perfil  de  las  personas  destinatarias  directas  e  indirectas:  Municipios  o 
Agrupaciones,  Organizaciones  empresariales  y  sindicales,  entidades  públicas  o 
privadas así como personas con o sin empleo.

B) Número de personas: En cuanto al número de personas beneficiarias de forma 
directa, tomando en consideración los resultados de anteriores programas ejecutados 
por  CCOO Córdoba podemos indicar  que las  actuaciones que se llevarán a cabo 
repercutirán en una media de 400 personas.

Estos  datos  aproximados  de  personas  destinatarias  serían  analizados  durante  la 
ejecución del programa en el marco de una evaluación intermedia, de manera que si 
existiera una desviación notable, se contaría con tiempo de ejecución para llevar a 
cabo las correcciones oportunas.
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2. Línea II: “Juventud formada e informada”  

A) Perfil de las personas destinatarias directas e indirectas:

Los  destinatarios  y  destinatarias  son  las  personas  jóvenes  de  nuestra  provincia, 
estudiantes provenientes de centros de formación y de ciclos formativos de Grado 
medio y superior y otras enseñanzas; así como de otras Instituciones, entidades o 
grupos de atención a colectivos en riesgo de exclusión social.

B) Número de personas:

En  cuanto  al  número  de  personas  beneficiarias  de  forma  directa,  tomando  en 
consideración una media de los anteriores programas, esta línea de actuación llegará 
en los centros educativos y entidades e instituciones a un número aproximado de 700 
personas.

Estos  datos  aproximados  de  personas  destinatarias  serían  analizados  durante  el 
desarrollo  de la  línea de actuación en el  marco de una evaluación intermedia,  de 
manera que si existiera una desviación notable, se contaría con tiempo de ejecución 
para llevar a cabo las correcciones oportunas.

6. TEMPORALIDAD Y PERIODO DE EJECUCIÓN

A) Plazo de ejecución o temporalidad del Acuerdo.

Este Acuerdo abarcará la duración de doce meses desde su firma incluyéndose en 
este período de tiempo la fase preparatoria, la fase de ejecución efectiva y la fase de 
cierre, por lo que entendiendo la previsión de la firma del convenio de colaboración 
establecemos que se podrá dar comienzo para el 1 de Diciembre del 2025 finalizando 
el 30 de Noviembre de 2026.

En cuanto al calendario de las actividades o cronograma, se tendrá en cuenta para su 
inicio el momento en que recaiga resolución firme a tal efecto y se proceda al pago, si  
bien,  se  considerará  el  momento  concreto  y  su  marco  social,  así  como  las 
necesidades de las personas a las que va destinado las líneas de actuación de este 
Acuerdo.

B) Calendario de actividades o cronograma de las líneas de actuación previstas.

Mes 1
Diciembre
2025

Preparación de material audiovisual, cartelería y dípticos de las líneas 
de actuación.

Mes 2
Enero 2026

Preparación de material audiovisual, cartelería y dípticos de las líneas 
de actuación.
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Mes 3
Febrero 2026

Preparación  de  material  formativo  e  informativo  de  las  líneas  de 
actuación previstas. 
Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes 
de las actuaciones.
Reuniones  y  toma  de  contacto  a  fin  de  realizar  las  actuaciones 
programadas.
Difusión de las actuaciones

Mes 4
Marzo 2026

Preparación  de  material  formativo  e  informativo  de  las  líneas  de 
actuación previstas.
Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes 
de las actuaciones. 
Toma de contacto a fin de realizar las actuaciones programadas.
Difusión de las actuaciones.

Mes 5
Abril 2026

Preparación  de  material  didáctico  en  función  de  las  necesidades 
trasladadas por los centros educativos y/o entidades e instituciones.
Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes 
de las actuaciones. 
Actuaciones formativas en modalidad presencial y/o online en materia 
de igualdad y/o salud laboral y prevención de riesgos laborales.
Difusión de las actuaciones.
Evaluación intermedia del desarrollo de las líneas de actuación.

Mes 6
Mayo 2026

Preparación  de  material  didáctico  en  función  de  las  necesidades 
trasladadas por los centros educativos y/o entidades e instituciones .
Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes 
de las actuaciones.
Difusión de las actuaciones.

Mes 7
Junio 2026

Preparación  de  material  didáctico  en  función  de  las  necesidades 
trasladadas por los centros educativos y/o entidades e instituciones.
Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes 
de las actuaciones.
Difusión de las actuaciones.

Mes 8
Julio 2026

Preparación de material didáctico necesario para las actuaciones.
Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes 
del programa. 
Actuaciones formativas en modalidad presencial y/o online en materia 
de igualdad y/o salud laboral y prevención de riesgos laborales.
Difusión de las actuaciones.

Mes 9
Agosto 2026

Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes 
del programa. 
Preparación de material didáctico necesario para las actuaciones.
Difusión de las actuaciones.

Mes 10
Septiembre 
2026

Sesiones formativas conforme a las personas y entidades demandantes 
del programa.
Preparación de material didáctico necesario para las actuaciones.
Difusión de las actuaciones.
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Mes 11
Octubre 2026

Evaluación final  de las actuaciones realizadas,  recopilación de datos, 
documentos, publicaciones, etc.

Mes 12
Noviembre 
2026

Confección de la memoria final.

7. ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS

A) Representante legal

REPRESENTANTE: Marina Borrego Martínez

CARGO: Secretaria general

DOMICILIO SOCIAL: Avda. Gran Capitán, no 12

TELÉFONO: 957 221 353

CORREO ELECTRÓNICO: mborregomartinez@and.ccoo.es

B) Perfil o categoría laboral del personal que se requiere.

*  PERSONAL  TÉCNICO:  Se  requerirá  de  dos  personas  que  se  encargarán  del 
desarrollo y ejecución de las actividades previstas en las dos líneas de actuación. El 
tiempo de contratación estimado es de 10 meses.

*PERSONAL ADMINISTRATIVO/A: Se requerirá el apoyo de personal administrativo, 
cuyo coste será imputado al presupuesto del presente Acuerdo con una duración de 
10 meses.

Teniendo como principales funciones:

- Preparación  de  material  audiovisual,  cartelería  y  dípticos  de  las  líneas  de 
actuación.

-  Impresión de documentación.

-  Ayuda a la elaboración de material audiovisual.

- Ayuda  para  la  confección  de  cartelería,  dípticos  y  cualquier  soporte 
documental.

-  Control económico de las actuaciones y cualquier gasto relacionado con estas.

- Así  como  cualquier  trabajo  administrativo  que  se  requiera  y  no  esté 
contemplado en estas tareas principales.
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Sueldo y porcentaje, así como horas totales que se imputa al proyecto de cada una de 
las personas:

Prestación de Servicios Profesionales:

Se estima la contratación de servicios de profesionales de personal técnico atendiendo 
a las demandas detectadas en los colectivos y/o entidades objeto de la actuación.

 
IMPORTE 
PRESUPUESTO

% Jornada 
imputado 
proyecto

Meses 
imputado 
proyecto

Horas 
imputadas 
proyecto

Costa total 
imputado/mes

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 2.100,00 €
PERSONAL TÉCNICO 
(Línea 1) 29.117,50 € 100% 10 1270 2.911,75 €
PERSONAL TÉCNICO 
(Línea 2) 29.117,50 € 100% 10 1270 2.911,75 €
PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 6.832,72 € 15,00% 10 152 683,27 €
GASTOS DE 
PERSONAL 67.167,72 €        

C) Organización y organigrama:

La dirección y responsabilidad última del proyecto corresponde a la Representante 
legal  de la Unión Provincial  de Córdoba de Comisiones Obreras,  en virtud de sus 
funciones institucionales.

En cuanto al resto del organigrama, éste quedaría conformado, por un lado, por el 
personal administrativo de apoyo, cuyas funciones serían las de gestión y control del 
presupuesto,  la  realización  de  los  trámites  relacionados  con  el  Acuerdo  (solicitud, 
presentación  y  justificación)  así  como  colaboración  en  la  impresión  de  la 
documentación y resto de actividades administrativas ya relacionadas.

Y  por  otro  lado,  las  personas  técnicas  que  llevarían  a  cabo  las  funciones  de 
preparación, difusión, organización, desarrollo, ejecución y evaluación de las distintas 
actividades previstas en el Acuerdo.

D) Tipo de relación de los intervinientes en la realización de la actividad.

● PERSONAL ADMINISTRATIVO/A: Relación laboral fija por cuenta ajena.

● PERSONAL  TÉCNICO:  Relación  laboral  por  cuenta  ajena  conforme  a  la 
normativa de aplicación y en su caso, contratación de servicios profesionales 
externos.
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8. RECURSOS TÉCNICOS Y NECESARIOS

En cuanto a los recursos materiales referidos a las infraestructuras e instalaciones, la 
organización pone a disposición de las actuaciones su sede sita en Avenida Gran 
Capitán, número 12, 14008 de Córdoba.

De igual forma, el equipamiento técnico necesario para el adecuado desarrollo de las 
actuaciones  incluidas  en  el  Acuerdo,  será  puesto  a  disposición  por  la  entidad 
solicitante a excepción de los equipos informáticos y plataforma formativa online que 
serán contratados/ alquilados así como otro/s elementos e instalaciones que pudieran 
ser necesarios una vez puestas en marcha las actuaciones.

En referencia al material fungible, los recursos necesarios son los requeridos para la 
elaboración del material didáctico: fotocopias, material impreso, cartelería, elementos 
de papelería…

Por último, el vehículo requerido para los desplazamientos a los municipios en los que 
se desarrollarán las actuaciones será puesto a disposición por  el  personal  técnico 
contratado. 

9. METODOLOGÍA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

Atendiendo a los objetivos generales y específicos de este programa, así  como al 
contexto socio laboral en el que nos encontramos en estos momentos y sin perjuicio 
de ampliar nuestras acciones en atención a las circunstancias que puedan derivarse a 
lo largo de estos meses de trabajo proponemos las siguientes actuaciones:

1.-LÍNEA DE ACTUACIÓN I: “MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.”

- Charlas  y/o  talleres  para  impulsar  y  mejorar  la  empleabilidad  de  personas 
desempleadas y ocupadas con interés en el trabajo por cuenta propia o ajena 
y/o en potenciar sus competencias y herramientas a fin de mejorar su posición 
en el mercado laboral.

- Actividades formativas en modalidad online y/o presencial a fin de conseguir un 
empleo  de  calidad  y  decente  conforme  a  la  Agenda  2030  mediante  la 
promoción  de  la  igualdad,  corresponsabilidad  y/o  la  salud  laboral  y  la 
prevención de riesgos en el trabajo.

- Campaña para impulsar el conocimiento de las condiciones laborales.

- Elaboración  de  material  y  soportes  didácticos  conforme  a  los  objetivos  a 
alcanzar en las actuaciones previstas.

2. -LÍNEA DE ACTUACIÓN II: “JUVENTUD FORMADA E INFORMADA.”
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-Jornadas y/o Sesiones informativas y de orientación adaptadas en duración y 
temática  a  cada  grupo,  con  el  fin  de  responder  a  las  necesidades  específicas 
detectadas y/o demandadas entre la juventud cordobesa. Los contenidos de referencia 
serán:

● Orientación  laboral  para  la  búsqueda  de  empleo  por  cuenta  ajena  y/o 
autoempleo,  incluyendo  itinerarios  profesionales  y  sectores 
emergentes.Derechos y deberes laborales.

● Herramientas para la empleabilidad: elaboración y mejora del Currículum Vitae, 
uso de LinkedIn y otras plataformas digitales, desarrollo del elevator pitch y 
diseño de marca personal.

● Simulación  de  entrevistas  y  uso  de  herramientas  digitales  en  procesos  de 
selección.

● Información sobre recursos públicos para la inserción laboral.

● Gestión emocional y salud mental vinculada a la inserción laboral, incorporando 
técnicas para  reducir  ansiedad,  mejorar  la  autoconfianza y  prevenir  riesgos 
psicosociales.

Estas  actuaciones,  cuya  estructura  y  funcionamiento  se  adaptará  a  las 
necesidades de las personas participantes, buscan actuar con las personas 
jóvenes y otros colectivos que tienen mayores dificultades de incorporación al 
mercado laboral y por consiguiente, poseen una posición de mayor desventaja 
y riesgo de exclusión social; y así conseguir mejorar su empleabilidad.

- Elaboración de soportes documentales.

-Elaboración de material audiovisual, dípticos, folletos y/o manuales destinados 
a  conseguir  una  mayor  rentabilidad  en  el  alcance  de  los  objetivos  y  la 
obtención de un correcto aprovechamiento del mismo.

10. SISTEMA DE EVALUACIÓN

El sistema de evaluación a emplear en el presente programa consistirá en un proceso 
de evaluación continua en el que los indicadores y criterios a emplear en relación a los 
objetivos establecidos en las actuaciones.

En  concreto,  se  establecerán  como  indicadores  de  la  evolución  y  desarrollo  del 
programa el número de personas beneficiarias directas de éste, siendo de especial 
valor,  la  evaluación  realizada  en  la  fase  intermedia  de  desarrollo  y  ejecución  del 
programa; dado que si se observa una desviación negativa de los objetivos fijados, se 
introducirán medidas correctoras.

La técnica de evaluación a utilizar en esta fase intermedia en caso de desviación, sería 
una encuesta realizada al colectivo destinatario de las actuaciones.
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11. MEDIOS DE DIFUSIÓN Y PUBLICIDAD

Para  la  difusión  y  comunicación  de  la/s  campaña/s  previstas  para  impulsar  el 
conocimiento de las condiciones laborales y de empleabilidad de los habitantes de los 
municipios  de  la  provincia  de  Córdoba,  se  elaborará  material  de  difusión  que  se 
remitirá a los Ayuntamientos de los municipios de la provincia vía electrónica, así como 
a distintas entidades,  instituciones o grupos de atención a colectivos en riesgo de 
exclusión social, dado también publicidad en otros medios audiovisuales como pueden 
ser prensa, radio y/o pantallas publicitarias, vallas publicitarias o cualquier otro medio 
de difusión que permita el  cumplimiento de los objetivos previstos,  para ello serán 
necesarios los trabajos estudios y trabajos técnicos para maquetación, digitalización, 
edición de vídeo, u otros proyectos.

Asimismo, se difundirán las actuaciones a realizar a la sociedad en general a través de 
la  página  Web y  redes  sociales  de  la  entidad  solicitante  incluyéndose,  la  imagen 
corporativa de la entidad que financia.

12. PRESUPUESTO EQUILIBRADO – ESTADO GASTOS E INGRESOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Subvención de Diputación de Córdoba 80.000,00 €

TOTAL INGRESOS 80.000,00 €

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversión o actuación, conforme al 
desglose del proyecto presentado

Prestación de Servicios Profesionales 2.100,00 €

Salario y Seguridad Social 65.067,72 €

Total gastos de personal 67.167,72 €

Material cursos y jornadas 1.750,00 €

Merchandising 1.500,00 €
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Material de oficina 1.250,00 €

Total compra de bienes no inventariables 4.500,00 €

Alquiler equipos, maquinaria… 1.700,00 €

Seguros 600,00 €

Servicios de transporte 2.100,00 €

Estudios y trabajos técnicos 2.500,00 €

Publicidad y propaganda 1.432,28 €

Total Contratación de servicios 8.332,28 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS 80.000,00 €

Dado  que  el  proyecto  presentado  es  un  proyecto  vivo  y  que  los  precios  de  los 
materiales, dietas, etc. pueden variar con respecto a proyectos anteriores, entendemos 
este presupuesto como un presupuesto estimado que dependerá de las circunstancias 
y necesidades que se presenten a lo largo del periodo de ejecución, por lo que en 
caso  de  no  destinar  el  presupuesto  completo,  esta  organización  procederá  a  la 
devolución de la cantidad de aquellos gastos que no se hayan ejecutado. De igual 
modo, en caso de que las necesidades del proyecto superen el presupuesto de los 
gastos estimados, la organización se hará cargo de dicha cantidad. En cuanto a las 
diferentes partidas presupuestarias realizamos las siguientes aclaraciones.

1  Gastos de personal: Puede verse variado en tanto y cuando se pueda producir una 
subida salarial que se tenga que llevar a cabo durante la realización del proyecto.

2  Compra de bienes no inventariables: Dependerá de las entidades que soliciten la 
ejecución  de  alguna  o  varias  actividades,  así  como del  número  de  personas  que 
puedan asistir a las convocatorias que se realicen para jornadas, talleres, etc., por lo 
que el presupuesto es aproximado a la previsión que podemos tener basándonos en 
proyectos realizados con anterioridad.

3 Gastos de contratación de servicios: Los gastos que se puedan imputar a la ejecución 
del proyecto en sí   dependerá del número de actuaciones que se realicen, el lugar del  
que se disponga en el municipio o entidad al que se asista, aclarando los diferentes 
puntos.
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Alquiler de equipos o maquinaria: Dado a que algunas de las entidades con las que se 
acuerda realizar actuaciones, no disponen de los equipos necesarios para llevarla a 
cabo  (cañón  proyector,  ordenador  portátil,  megafonía,  etc.),  nos  vemos  en  la 
necesidad  de  realizar  el  alquiler  de  equipos  o  maquinaria  para  llevar  a  cabo  el 
proyecto.

Seguros: En cuanto a esta partida presupuestaria aclarar que se tratarían de seguros 
de responsabilidad civil para aquellas actuaciones que se lleven a cabo y que así lo 
precisen para garantizar la seguridad de las personas asistentes.

Servicios  de  transporte:  Dependerán  de  los  desplazamientos  que  realicemos  para 
poder ejecutar el proyecto en el máximo número de municipios de Córdoba, lo que 
dependerá de que los municipios nos requieran realizar algún tipo de actuación de las 
propuestas en este proyecto, de la misma la previsión de costes de desplazamiento y 
dietas de las personas intervinientes: Conforme al importe establecido legalmente en 
la  “Orden  de  11  de  marzo  del  2024,  por  la  que  se  actualiza  el  importe  de  la 
indemnización por utilización de vehículo particular establecida en el Decreto 54/1989, 
de  21  de  marzo,  sobre  indemnizaciones  por  razón  del  servicio  de  la  Junta  de 
Andalucía”.

Estudios y trabajos técnicos:

Normalmente se requiere la contratación de entidades externas a nuestra organización 
para realizar diferentes servicios técnicos como pueden ser maquetación, impresión, 
montaje  de  proyectos,  edición  de  materiales,  etc,,  y  que  dependerán  de  las 
necesidades que se produzcan durante la ejecución del proyecto.

Publicidad y propaganda: Tanto para publicitar el proyecto como para dar visibilidad a 
aquellos  objetivos  a  los  que  nos  referimos  en  ambas  líneas  de  ejecución 
necesitaremos dar difusión a través de diferentes medios (véase en el apartado 12). 
En  este  caso,  el  presupuesto  puede  verse  modificado  dependiendo  de  los 
presupuestos que nos trasladen dichos medios de comunicación.
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

D/Dñª…………………………………….……………………………..…………  en  nombre  y  representación  de  ……………..……….……………………  con 
CIF  .......................  solicita  tenga  por  presentada  la  siguiente  CUENTA  JUSTIFICATIVA  SIMPLIFICADA  relativa  a  Subvención  percibida  en  el  
expediente………………….., relativo a la Convocatoria…………………..………………………………………………………………………………………

A. Relación clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO: ____________________________

Identificación del acreedor Nº de 
Factur

a
Concepto Factura

Fecha de 
Emisión 
Factura

Fecha de 
Pago 

Factura

Importe 
Factura

Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razón Social

TOTAL...



CONCEPTO PRESUPUESTO: ____________________________

Identificación del acreedor Nº de 
Factur

a
Concepto Factura

Fecha de 
Emisión 
Factura

Fecha de 
Pago 

Factura

Importe 
Factura

Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razón Social

TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO: ____________________________

Identificación del acreedor Nº de 
Factur

a
Concepto Factura

Fecha de 
Emisión 
Factura

Fecha de 
Pago 

Factura

Importe 
Factura

Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razón Social



TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificación de la procedencia de la Subvención/Ingreso Importe

Subvención de Diputación de Córdoba

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposición a que la Diputación Provincial de Córdoba compruebe 
cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicación de la subvención, a cuyo fin le podrá ser requerida la  
remisión de los justificantes originales.

En………………………………..., a……de………………………………de 20__

La/el interesado/a o Representante Legal



MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL

D/Dñª…………………………………….……………………………..…………  en  nombre  y  representación  de  ……………..……….……………………  con 
CIF  .......................  solicita  tenga  por  presentada  la  siguiente  CUENTA  JUSTIFICATIVA  SIMPLIFICADA  relativa  a  Subvención  percibida  en  el  
expediente………………….., relativo a la Convocatoria…………………..………………………………………………………………………………………

A. Relación clasificada de los gastos de la actividad:

 PRESUPUESTO: ____________________________

Identificación del acreedor
Concepto (Nómina o Seguridad Social) Mes

Fecha de 
Pago

Importe Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre trabajadora

TOTAL...



B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificación de la procedencia de la Subvención/Ingreso Importe

Subvención de Diputación de Córdoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposición a que la Diputación Provincial de  
Córdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicación de la subvención, a  
cuyo fin le podrá ser requerida la remisión de los justificantes originales.

En………………………………..., a……de………………………………de 20__

La/el interesado/a o Representante Legal

Fdo.:………………………………………

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA


	A) Entorno en el que se van a desarrollar las actuaciones
	B) Razones para impulsar estas líneas
	En resumen, persisten desafíos clave: desempleo estructural, brecha de género, precariedad juvenil, elevada siniestralidad, y necesidad de modernización hacia una economía resiliente y cohesionada.

	C) Necesidades identificadas
	D) Argumentación sobre por qué este proyecto es la mejor alternativa de solución.
	E) Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta durante la ejecución del acuerdo.
	Línea I: “Mejora de la empleabilidad”
	Línea II: “Juventud formada e informada”
	A- Objetivo general:
	B- Objetivos específicos y metas.
	1. Línea I: “Mejora de la empleabilidad”
	2. Línea II: “Juventud formada e informada”
	-Jornadas y/o Sesiones informativas y de orientación adaptadas en duración y temática a cada grupo, con el fin de responder a las necesidades específicas detectadas y/o demandadas entre la juventud cordobesa. Los contenidos de referencia serán:

