Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CORDOBA (CECO) PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “CONVENIO ESTRATEGIA PARA
LA CONECTIVIDAD Y EL EMPLEO CECO (ENCUENTROS EMPRESARIALES DE
EXCELENCIA)”.

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, D. Salvador
Fuentes Lopera en nombre y representacion de la Corporacién Provincial,

Y de otra parte D. Antonio Diaz Cérdoba en calidad de Presidente y
representante legal de CECO, en nombre y representaciéon CECO,

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria vy
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizaciéon del proyecto denominado
“Convenio estrategia para la conectividad y el empleo CECO (Encuentros
Empresariales de Excelencia)”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Competencia provincial

Es competencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, segun lo establecido en
el articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local
(modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local), que establece como competencia propia de
las Diputaciones la cooperacién en el fomento del desarrollo econdmico y social y en
la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las
demas Administraciones Publicas en este ambito.

La Diputacion de Cérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioeconomico de la Provincia.
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El objeto del presente convenio es facilitar el intercambio de conocimiento
entre las empresas y la sinergia entre ellas que permitan una consolidacion de
empresas a través de las experiencias de gestion exitosas compartidas, por lo que se
considera el proyecto como una iniciativa generadora de empleo que favorece la
empleabilidad y desarrollo econémico y social de la provincia.

Competencia entidad beneficiaria

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el articulo 4 de sus
Estatutos.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Se realizaran los controles parciales y globales establecidos por el Jefe del
Departamento de Empleo.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencién nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos recibidos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que la
cuantia acumulada de los mismos, en la que se incluiria la aportacion de la Diputacion
Provincial de Coérdoba no supere el 100% del coste total de la actividad
subvencionada; en tal caso todas las aportaciones previstas se reducirian en la parte
proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba
finalmente, tal y como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se
supera el coste total de la actividad”.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencioén.

El proyecto tiene un presupuesto total de 50.019,16 €, aportando la Diputacién:

- La cantidad de 50.000 €, aportando la entidad beneficiaria la cantidad de
19,16 €.

El pago de la subvencion nominativa por el importe de 50.000 € (cincuenta mil
euros) con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 292 2413 48921 denominada
“Convenio Estrategia para la Concectividad y el Empleo CECO”. se realizara a la
firma del convenio, previa acreditacion por parte de la entidad beneficiaria de estar al
corriente de sus obligaciones con la Corporacion, a estos efectos se considerara que
el beneficiario se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspensién con ocasién de la impugnacién de la correspondiente
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resolucion de reintegro. En el supuesto de que el objeto del Convenio se haya
realizado el pago se realizara, previa justificacion del gasto y de haber cumplido los
requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas
condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacién de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacidon necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el 6rgano gestor en el plazo maximo de tres
meses, que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio”.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusidon necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa, actividad,
inversion o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion nominativa y
las medidas de difusion que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos
0 audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.
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La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afladido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los incluidos
en su Anexo Econémico, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido
efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al
valor de mercado.

“Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdmico ,estaran debidamente
desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdmica y, en el caso de
los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abiril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.
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b) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas
asociadas, salvo que la contratacién se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la
subcontratacién tendria la autorizacion expresa de esta Corporacion
Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio
se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad
patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como
entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacién Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través del
Jefe/a del Servicio, Departamento , Unidad o a través de la Comisién de Seguimiento,
si esta existiera, recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.
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En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacion y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcién de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

‘Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la meta 8.3
del ODS n° 8 por “Trabajo decente y crecimiento econémico”. Tiene sinergias con las
metas 4.3, 4,4 y 12,8 por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria, por aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento y por asegurar que las
personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza; su
realizacién considera las metas 16.7, 17.4 y 17.17 de los ODS n.° 16 y 17 al buscar
conseguir garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades, buscar la
coherencia de politicas de sostenibilidad y generar alianzas con el conveniado.

En una visibilidad que la Diputacion de Cordoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacién en la implementacion de la
6
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Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresion
grafica es la siguiente:

Objetivo-principal{ | ", € DE DESARROLLO w
YOBIETIVE:SScsennie| &%,
o | ———————
SinergiasT Consideracion{ v, QY

ECONOMIGO = “an
AGENDA

2030

4.3,4.4,12,87 16.7,-17.14,17.171

En la informacion que se utilice en texto o grafica de este convenio se deben utilizar
esta expresion grafica y justificacién, asi como enviar reportaje fotografico a
participamos2030@dipucordoba.es”.

Esto no sera de aplicacién si la actividad es anterior a la vigencia del convenio por
imposibilidad en su aplicacién

DECIMOSEPTIMA.- Modificacion del Convenio

Las modificaciones de la concesién de la subvencion se ajustaran a lo
establecido en la Ordenanza General de Subvenciones de Diputacién de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes:

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA. EL/LA REPRESENTANTE DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA | CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
CORDOBA
Fdo.: D. Salvador Fuentes Lopera Fdo.: D. Antonio Diaz Cérdoba
7
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

CONCEPTO PRESUPUESTO
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 30.519,16 €
Organizacién y Coordinacién 12.509,76 €
Secretaria Técnica 7.505,16 €
Apoyo Administrativo 4.500,16 €
Evaluacion 2.001,66 €
Seguimiento y control 4.002,42 €
GASTOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO 19.500,00 €
Edicién, publicacion y difusion 7.500,00 €
Ponentes y medios técnicos 3.000,00 €
Recursos graficos y grabacion 6.500,00 €
Material de oficina 2.500,00 €
TOTAL PRESUPUESTO PROYECTO 50.019,16 €
Subvencién solicitada a Diputacién 50.000,00 €
Aportacion propia 19,16 €
TOTAL 50.019,16 €
8
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Plazo de ejecucion:

Temporalidad del proyecto

La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de octubre de 2025 hasta el 30
de septiembre de 2026.

Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulaciéon Sexta del Convenio
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ANEXO I: MEMORIA DEL PROYECTO:

CONVENIO ESTRATEGIA PARA LA CONECTIVIDAD Y EL EMPLEO CECO
(ENCUENTROS EMPRESARIALES DE EXCELENCIA)

1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION

La Confederacion de Empresarios de Cérdoba (CECO) es una organizacién
empresarial, de caracter confederal e intersectorial, sin animo de lucro, constituida
para la organizacién, representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses
generales y comunes empresariales, que esta dotada de personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Se constituyo el 16 de Septiembre del afio 1977 al amparo de la ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre regulacion del derecho de Asociacion Sindical. Su estructura interna y
funcionamiento son de caracter democraticos, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 7° de la Constitucion Espafiola.

CECO, pionera en la constitucion de las organizaciones empresariales espafolas,
tiene como objetivo la defensa de la economia de mercado mediante el impulso
constante de la iniciativa privada.

Esta integrada por mas de un centenar de asociaciones empresariales, representantes
de todos los sectores productivos de la economia cordobesa y que agrupan, a su vez,
a mas de 20.000 empresas.

CECO se encuentra representada en Andalucia a través de la CEA (Confederacion de
Empresarios de Andalucia) y en el ambito nacional, tiene esta representacion en
CEOE (Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales) y en CEPYME
(Confederacién Espafiola de Pequefia y Mediana Empresa). A través de estas ultimas,
CECO esta presente también en organismos internacionales.

La Confederacion de Empresarios de Codrdoba, profundamente comprometida con
Cordoba, desarrolla y activas iniciativas de apoyo a la empresa, e impulsa el
crecimiento social y econdémico de Cérdoba y provincia, para su incorporacién a un
mercado globalizado, haciendo un especial esfuerzo en todos aquellos aspectos que
atafien al empleo, con la deteccion de las necesidades laborales del tejido empresarial
cordobés.

El fuerte compromiso que la Confederacion de Empresarios mantiene con Cérdoba le
ha llevado a colaborar en numerosas ocasiones con la Excma. Diputacién Provincial
de Cérdoba y los agentes sociales de la provincia. Por medio de esta colaboracion, las
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partes han sumado esfuerzos y aunado voluntades para dar respuesta a la necesidad
de estimular el empleo, fomentar el desarrollo social, econémico y empresarial y paliar
las desigualdades que pudieran existir entre los municipios de Coérdoba.

Un claro exponente de esta forma de actuar es el CONVENIO ESTRATEGIA PARA
LA CONECTIVIDAD Y EL EMPLEO CECO , Convenio que se nutre del Acuerdo
“Hacia el crecimiento sostenible y la lucha contra el déficit hidrico y energético
de una provincia mas cohesionada y competitiva”, que supone la creacion de un
marco institucional que posibilitara la articulacién social, la coordinacion de las
distintas politicas publicas que se ejercen en el territorio y la capacidad de
implementacién de todos los recursos econdmicos, humanos, institucionales y
politicos, publicos y privadas, en favor de nuestra provincia, y que permitira desarrollar
actuaciones que redunden en el desarrollo empresarial y mejora de la competitividad
de las empresas y autbnomos de la provincia de Cérdoba.

2. ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO

La Entidad que desarrollara integramente el proyecto sera la Confederaciéon de
Empresarios de Cdérdoba (CECO).

3. DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Este proyecto es un proyecto de fomento de empleo, emprendimiento y consolidacion
empresarial en el marco del CONVENIO ESTRATEGIA PARA LA CONECTIVIDAD Y
EL EMPLEO CECO vy se alinea con los FINES del Acuerdo “Hacia un crecimiento
sostenible y la lucha contra el déficit hidrico y energético de una provincia mas
cohesionada y competitiva” y la LINEA ESTRATEGICA 1 “Estrategia de Fomento del
Empleo, Emprendimiento y Consolidacion Empresarial.”

El sector empresarial se enfrenta a retos y desafios que deben afrontar y superar para
mantener y mejorar su competitividad en un entorno cambiante.

En un tejido empresarial rico y variado como es la provincia de Coérdoba, se pueden
encontrar empresas que han implantado estrategias exitosas en su organizacion y
conseguido mejoras sustanciales en determinados ambitos de gestion.

La colaboracion y el intercambio de conocimiento dan lugar a ventajas importantes,
generando en el tejido empresarial mayor capacidad competitiva y redes de
conocimiento compartido.

Con este proyecto, la Confederacién de Empresarios propone establecer un marco de
cooperacidon entre empresas de la provincia en experiencias de excelencia
empresarial de la mano directa de aquellas personas que las han llevado a cabo.
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De esta manera, el conocimiento compartido de casos de éxito redundara en un
beneficio de los participantes en el proyecto y del tejido empresarial en su conjunto.

Asi, se promueve el intercambio activo de informaciéon y conocimiento entre
empresas que permite reutilizar y difundir sus mejores realizaciones, mejorando la
competitividad de todo el tejido empresarial:

Innovacion, competitividad, colaboracion, trasmision de conocimiento, aprendizaje
compartido, trabajo bien hecho, internacionalizacion, creaciéon de empleo, sinergias
empresariales y fomento del desarrollo social, econémico y empresarial.

El proyecto es transversal e intersectorial, dirigido a empresas de todos los sectores
y tamafnos, buscando proyectos y estrategias aplicables a cualquier empresa
independientemente de su sector y tamafo, alcanzando por tanto una gran
repercusion y alcanzando a un mayor numero de empresas. Ademas de las empresas
participantes, se dara la oportunidad de participar y asistir a un numero reducido de
alumnos de ultimo curso de grados o master, relacionados con la tematica a tratar en
cada uno de los encuentros.

La Confederacion de Empresarios de Cérdoba, aglutina a empresas y asociaciones
empresariales que representan a todos los sectores de la economia local y provincial y
dispone del conocimiento para identificar aquellas mejores practicas y casos de éxito
que pueden ser objeto de proponerse en este proyecto.

El proyecto se materializa en la realizacion de una serie de Encuentros
Empresariales de Excelencia en los que intervengan representantes de empresas
punteras, que compartan con los asistentes sus conocimientos en un area profesional
concreta en el que su empresa sea referente o haya tenido éxito en un proyecto
concreto.

Estos encuentros se caracterizaran por celebrarse en la sede de las empresas
anfitrionas participantes, lo que hace que los asistentes conozcan in situ la realidad de
cada una de ellas, haciéndolas mas cercanas y posibilitando el intercambio de
informacién y conocimientos entre las empresas de forma directa y sencilla.

El formato de los encuentros favorece la interaccion entre los participantes, facilitando
de este modo la consecucion de los objetivos previstos. Ademas de las empresas
participantes, se dara la oportunidad de participar y asistir a un numero reducido de
alumnos de ultimo curso de grados o master, relacionados con la tematica a tratar en
cada uno de los encuentros.

El fomento del emprendimiento es sin duda objetivo clave para el crecimiento y
desarrollo de nuestro tejido empresarial, por tanto, la participacion de alumnos en los
mismos, supondra una experiencia muy enriquecedora que les dara la oportunidad de
conocer de primera mano a empresas de Coérdoba de primer nivel y reconocida
trayectoria, repercutiendo de manera positiva en su formacién y motivacién a la hora
de emprender.
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Por otra parte, la relacion entre la universidad y la empresa es fundamental a la hora
de determinar las necesidades de formacién y empleo. Con la incorporacion de
alumnos al proyecto se persigue la promocién y el acercamiento entre estas dos
realidades.

Fases del proyecto

Las actuaciones que contempla este proyecto son las siguientes:

¢ Planificacion:

En esta fase se identificaran casos de éxito llevados a cabo por empresas de la
provincia de Cdérdoba, que puedan servir de ejemplo a otras organizaciones. Para ello,
se mantendran reuniones informativas con varios sectores representativos del tejido
empresarial, donde se seleccionaran aquellas empresas y estrategias que puedan ser
susceptibles de participar en este proyecto. El objetivo es abarcar sectores, proyectos
y estrategias diversos y transversales a cualquier organizacion.

Se hara un diseno de la imagen del proyecto que se utilizara en todos los soportes
corporativos y servira para identificar los encuentros empresariales de excelencia.

e Presentacion del proyecto:

Se programara una presentacion publica del proyecto, contando con los maximos
representantes institucionales y de las empresas participantes.

El objetivo es dar a conocer los Encuentros Empresariales de Excelencia y los
casos de éxito que se van a presentar.

¢ Encuentros Empresariales de Excelencia:

Se plantea la realizacion de 8 encuentros de excelencia, preferentemente en las
instalaciones de las propias empresas de la provincia que explican sus casos de éxito.

El desarrollo tipo de cada uno de los encuentros seguira el siguiente formato:

v'  Bienvenida a los asistentes

v' Breve explicacion de la actividad de la empresa y visita a las
instalaciones si el encuentro se lleva a cabo en sus instalaciones.

v' Encuentro empresarial de excelencia: la empresa anfitriona
hace una presentacion del proyecto que les ha supuesto una
13
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mejora competitiva y que comparte con el resto de asistentes al
encuentro.

v' Coloquio: los asistentes intercambian sus opiniones e
inquietudes sobre la materia expuesta, enriqueciéndose todos de
los planteamientos compartidos.

El formato de los encuentros hace que las reuniones sean un verdadero intercambio
de informacion y conocimiento.

Todas las empresas anfitrionas estaran ubicadas en la provincia de Cérdoba,
visibilizando de esta manera el rico tejido empresarial y sus proyectos mas singulares.

La invitacién a participar se hara a cualquier empresa, independiente de su tamafio o
sector de actividad.

En cuanto a la seleccidén de los alumnos que participaran en el proyecto, se dejara a
criterio de la Universidad.

Los encuentros quedaran grabados para su posterior publicacion en los medios y
redes sociales oficiales de CECO, de esta forma cualquier empresa podra acceder a
ellos.

Ademas, se habilitara una direccion de correo electrénico en la que los participantes
podran hacer aportaciones posteriores a cada encuentro.

e Testimonios Empresariales:

Se realizaran entrevistas personales a los responsables de cada una de las empresas
anfitrionas en las que queden recogidas las incidencias sufridas por ellos en el camino
hacia el emprendimiento y desarrollo de su negocio, y compartan sus vivencias
personales desde un punto de vista personal- profesional: recomendaciones, consejos
y anécdotas vividas a lo largo de su trayectoria empresarial. En definitiva, se trata de
recoger sus “testimonios empresariales”.

Dichas entrevistas se llevaran a cabo con anterioridad a cada uno de los encuentros, y
se editaran y publicaran en la web de CECO para facilitar su acceso a cualquier
persona interesada.

e Elaboracion de conclusiones y memoria del proyecto:

Al finalizar cada encuentro, se elaborara un documento resumen, identificando retos y
estrategias exitosas y relevantes y las conclusiones mas relevantes que sea
interesante difundir.
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Las conclusiones, asi como las entrevistas personales/profesionales “Testimonios”, de
cada una de las empresas anfitrionas, se compartiran con todas las empresas
participantes, al tiempo que se publicaran en la web e CECO en donde quedaran a
disposicion de todos los interesados.

e Jornada de cierre del proyecto:

Una vez realizados todos los encuentros, se hara un trabajo de recopilacién de las
conclusiones mas relevantes de cada uno de ellos, y se convocara una jornada en la
que se presentaran las conclusiones mas relevantes.

Dada la importancia que la IA tiene en los todos los sectores econdmicos y en la
sociedad en su conjunto, y tratdndose de un tema transversal que afecta y preocupa a
todas las empresas, la jornada se cerrara con una ponencia de un experto en
inteligencia artificial.

4. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO.

Objetivo general del proyecto: Convenio Estrategia para la conectividad y el empleo
CECO: Encuentros Empresariales de Excelencia:

El objetivo general del proyecto es facilitar el intercambio de conocimiento entre las
empresas y la sinergia entre ellas que permitan una consolidacion de empresas a
través de las experiencias de gestion exitosas compartidas.

Objetivos especificos y metas:

- Creacion de sinergias entre las empresas de Cérdoba.
- Facilitar el Intercambio del conocimiento.

- Fomento de la captacién y retencion del talento.

- Puesta en valor de la formacién.

- La importancia de la innovacion y digitalizacion como estrategia de
sostenibilidad.

- Fomento del emprendimiento.

- Constitucidon de sinergias y relaciones comerciales entre las empresas
participantes.

- El trasvase del conocimiento y estrategias de éxito.
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- Latoma de conciencia por parte de las empresas en relacion a la inversion
en formacién, asi como a la captacion y retencién del talento.

- Elaumento de la inversién en innovacién y digitalizacion.

5. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO.

El proyecto es transversal e intersectorial, dirigido a empresas de todos los sectores
y tamafos, buscando proyectos y estrategias aplicables a cualquier empresa
independientemente de su sector y tamafo, alcanzando por tanto una gran
repercusion y alcanzando a un mayor numero de empresas. Ademas de las empresas
participantes, se dara la oportunidad de participar y asistir a un numero reducido de
alumnos de ultimo curso de grados o master, relacionados con la tematica a tratar en
cada uno de los encuentros.

6. TEMPORALIDAD O PERIODOS DE EJECUCION. -

Cronograma

La duracion del proyecto sera de 12 meses, desde el 1 de octubre de 2.025 hasta el
30 de septiembre de 2.026

Seleccion
proyectos

Calendario

Presentacion
proyecto

Difusion y publicidad

Dinamizacion

Encuentro
de
excelencia
-testimonio
Encuentro
de
excelencia-
testimonio
Encuentro
de
excelencia-
testimonio
Encuentro
de
excelencia-
testimonio
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MES 3 MES 4

Delegacion de Desarrollo Econémico,
Promocién y Empleo
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MES 5-6 MES 7-8

7. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Encuentro
de
excelencia-
testimonio
Elaboracién
conclusiones
— edicion de
los
testimonios
Jornada final:
- Presentacion
conclusiones
- Ponencia
MES 9-10 MES 11-12

Representante legal de la Confederacion de Empresarios de Cérdoba:

Antonio Diaz Cdérdoba

Direccion: C/ Jardines Virgen de la Estrella n°1

Correo electronico: formacion@ceco-cordoba.es

Teléfono: 957478443

Recursos humanos

Técnico Titulado Relacion laboral fija Organizacion y Coordinacion 12 meses
332 horas
Técnico Titulado Relacion laboral fija Secretaria Ténica 12 meses
221horas
Técnico Titulado Relacion laboral fija Evaluacion 12 meses
89,6 horas
i : . . - 12 meses
Técnico Titulado Relacion laboral fija Seguimiento y control 147.8 horas
12 meses
Administrativo Relacion laboral fija Apoyo Administrativo 291,65 horas
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8. RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS NECESARIOS

Los ocho encuentros se desarrollaran en instalaciones externas, en funcion de las
ubicaciones en las que se desarrollen los mismos, siempre en empresas de la
provincia de Cérdoba.

En los encuentros se entregaran carpetas bloc de notas y boligrafos, también se
dispondra de enara y carteleria.

Los encuentros se grabaran en su integridad y posteriormente se podran visualizar a
través de la web de la Confederacion de Empresarios de Cérdoba.

Igualmente previo a cada encuentro se realizaran una entrevistas-testimonio a los
empresarios participantes en los encuentros que se podran visualizar posteriormente
en la web.

9. METODOLOGIA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO.

Los resultados que se esperan obtener son

- Constitucion de sinergias y relaciones comerciales entre las empresas
participantes.

- El trasvase del conocimiento y estrategias de éxito.

- Latoma de conciencia por parte de las empresas en relacion a la inversién
en formacion, asi como a la captacién y retencion del talento.

- Elaumento de la inversion en innovacion y digitalizacion.

Se desarrollaran ocho encuentros en diferentes empresas de la provincia de Cérdoba
que seran grabadas y previamente a su realizacion se entrevistara a responsables de
las empresas anfitrionas.

Una vez realizados todos los encuentros, se hara un trabajo de recopilacion de las
conclusiones mas relevantes de cada uno de ellos, y se convocara una jornada en la
que se presentaran las conclusiones mas relevantes.

Habra una persona trabajadora de la Confederacion que organizara y coordinara el
desarrollo del proyecto.

10. SISTEMA DE EVALUACION:

La Entidad destinara una persona a la evaluacién del proyecto.

Con el fin de conocer la opinidon de los destinatarios, se disenara una encuesta de
valoracion en la que se incluiran cuestiones relacionadas con el desarrollo de la
actividad, organizacién, dinamizacion y utilidad del encuentro en el que han
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participado. Los resultados de estas encuestas sirven para conocer la opinién de los
asistentes y poder tomar decisiones de mejora en el corto plazo y con vistas a futuras
ediciones.

Ademas, y de manera personal, se recaba la opinién y valoracién de los responsables
de las empresas donde se organiza el encuentro, con el objetivo de introducir mejoras
que redunden en un beneficio de los asistentes.

11. MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD.

La difusién y la publicidad del proyecto se realizara a través de la pagina web de la
Confederacion de Empresarios de Coérdoba, asi como en las redes sociales de la
entidad Facebook y X (Twitter).

12. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Se detalla a continuacion el presupuesto de ejecucion del proyecto “Encuentros
Empresariales de Excelencia’

CONCEPTO PRESUPUESTO
Recursos graficos y grabacion 6.500,00 €
Organizacién y Coordinacién 12.509,76 €
Secretaria Técnica 7.505,16 €
Apoyo Administrativo 4.500,16 €
Evaluacion 2.001,66 €
Seguimiento y control 4.002,42 €
S:::;iir;:;ilsifacién y difusién de los “testimonios 7.500.00 €
Jornada cierre proyecto 3.000,00 €
Medios materiales 2.500,00 €
TOTAL PRESUPUESTO PROYECTO 50.019,16 €
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AGRUPACION DE PARTIDAS:

Total, Recursos Humanos Internos:

Recursos Graficos y Grabacion :

Delegacion de Desarrollo Econémico,
Promocién y Empleo
Departamento de Empleo

30.519,16 €
6.500,00 €

Servicios profesionales externos, su coste se justificara mediante factura

Edicién, publicacion y difusion de los testimonios empresariales 7.500,00 €
Servicios profesionales externos, su coste se justificara mediante factura
Jornada cierre del proyecto:ponentes, medios ténicos 3.000,00 €
Servicios profesionales externos, su coste se justificara mediante factura
Medios materiales:
(Consistente en carpetas, bloc de notas , boligrafos
Enaras y carteleria) 2.500,00 €
INGRESOS:
Subvencidn solicitada a Diputacién 50.000,00 €
Aportacion propia 19,16 €
TOTAL 50.019,16 €

DESGLOSE PRESUPUESTO PERSONAL INTERNO (ESTUDIO DE COSTES)

empleo@dipucordoba.es

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba

PRECIO N° HORAS %
PERSONAL FUNCIONES HORA HORAS | TOTALES | IMPUT. TOTAL

Técnico Titulado - Organizacion y 28,49€/h 332h 1.750 hiaio | 18,97% | 9.458,68 €
Salario Coordinacién

Técnico Titulado — Organizacion y 9,19 €/h 332h 1.750 hiafio | 18,97% | 3.051,08€

Seguridad Social Coordinacién

Tec”';‘;;':;'ado " | Secretaria Técnica | 25,67€/h 221h 1.750 hiafio | 12,63% | 5.673,07 €
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Tecnico Titulado — | ¢ " toria Técnica | 8,29 €/h 221h 1.750 hiafio | 12,63% | 1.832,00€
Seguridad Social
Tec”';‘;;':i‘;'ado - Evaluacion 16,90 €/h 89,6 h 1152 hiafio | 7.77% 151424 €
Técnico Titulado Evaluacion 5,44 €/h 89,6 h 1152 hafio | 7.77% 487,42 €
Seguridad Social
Técnico Titulado Seguimiento y 2048€h | 1478h | 1750hafo | 845% | 3.026,94€
Salario control
Técnico Titul imi
écnico Titulado Seguimiento y 6,60 €/h 1478h | 1.750h/afo | 8,45% 975,48 €
Seguridad Social control
- . Apoyo
Adm';;;?;"’o Administrativo y 1167€h | 29165h | 1.152h/afio | 2532% | 3.403,56€
evaluacion
- . Apoyo
Administrativo — Administrativo y 376€h | 29165h | 1.152hafo | 2532% | 1.096,60 €
Seguridad Social L.
evaluacién
TOTAL 30.519,16 €

DON ANTONIO DiAZ CORDOBA en calidad de PRESIDENTE vy representante legal
de la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CORDOBA (CECO) declara bajo su
responsabilidad que los datos que figuran en esta memoria son ciertos y se
compromete a aportar la documentacion acreditativa que le sea requerida.
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

9 o PP en nombre y representacidn de ... con
CIF e, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el
expediente....................... = = LAY o = W = W O] 1Yo To= | (o] 4 = T

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago Faztura Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre /Razon Social a Factura Factura
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TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago FaFc):tura Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre /Razoén Social a Factura Factura
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor ‘ N° de ‘ Concepto Factura Fecha de Fecha de Importe Presupuestado | Ejecutado
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CIF

Nombre /Razén Social

Factur
a

Emision
Factura

Pago
Factura

Factura

TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso

Importe

Subvencion de Diputacion de Coérdoba

C/ Imagenes, 15
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TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe
cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin le podra ser requerida la

remision de los justificantes originales.

Lal/el interesado/a o Representante Legal

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, e en nombre y representacion de ... con
CIF e solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... , TElAtiVO @ 18 CONVOCATOMIA. ...t e e e et e e

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:
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PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor . _ ) Fecha de _
- Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes P Importe Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre trabajadora ago
TOTAL...
B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:
Identificacion de la procedencia de la Subvenciéon/Ingreso Importe
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14001- Cérdoba

empleo@dipucordoba.es

26


mailto:empleo@dipucordoba.es

DiputaCién Delegacion de Desarrollo Econémico,
7 Promocién y Empleo
de Cordoba

Departamento de Empleo

Subvencion de Diputaciéon de Cérdoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacién Provincial de
Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a
cuyo fin le podra ser requerida la remisién de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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