Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO “ADAPTACION Y EQUIPAMIENTO DE ESPACIO PARA
FP DUAL EN SOLDADURA Y CALDERERIA EN DOS TORRES, (CORDOBA)”

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, D. Salvador
Fuentes Lopera en nombre y representacién de la Corporacién Provincial,

Y de otra D. Manuel Torres Fernandez, Alcalde y representante legal del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Torres, en nombre y representacion del mismo

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria vy
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacién del proyecto denominado
“ADAPTACION Y EQUIPAMIENTO DE ESPACIO PARA FP DUAL EN SOLDADURA
Y CALDERERIA EN DOS TORRES, (CORDOBA)”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.
Competencia provincial

Es competencia de la Diputacién Provincial de Cdérdoba, segun lo establecido en el
articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local), que establece como competencia propia de las Diputaciones la
cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacion en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

La Diputacion de Cérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioecondmico de la Provincia.
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El objeto del presente convenio es acondicionar y equipar una nave industrial
en Dos Torres para el desarrollo del Ciclo Formativo de FP Dual en Soldadura y
Caldereria, aprobado por la Junta de Andalucia, a fin de garantizar una formacién
practica y de calidad, reconvertir una nave industrial en taller formativo homologado,
dotar de equipamiento técnico profesional al espacio (soldadura MIG/TIG, EPI,
mobiliario, sistemas de ventilacion), fomentar el arraigo poblacional y la empleabilidad
local, asi como vincular la formacion a la realidad empresarial de Los Pedroches
mediante la modalidad dual, estando en linea con la programacion del Departamento
de Empleo.

Competencia entidad beneficiaria

La competencia de la Entidad Local beneficiaria viene determinada segun lo
establecido en la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para el mejor desarrollo de las funciones de coordinacién y el adecuado
cumplimiento de los objetivos del presente Convenio, se constituye una Comision de
Seguimiento para vigilar y controlar la ejecuciéon del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes; de conformidad con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta comision estara compuesta por el Presidente de la Diputacién Provincial,
0 persone en quien delegue, por el representante del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Torres o persona en quien delegue, el Jefe del Departamento de Empleo, con voz y
voto, que actuara como secretario levantando la correspondiente acta de cada sesion.
Para la celebracion de las sesiones se podran utilizar medios telematicos.

También se creara en el supuesto contemplado en la Clausula decimotercera
del presente Convenio.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencién nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos recibidos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que la
cuantia acumulada de los mismos, en la que se incluiria la aportacién de la Diputacion
Provincial de Coérdoba no supere el 100% del coste total de la actividad
subvencionada; en tal caso todas las aportaciones previstas se reducirian en la parte
proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba fi-
nalmente, tal y como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se su-
pera el coste total de la actividad”.
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QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.
El proyecto tiene un presupuesto total de 141.107,78 €,
- aportando la Diputacion la cantidad de 129.824,93 €

El pago de la subvencion nominativa por el importe de 129.824,93 € (CIENTO
VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO EUROS CON NOVENTA Y
TRES CENTIMOS) con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 292 2413 76201
denominada Conv. Ayto Dos Torres “Adapt. y Equipamiento Espacio para FP
Dual Soldadura y Caldereria” se realizara a la firma del convenio, previa acreditacion
por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la
Corporacion, a estos efectos se considerara que el beneficiario se encuentra al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas
estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasion de la
impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro. En el supuesto de que el
objeto del Convenio se haya realizado el pago se realizara, previa justificacion del
gasto y de haber cumplido los requisitos administrativos por subvenciones concedidas
con anterioridad y demas condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacién de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacién necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el 6rgano gestor en el plazo maximo de tres
meses, que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio”.

SEPTIMA.- Publicidad.
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La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusidon necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversion o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvenciéon nominativa y
las medidas de difusidon que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos
o audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afladido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los incluidos
en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido
efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion. En ninguin caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al
valor de mercado.

“Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdmico ,estaran debidamente
desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica y, en el caso de
los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abiril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacién del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.
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La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningln caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas
asociadas, salvo que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la
subcontratacién tendria la autorizacion expresa de esta Corporacion
Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, citada, si de la ejecucidn de las actuaciones derivadas del presente convenio
se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad
patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como
entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacién Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracién, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA. .- Criterios de graduacion de la justificacion.

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba
empleo@dipucordoba.es



mailto:empleo@dipucordoba.es

Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesidon de esta subvencién nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretaciéon y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través del
Jefe/a del Servicio, Departamento , Unidad o a través de la Comisién de Seguimiento,
si esta existiera, recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripciéon de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.
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Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

‘Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la meta 8.3
del ODS n° 8 por “Trabajo decente y crecimiento econdémico”. Tiene sinergias con las
metas 4.3, 4,4 y 12,8 por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria, por aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento y por asegurar que las
personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza; su
realizacién considera las metas 16.7, 17.4 y 17.17 de los ODS n.° 16 y 17 al buscar
conseguir garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades, buscar la
coherencia de politicas de sostenibilidad y generar alianzas con el conveniado.

En una visibilidad que la Diputacion de Cordoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresiéon
grafica es la siguiente:

comseseceat) OBJETIVEIS S8itiite | &M,
i

TRABAJD DECENTE 1 Er

Y CRECIMIENTO ; : = —
ECONOMICO SinergiasT Consideracionf L/ L}

17 fuseme 4
AGENDA

4.3,4.4,12,8 16.7,-17.14,17.171 2030

En la informacién que se utilice en texto o grafica de este convenio se deben utilizar
esta expresion grafica y justificacién, asi como enviar reportaje fotografico a
participamos2030@dipucordoba.es”.

Esto no sera de aplicacién si la actividad es anterior a la vigencia del convenio por
imposibilidad en su aplicacién
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DECIMOSEPTIMA.- Modificacion del Convenio

Las modificaciones de la concesion de la subvencion se ajustaran a lo estable-
cido en la Ordenanza General de Subvenciones de Diputacién de Coérdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes:

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA EXCMA. EL ALCALDE DEL EXCMO.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES
Fdo.: D. Salvador Fuentes Lopera Fdo.: D. Manuel Torres Fernandez
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS
GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD UNIDADES | PRECIO/UND |IMPORTE TOTAL
(A) LOTE 1 CLIMANTIZACION 8.952,79 €
» Maquinas Split suelo techo inverter Series 2 R32
Sinclair o equivalente de 12000 Frigorias con 3 2792,68 € 8.378,04 €
clasificacion energética A++ con instalacion
» Maquina Split pared inverter con clasificacion
energética A+++ de 3000 Frigorias Sinclair o 1 574,75 € 574,75 €
equivalente con instalacion
(B) LOTE 2 MAQUINARIA'Y HERRAMIENTAS 26.136,00 €
Bancos de trabajo de hierro de 1500x800x0,90 cm 5 490,05 € 2.450,25 €
Tornillos de’ panco serie blue o equivalente de 20 78.65€ 1.573,00 €
apertura minima 150 mm
ﬁrtar](;zrgoﬁr/gzr(i)l\e;dora de columna de 200 1 181,50 € 181,50 €
Amoladoras angulares de 115 mm 5 114,95 € 574,75 €
Amoladoras angulares 230 mm 2 163,35 € 326,70 €
Juegos de Iir_nas Qe taller que incluyan redondas, 5 4235€ 211,75 €
planas, media cafia y cuadradas de 200 mm
Granetes de 120x12x5 10 4,96 € 49,61 €
Escuadras lisa con sombrero 300x180 10 30,25 € 302,50 €
Escuadras de aluminio 300 x 150 mm 10 14,52 € 145,20 €
Arco Sierra aluminio mariposa 1 18,15 € 18,15 €
Martillos de bola de fibra de vidrio 10 18,03 € 180,29 €
Martillos de nylon mango madera de 44 10 17,90 € 179,08 €
Puntas de traza de carburo 10 6,05 € 60,50 €
Compas planos exteriores 200 10 14,52 € 145,20 €
Mesa Marmol de trazar 200 x 200 mm 1 508,20 € 508,20 €
Taladro de columna de 400 V de hasta 13 mm de 1 508,20 € 508,20 €

broca
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Yunque de 20 Kg 1 127,05 € 127,05 €
Juego de Machos y terrajas de 40 piezas de 6-8-10- 1 4235€ 4235€
12 mm
Plegadora de chapas FSBM 1020-25 E 1 1.694,00 € 1.694,00 €
Curvadora de chapas RBM 1000-20 ECO 1 1.681,90 € 1.681,90 €
Equipo de corte inverter por plasma 40 1 363,00 € 363,00 €
Sierra de cinta 400 V 1 2.299,00 € 2.299,00 €
Cizalla eléctrica MTBS 1255-30E con medida de 1 8.666,02 € 8.666,02 €
broca de 13 mm
Cizalla manuel ps 300 1 363,00 € 363,00 €
Armario metdlico en acero terminado con pintura
epoxi de color oscuro. Con puertas abatibles con
cerradura y cuatro estantes, con unas dimensiones 1 411,40 € 411,40 €
minimas de 1,90-2 m de altura, am. de ancho y 0,50
cm de fondo.
Carro para herramientas de taller de uso profesional
con maletin incluido y cajones de dimensiones
minimas de 1 m de altura por 0,70 cm de fondo y 1 1 477,95 € 477,95 €
m de ancho, de metal macizo y con cerradura.
Taquillas en bloques de dos, metalicas y de
dimensiones
11 235,95 € 2.59545 €

1,80x 0,50x 0,30 m. Color a elegir segun la oferta
presentada.
(C) LOTE 3 MAQUINARIA DE SOLDADURA 28.476,70 €
Equipos de soldadura eléctrica al arco 8 106,48 € 851,84 €
Equipos de soldadura TIG 8 665,50 € 5.324,00 €
Equipos de soldadura MIG MAG 8 1.470,15 € 11.761,20 €
Hornos electrodos 8 141,57 € 1.132,56 €
Compresor 1 1.470,15 € 1.470,15 €
Equipos de Soldadura oxiacetilénica con soplete
INVERTER 2 526,35 € 1.052,70 €
Soldador Inverter (1.385,45€) 1 1.385,25 € 1.385,25 €
Equipo de Soldadura Multiproceso Sinérgico 1 1.530,00 € 1.530,00 €
Instalaciéon de equipos de aspiracion

Sistemas de extraccién en origen con ocho

brazos de aspiracion y campanas, y sistemas de

conductos y ventilacion para evacuar los gases y

particulas perjudiciales. Estos equipos se utilizan 3.968,80 €

para mejorar la calidad del aire en el taller y

proteger la salud del alumnado capturando los

humos y filtrandolos antes de que se dispersen

en la atmésfera.
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(D) LOTE 4 CABINAS DE SOLDADURA

10.203,93 €

Cabinas de metal para realizar trabajos de soldadura
de dimension 1,60 de ancho x 1,50 cm de
profundidad y 2 m. de altura. Seran puestos unitarios
e independientes de chapa metalica con perfiles de
30x30 tipo mamparas con cierre frontal al fondo y
dos laterales. El cierre de entrada mediante cortina
de PVC traslucida con barra con ganchos de
sujecion que debe cumplir con la norma de
resistencia al fuego EN ISO 25980 y con las
siguientes caracteristicas:

-Cada cortina debera medir 1.800 mm alto por 1.600
mm ancho y 0,40 mm de espesor.

-Proteger de la radiacién de luz azul y radiacion IR +
uv

-Resistir las chispas e impactos de las proyecciones
de soldadura.

-Resistente a la abrasion.

-Efectiva por ambas caras.

8 1.275,49 €

10.203,93 €

(E) LOTE 5 EXTINCION DE INCENDIOS

296,75 €

Unidades extintor portatil de 6 kg polvo, eficacia
27A 183 B

3 38,55 €

115,65 €

Unidades extintor portatil de 5 kg CO2, eficacia
89B

2 78,30 €

156,60 €

Sefales extintor ABC CLASE B

3 4,90 €

14,70 €

Sefiales ISO Extintor CO2 CLASE B

2 4,90 €

9,80 €

(F) LOTE 6 MESES DE SOLDADURA
PARA CABINA (CONTRATO MENOR)

6.863,76 €

(G) GASTOS DE ADAPTACION DE INMUEBLES

60.177,85 €

* Médulo cuartos de bafio portatiles

24.805,00 €

* Equipos de ventilacion (extraccién de humos)

16.282,73 €

* Instalacién eléctrica

17.443,31 €

* Adaptacion vestuarios

1.646,81 €

TOTAL GASTOS (A+B+C+D+E+F+G)

141.107,78 €
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INGRESOS
Contribucion que se solicita a Diputacién 129.824,93€
Porcentaje solicitado a Diputacion (%) 92,004%
Aportacion Ayuntamiento Dos Torres 11.282,85 €
TOTAL INGRESOS 141.107,78 €

Plazo de ejecucion:

Temporalidad del proyecto

La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de agosto hasta el dia 31 de

diciembre de 2025.
Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulacién Sexta del Convenio
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ANEXO | MODELO DE PROYECTO

MEMORIA INICIAL DE FINANCIACION PARA ADAPTACION Y
EQUIPAMIENTO DE ESPACIO PARA FP DUAL EN SOLDADURA
Y CALDERERIA EN DOS TORRES, CORDOBA

1) Entidad que solicita la subvencién
Ayuntamiento de Dos Torres

2) Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto
Ayuntamiento de Dos Torres

3) Descripcion, Fundamentacion y justificaciéon del proyecto

El municipio de Dos Torres, en la comarca de Los Pedroches, sera sede a partir
del curso 2025-2026 del Ciclo Formativo de Grado Medio en Soldadura y Caldereria en
modalidad DUAL, autorizado por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional de la Junta de Andalucia. Esta formacién tiene como finalidad dar respuesta
a la creciente demanda de profesionales técnicos en el sector industrial de la comarca, al
tiempo que contribuye a la lucha contra la despoblacién y el desempleo juvenil.

Con el objetivo de garantizar el desarrollo 6ptimo de este ciclo formativo, el
Ayuntamiento de Dos Torres ha articulado la cesion en arrendamiento de una nave
industrial, propiedad de una empresa local, que servird como espacio formativo y taller de
practicas. Para su puesta en marcha, se requiere la adaptacién del espacio y la
adquisicién de equipamiento técnico especializado.

Paralelamente, se ha solicitado a Andalucia Emprende la cesion de una
nave industrial que, en su momento, fue cedida por el Ayuntamiento con el propésito de
fomentar el emprendimiento. Este espacio permitira complementar las instalaciones
actualmente disponibles, asi como dar respuesta a futuras necesidades de ampliacion.

Por ello, se solicita a la Excma. Diputacién de Cérdoba su colaboracion
financiera para sufragar los costes necesarios para la adecuacion del inmueble y la
dotacién del equipamiento que permita desarrollar con garantias esta formacion
profesional.

El presente proyecto se enmarca dentro de la formaciéon profesional y el
fomento del empleo juvenil en zonas rurales, con un claro componente de desarrollo
econdmico y social. Atendiendo a la tipologia de convocatorias, puede clasificarse como
un proyecto de empleo y formacién, con incidencia directa en la lucha contra la
despoblacién, la mejora de la cualificacion de la poblacién y el apoyo al tejido productivo
local.
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El proyecto se desarrollarad en el municipio de Dos Torres, perteneciente a la

comarca de Los Pedroches, en el norte de la provincia de Cérdoba. Se trata de un
entorno rural caracterizado por una baja densidad de poblacion, dependencia del sector
agroganadero y con limitadas alternativas laborales para la juventud. La localizacion
geografica, en el corazén de Los Pedroches, convierte a Dos Torres en un punto
estratégico para dar respuesta a la demanda de técnicos especializados en soldadura y
caldereria por parte de empresas de la comarca y del entorno provincial.

Las razones por las que se lleva a cabo el proyecto:

La creciente demanda de perfiles técnicos en el sector industrial en Los
Pedroches, que actualmente no encuentra suficiente respuesta en la oferta
educativa de la comarca.

La necesidad de retener poblacion joven cualificada y ofrecerles una salida
laboral en su entorno, evitando su emigracioén a nucleos urbanos mas grandes.

La voluntad del Ayuntamiento de colaborar con la Junta de Andalucia y
otros organismos publicos para fortalecer la empleabilidad y dinamizar la
economia local.

Las necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir, con su puesta en
marcha, se exponen a continuacion:

Falta de oferta formativa técnica especializada en la comarca.

Déficit de mano de obra cualificada en soldadura y caldereria, lo que limita la
competitividad de las empresas locales.

Desempleo juvenil

Despoblacion progresiva en municipios rurales, agravada por la falta de
oportunidades laborales y formativas.

Carencia de infraestructuras adaptadas para impartir este tipo de formacion, lo
que hace imprescindible la adecuacién y equipamiento de espacios.

Este proyecto constituye la alternativa mas adecuada por los siguientes motivos:

Adecuacion a la realidad socioecondémica: responde a una demanda directa
de los sectores productivos de la comarca.

Viabilidad técnica y financiera: la modalidad DUAL permite que parte de la
formacion se realice en empresas, reduciendo costes publicos y aumentando la
empleabilidad inmediata del alumnado.

Rentabilidad educativa y social: genera un impacto positivo en la insercion
laboral, incrementa la cualificacion técnica de los jovenes y mejora la
competitividad del tejido empresarial.
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Sostenibilidad en el tiempo: al ser una formacion oficial reconocida, garantiza
continuidad y actualizacién conforme a las necesidades del mercado laboral.

Las medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta que se puedan introducir
durante la ejecucion del proyecto, que puedan hacer falta para incrementar las
posibilidades de éxito son las siguientes:

4)

Actualizacion periddica del equipamiento técnico para garantizar la adecuacion
a los avances académicos.

Refuerzo de la coordinacion con empresas colaboradoras, asegurando plazas
suficientes de formacion.

Evaluacién anual de resultados (empleabilidad, insercion laboral, satisfaccion
de empresas y alumnado), introduciendo mejoras si fueran necesarias.

Adaptacién progresiva del espacio formativo: en caso de aumento de matricula,
se contara con la nave cedida a Andalucia Emprende como recurso de
ampliacion.

Programas de orientacion complementarios para asegurar que el alumnado
recibe no solo formacion técnica, sino también competencias transversales
(prevencion de riesgos laborales, habilidades digitales, igualdad de
oportunidades).

Objetivos a conseguir con la realizacién del proyecto.

Objetivo general:

Acondicionar y equipar una nave industrial en Dos Torres para el desarrollo del
Ciclo Formativo de FP Dual en Soldadura y Caldereria, aprobado por la Junta de
Andalucia, a fin de garantizar una formacién practica y de calidad, reconvertir una nave
industrial en taller formativo homologado, dotar de equipamiento técnico profesional al
espacio (soldadura MIG/TIG, EPI, mobiliario, sistemas de ventilacion), fomentar el

arraigo

poblacional y la empleabilidad local, asi como vincular la formacion a la realidad

empresarial de Los Pedroches mediante la modalidad dual.

Obijetivos especificos:

Reconvertir una nave industrial en taller formativo homologado.

Dotar de equipamiento técnico profesional al espacio (soldadura MIG/TIG, EPI,
mobiliario, sistemas de ventilacion).

Fomentar el arraigo poblacional y la empleabilidad local.

Vincular la formaciéon a la realidad empresarial de Los Pedroches mediante la

modalidad dual.
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Destinatarios o beneficiarios del proyecto:
1. Destinatarios directos
a) Personas fisicas

Alumnado potencial: Jovenes de entre 16 y 30 afos de Dos Torres y la
comarca de Los Pedroches que deseen cursar el Ciclo Formativo de Grado
Medio en Soldadura y Caldereria.

Personas desempleadas que busquen una recualificacion profesional en un
sector con alta empleabilidad.

b) Grupos de personas

Familias del alumnado, que se benefician de nuevas oportunidades formativas
en el entorno cercano, evitando desplazamientos costosos y la salida temprana
de sus hijos e hijas a otros municipios o capitales.

c) Personas juridicas

Empresas industriales y metalurgicas de Los Pedroches y la provincia de
Cérdoba, que obtendran personal técnico cualificado adaptado a sus
necesidades.

Centros educativos de la comarca, que contaran con una nueva oferta de
continuidad formativa.

Numero aproximado de beneficiarios directos:

Alumnado inicial previsto: veinte maximos por curso escolar (estimacién de
matricula anual).

Empresas colaboradoras en modalidad DUAL: entre veinte y cuarenta
empresas locales y comarcales

Familias beneficiadas directamente: unas quince a veinte familias por
promocion.

2. Destinatarios indirectos
a) Personas fisicas

Jovenes de otros municipios cercanos que, al disponer de esta nueva oferta,
puedan evitar el desplazamiento a Cérdoba capital u otros centros.

Poblacion general del municipio y la comarca, al beneficiarse de la dinamizacion
econdmica y del incremento de empleo juvenil.
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b) Grupos de poblacion

Comunidad educativa de la comarca de Los Pedroches, que amplia su
catalogo de opciones formativas.

Poblacién en riesgo de exclusién social y laboral, especialmente jévenes sin
cualificacion y con dificultades de insercion.

c) Personas juridicas

Ayuntamientos vecinos de Los Pedroches, que también se veran beneficiados
por la fijacién de poblacién joven en el territorio.

Asociaciones empresariales y de desarrollo comarcal, al contar con un
recurso formativo que responde a demandas detectadas en el mercado.

Instituciones publicas (Diputacion de Cérdoba, Junta de Andalucia), que
fortalecen sus politicas de empleo, formacion y lucha contra la despoblacion.

Numero aproximado de beneficiarios indirectos:

Poblacion juvenil de la comarca potencialmente interesada: entre 150 y 200
jovenes.

Empresas del sector industrial en Los Pedroches y alrededores: mas de
cuarenta entidades con potencial de colaboracién o contratacion futura.

Familias beneficiarias indirectas: en torno a cien a ciento cincuenta familias
que pueden encontrar nuevas oportunidades formativas y laborales para sus
hijos e hijas.

3. Analisis y consecuencias de la alternativa propuesta

Impacto educativo: la comarca contara con una oferta inédita de FP en
modalidad DUAL, lo que incrementara la tasa de continuidad educativa tras la
ESO y reducira el abandono escolar temprano.

Impacto econdémico: las empresas dispondran de personal cualificado local,
reduciendo costes de contratacion externa y aumentando su competitividad.

Impacto social: se contribuye a fijar poblacion en Dos Torres y en Los
Pedroches, disminuyendo la emigracion juvenil y fortaleciendo el tejido social de
las familias.

Impacto territorial: el proyecto se convierte en un referente de innovacion
educativa en el medio rural, alineado con las politicas contra la despoblacion y a
favor del reequilibrio territorial.

Consecuencias esperadas:

o Incremento progresivo de la insercion laboral
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o Reduccion de la tasa de desempleo juvenil en Dos Torres y la comarca.

o Mayor cohesion entre administraciones, empresas y centros educativos
en torno a un objetivo comun.

6) Temporalidad o periodo de ejecucién.

El proyecto se desarrollara a lo largo de 1 de agosto de hasta el 31 de
diciembre de 2025, comprendiendo dos fases diferenciadas:

1. Fase preparatoria (agosto - septiembre 2025)
e Organizacién y planificacion inicial.
e Firma de convenios y cesién de infraestructuras.
o Contratacién de servicios técnicos y administrativos.

e Encargos de obras de adecuacion del inmueble y adaptacion de la nave
industrial.

2. Fase de ejecucion efectiva (octubre-diciembre 2025)

e Adquisicion y recepcion de equipamiento especializado (maquinaria,
herramientas, sistemas de seguridad).

e Adaptacion de la nave industrial

7) Organizacion y Recursos humanos.

a) Representante legal: Direccion de trabajo, direccién de correo electronico y
teléfono de contacto.

D. Manuel Torres Fernandez
Plaza de la Villa, 1 Dos Torres (Cordoba)

alcadia@dostorres.es

b) Organizacién y organigrama:

La organizacién y ejecucion del proyecto estara articulada mediante una estructura de
coordinacion institucional que garantice la correcta distribucién de funciones, la
eficiencia en la gestion de recursos y la responsabilidad ultima en la ejecucién.

Responsabile ultimo del proyecto
e Ayuntamiento de Dos Torres

o Organo responsable Ultimo de la planificacién, ejecucion vy justificacion
del proyecto.
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o La Concejalia de Bienestar Social, Educacion, Igualdad y Empleo
asume la direccidn general y el seguimiento de la preparacién de la
nave para ofrecer las practicas del ciclo formativo, siendo el canal de
comunicacion oficial con la Diputacion de Cérdoba y la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

e Area de Urbanismo (Ayuntamiento de Dos Torres)

o Responsable de la licitacion del equipamiento y de los trabajos de
adecuacion de la nave industrial.

o Control técnico de la ejecucion de obras, velando por el cumplimiento de las
normativas de seguridad, accesibilidad y eficiencia energética.

o Supervision de los plazos y correcta instalacion del material adquirido.

Las responsabilidades de la ejecucion seran otorgadas por la representante de la
Concejalia de Igualdad, Educacion y Participacion Ciudadana, Virginia Lopez Gallego,
con teléfono de contacto 664242318 vy direccion de correo electronico
vlopez@dostorres.es

d) Tipo de relacion de los intervinientes en la realizacién de la actividad:

La relacion entre la empresa propietaria del inmueble y el Ayuntamiento de Dos Torres
se establece mediante un contrato de arrendamiento debidamente formalizado por un
plazo de cuatro afios y otros cuatro prorrogables, con plena validez juridica y
obligaciones reciprocas para ambas partes.

En virtud de este contrato, el Ayuntamiento adquiere el derecho de uso del espacio
para su acondicionamiento y puesta en marcha del ciclo formativo, asumiendo a su
cargo los gastos derivados de suministros basicos (luz, agua), limpieza y
mantenimiento ordinario del inmueble, mientras que la empresa propietaria se
compromete a garantizar la disponibilidad y condiciones de uso de la nave en los
términos pactados.

8) Recursos materiales y técnicos necesarios

El Ciclo Formativo de Grado Medio en Soldadura y Caldereria requiere unas
condiciones especificas de espacio, seguridad, equipamiento técnico y funcionalidad
que deben cumplirse para garantizar una formacién de calidad y en condiciones
seguras tanto para el alumnado como para el personal docente.

La nave industrial cedida para este fin reine condiciones basicas de espacio y
ubicacién, pero requiere una intervenciéon integral de adecuacion, climatizacion vy
equipamiento especializado. Ademas, el cumplimiento de la normativa del curriculo
exige la division del espacio formativo en dos zonas diferenciadas:

o Taller de Mecanizado
e Taller de Construccion Metalica
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A continuacién, se detalla la relacion completa de actuaciones y equipamiento
necesarios:

Adecuacion del espacio industrial

Para cumplir con los requisitos formativos, de accesibilidad y seguridad laboral, sera
necesaria la siguiente adecuacién de la nave:

e Instalacion eléctrica industrial con puntos de fuerza adaptados a maquinaria de
soldadura.

o Sistema de ventilacion industrial para extraccion de humos y renovacion de
aire.

e Divisién interior del espacio:

o Separacioén fisica entre Taller de Mecanizado y Taller de Construccion
Metalica.

o Instalacién de cabinas de soldadura individuales
o Adaptacion de servicios higiénicos:
o Aseos adaptados.
o Vestuarios para alumnado y profesorado.
e Instalacién de aire acondicionado y climatizacion en ambos espacios

o |nstalacion eléctrica

Division funcional del espacio: dos talleres diferenciados

Segun la normativa del ciclo formativo, y para el correcto desarrollo de los médulos
profesionales, la nave debera dividirse funcionalmente en:

1. Taller de Mecanizado
Para practicas de mecanizado manual, preparacion de materiales, operaciones
con herramientas de banco, corte, lijado, y perforacion.

Este taller debera contar con el equipamiento minimo, segun la normativa de:
- Banco de trabajo. (5uds)
- Tornillo de banco. (20uds)
- Electroesmeriladora de columna.
- Desbarbadora eléctrica.
- Instrumentos de trazado.
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- Marmol de trazar.

- Taladro de columna.

- Yunque.

- Cizalla eléctrica.

- Cizalla eléctrica manual

- Juego de machos y terrajas
- Plegadora de chapas.

- Curvadora de chapas.

- Equipo de corte por plasma

2. Taller de Construccion Metalica
Para ensamblaje de estructuras, practicas de soldadura, soldeo por arco,
soldadura oxiacetilénica y TIG/MIG, con cabinas de trabajo individualizadas.

Este taller debera contar con el equipamiento minimo, segun la normativa de:
- Equipo de soldadura oxiacetilénica.(2uds)

- Equipo de soldadura eléctrica de arco.

- Equipo de soldadura MIG/MAG.(8uds)

- Equipo de soldadura TIG. (8uds)

- Horno de secado de electrodos. (8uds)

- Instalacion de extraccion de humos.

Ambos talleres deberan contar con compresor e instalacion de aire comprimido y
recursos para la gestion ambiental de residuos.

Esta division es fundamental tanto para el cumplimiento normativo como para
garantizar una formacion progresiva y segura. Cada zona tendra acceso
independiente y dotacién especifica de equipos.

9) Metodologia y viabilidad del proyecto.
> Fase de analisis y planificacion (0—2 meses)

e Estudio técnico de la nave industrial en Dos Torres: distribucion de
espacios, seguridad estructural, accesibilidad.

o Identificacion de normativa aplicable (Prevenciéon de Riesgos Laborales,
homologacion de talleres de FP, requisitos Junta de Andalucia).

o Disefio de un plan de obra y adaptacion con planos de distribucién del
taller formativo.
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> Fase de adecuacién y equipamiento obra civil (2—4 meses)

e Acondicionamiento de la nave: pavimentacion antideslizante, instalacion
eléctrica reforzada, sistemas de ventilacion y extraccion de humos,
aislamiento acustico.

e Creacion de zonas diferenciadas: banos, taller de mecanizado y taller de
construcciones metalicas.

e Adquisicién e instalacion de equipos:
o Maquinas de soldadura MIG/IMAG y TIG.
o Cabinas y mesas de soldadura.
o Herramientas

En cuanto a la viabilidad del proyecto centrada principalmente en la finalidad del
proyecto:

1. Viabilidad técnica

e Adecuacién de la nave:
La nave industrial reine condiciones estructurales para su reconversion en
taller formativo. La obra de adaptacion incluira:

o Obra de los bafos
o Refuerzo eléctrico para maquinaria de soldadura de alta potencia.

o Instalacién de sistemas de ventilacién y extraccion de humos conforme
a normativa.

o Instalacién eléctrica.
o Acondicionamiento de espacios diferenciados

e Equipamiento especializado:
Se dotara el espacio con tecnologia homologada y actualizada:

o Maquinas de soldadura MIG/MAG, TIG y electrodo.
o Cabinas individuales con pantallas de proteccién.
o Mesas metalicas de trabajo y bancos de caldereria.

o Sistemas de proteccion colectiva (cortinas ignifugas, aspiracion
localizada).

Este equipamiento asegura que el alumnado trabaje con herramientas equivalentes a
las utilizadas en la industria real, garantizando la homologacién oficial del espacio
como taller de FP Dual.
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2. Viabilidad econdmica

e Financiacion garantizada:
La posible financiacion de la Diputacién Provincial en este proyecto asumira los
costes de obra de adaptacion y equipamiento técnico.
Esto garantiza:

o Eliminacion de incertidumbre financiera.

o Ejecucién inmediata de la obra sin necesidad de buscar fondos
adicionales.

o Viabilidad sostenida en el tiempo, ya que la inversion principal
(infraestructura y maquinaria) se concentra en la fase inicial.

e Coste-beneficio:
La inversion en obra y equipamiento tiene caracter estratégico y duradero:

o Las mejoras estructurales no requieren reposiciéon a corto plazo.

o El equipamiento de soldadura y caldereria, por su robustez, asegura
una vida util prolongada con un mantenimiento minimo.

10) Sistema de evaluacion.

El proyecto contara con un sistema de seguimiento y evaluacion integral que permita
medir su correcta ejecucion y el grado de cumplimiento de los objetivos marcados:

1. Evaluacién de la fase de adaptacién y obra
e Indicadores:
o Cumplimiento del cronograma de obra (plazos de inicio y finalizacion).

o Ejecucion de actuaciones previstas (instalacion de bafios, equipar
vestuarios, ventilacion, instalacion eléctrica, sectorizacion de espacios).

o Certificaciones de seguridad y adecuacion a la normativa vigente (PRL,
accesibilidad).

e Método de evaluacién:
o Informes de direccién de obra.
o Actas de supervision técnica.
o Validacién final por la administracién competente.
2. Evaluacion del equipamiento técnico

e Indicadores:

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba
empleo@dipucordoba.es



mailto:empleo@dipucordoba.es

Promocion y Empleo

I Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,

de Cordoba Departamento de Empleo

o Instalacion del 100 % del equipamiento previsto (maquinas de soldadura
MIG/MAG, TIG, cabinas, herramientas, extracciéon de humos).

o Funcionamiento y puesta a punto verificada de cada equipo.
Método de evaluacion:

o Acta de recepcion de equipos.

o Protocolos de prueba y verificacion de funcionamiento.

o Validacién de homologacién como taller formativo.

11) Medios de difusiéon y publicidad.

Para garantizar una coordinacion fluida entre los diferentes agentes implicados, se
pondran en marcha los siguientes mecanismos como comunicacion interna:

>

>

Reuniones periddicas de coordinacion (presenciales o telematicas) entre el
Ayuntamiento de Dos Torres, las empresas licitantes y la diputacion.

Canales digitales de coordinacion interna: uso de correo electronico oficial,
plataforma de gestién documental compartida (Google Drive/SharePoint) para
compartir los informes internos de progreso elaborados por la direccion del
ciclo formativo, compartidos con todas las entidades implicadas.

Con el objetivo de dar a conocer el proyecto a la ciudadania y garantizar la
transparencia de las ayudas publicas recibidas, se desarrollaran acciones de
difusioén en distintos soportes:

a) Acciones informativas y de difusion:

Presentacion oficial del proyecto y del inicio del ciclo formativo en acto publico
institucional, con presencia de los medios de comunicacion locales y provinciales.

>

>

Notas de prensa de comunicacion locales y comarcales (radio, prensa escrita,
revista comarcal).

Publicaciones en la pagina web municipal y en redes sociales oficiales
(Facebook, Instagram y comunidad de difusién local) destacando el apoyo de
la Diputacion.

b) Instrumentos de publicidad conforme a la Ley General de
Subvenciones (art. 18 LGS y art. 30 RLGS):

Carteles y folletos impresos con depdésito legal, distribuidos en centros
educativos, Ayuntamiento y entidades locales.

Carteles digitales y folletos en formato PDF, difundidos en medios telematicos
(web y redes sociales).

Inclusién de la imagen corporativa de la Diputacién de Cérdoba en todos los
materiales (carteles, web, redes, folletos).
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» Inclusion de la imagen de la Diputacion en equipamiento adquirido para el ciclo

Todas las acciones de comunicacion y publicidad incluiran de manera visible la imagen
corporativa de la Diputacion de Cérdoba, de acuerdo con lo previsto en la normativa

vigente.

El Ayuntamiento de Dos Torres se compromete a:

» Informar publicamente de la concesion de la subvencién en todos los medios

de difusion que se utilicen.

» Cumplir con las obligaciones de publicidad activa previstas en la Ley General

de Subvenciones.

» Incorporar logotipos oficiales en todo material grafico, impreso y digital

relacionado con el proyecto.

12) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos

INGRESOS
Contribucion que se solicita a Diputacion 129.824,93€
Porcentaje solicitado a Diputacion (%) 92,004%
Aportacion Ayuntamiento Dos Torres 11.282,85 €
TOTAL INGRESOS 141.107,78 €
GASTOS
GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD UNIDADES | PRECIO/UND | IMPORTE TOTAL
LOTE 1 CLIMANTIZACION 8.952,79 €
» Maquinas Split suelo techo inverter Series 2 R32
Sinclair o equivalente de 12000 Frigorias con 3 2792,68 € 8.378,04 €
clasificacion energética A++ con instalacion
* Maquina Split pared inverter con clasificacion
energética A+++ de 3000 Frigorias Sinclair o 1 574,75 € 574,75 €
equivalente con instalacion
LOTE 2 MAQUINARIAY HERRAMIENTAS 26.136,00 €
Bancos de trabajo de hierro de 1500x800x0,90 cm 5 490,05 € 2.450,25 €
Tornillos de' panco serie blue o equivalente de 20 78.65€ 1.573,00 €
apertura minima 150 mm
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Electro esmeriladora de columna de 200

mm/4A50W/230V 1 181,50 € 181,50 €
Amoladoras angulares de 115 mm 5 114,95 € 574,75 €
Amoladoras angulares 230 mm 2 163,35 € 326,70 €
Juegos de Iir_nas cje taller que incluyan redondas, 5 4235€ 211,75 €
planas, media cafia y cuadradas de 200 mm

Granetes de 120x12x5 10 4,96 € 49,61 €
Escuadras lisa con sombrero 300x180 10 30,25 € 302,50 €
Escuadras de aluminio 300 x 150 mm 10 14,52 € 145,20 €
Arco Sierra aluminio mariposa 1 18,15 € 18,15 €
Martillos de bola de fibra de vidrio 10 18,03 € 180,29 €
Martillos de nylon mango madera de 44 10 17,90 € 179,08 €
Puntas de traza de carburo 10 6,05 € 60,50 €
Compas planos exteriores 200 10 14,52 € 145,20 €
Mesa Marmol de trazar 200 x 200 mm 1 508,20 € 508,20 €
Taladro de columna de 400 V de hasta 13 mm de 1 508,20 € 508,20 €
broca

Yunque de 20 Kg 1 127,05 € 127,05 €
Juego de Machos y terrajas de 40 piezas de 6-8-10- 1 4235€ 4235€
12 mm

Plegadora de chapas FSBM 1020-25 E 1 1.694,00 € 1.694,00 €
Curvadora de chapas RBM 1000-20 ECO 1 1.681,90 € 1.681,90 €
Equipo de corte inverter por plasma 40 1 363,00 € 363,00 €
Sierra de cinta 400 V 1 2.299,00 € 2.299,00 €
Cizalla eléctrica MTBS 1255-30E con medida de 1 8.666,02 € 8.666,02 €
broca de 13 mm

Cizalla manuel ps 300 1 363,00 € 363,00 €
Armario metalico en acero terminado con pintura

epoxi de color oscuro. Con puertas abatibles con

cerradura y cuatro estantes, con unas dimensiones 1 411,40 € 411,40 €
minimas de 1,90-2 m de altura, am. de ancho y 0,50

cm de fondo.

Carro para herramientas de taller de uso profesional

con maletin incluido y cajones de dimensiones

minimas de 1 m de altura por 0,70 cm de fondo y 1 1 4r7.95 € 477,95 €
m de ancho, de metal macizo y con cerradura.
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Taquillas en bloques de dos, metalicas y de
dimensiones

1,80x 0,50x 0,30 m. Color a elegir segun la oferta
presentada.

1

235,95 €

2.595,45 €

LOTE 3 MAQUINARIA DE SOLDADURA

28.476,70 €

Equipos de soldadura eléctrica al arco

106,48 €

851,84 €

Equipos de soldadura TIG

665,50 €

5.324,00 €

Equipos de soldadura MIG MAG

1.470,15 €

11.761,20 €

Hornos electrodos

141,57 €

1.132,56 €

Compresor

1.470,15 €

1.470,15 €

Equipos de Soldadura oxiacetilénica con soplete
INVERTER

526,35 €

1.052,70 €

Soldador Inverter (1.385,45€)

1.385,25 €

1.385,25 €

Equipo de Soldadura Multiproceso Sinérgico

1.5630,65 €

1.530,65 €

Instalacion de equipos de aspiracion

Sistemas de extraccion en origen con ocho
brazos de aspiraciéon y campanas, y sistemas de
conductos y ventilacion para evacuar los gases y
particulas perjudiciales. Estos equipos se utilizan
para mejorar la calidad del aire en el taller y
proteger la salud del alumnado capturando los
humos y filtrandolos antes de que se dispersen
en la atmésfera.

3.968,80 €

LOTE 4 CABINAS DE SOLDADURA

10.203,93 €

Cabinas de metal para realizar trabajos de soldadura
de dimensioén 1,60 de ancho x 1,50 cm de
profundidad y 2 m. de altura. Seran puestos unitarios
e independientes de chapa metalica con perfiles de
30x30 tipo mamparas con cierre frontal al fondo y
dos laterales. El cierre de entrada mediante cortina
de PVC traslucida con barra con ganchos de
sujecion que debe cumplir con la norma de
resistencia al fuego EN ISO 25980 y con las
siguientes caracteristicas:

-Cada cortina debera medir 1.800 mm alto por 1.600
mm ancho y 0,40 mm de espesor.

-Proteger de la radiacion de luz azul y radiacion IR +
uv

-Resistir las chispas e impactos de las proyecciones
de soldadura.

-Resistente a la abrasion.

-Efectiva por ambas caras.

1.275,49 €

10.203,93 €

LOTE 5 EXTINCION DE INCENDIOS

296,75 €

Unidades extintor portatil de 6 kg polvo, eficacia
27A 183 B

38,55 €

115,65 €
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gginades extintor portatil de 5 kg CO2, eficacia 9 78.30 € 156,60 €
Sefiales extintor ABC CLASE B 3 4,90 € 14,70 €
Sefiales ISO Extintor CO2 CLASE B 2 4,90 € 9,80 €
LOTE 6 MESAS DE SOLDADURA PARA 6.863.76 €
CABINA (CONTRATO MENOR) ’

GASTOS DE ADAPTACION DE INMUEBLES 60.177,85 €
* Modulo cuartos de bario portatiles 24.805,00 €
* Equipos de ventilacion (extraccion de humos) 16.282,73 €
* Instalacion eléctrica 17.443,31 €
* Adaptacion vestuarios 1.646,81 €
TOTAL GASTOS 141.107,78 €

empleo@dipucordoba.es
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

13 en nombre y representacion  de ..o con
CIF e, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente..............oeei. B (=1 F= LA Lo T T = T @0 1Y Yo (o] - TR

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago Faztura Presupuestado | Ejecutado
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TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago Faztura Presupuestado | Ejecutado
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor ‘ N° de ‘ Concepto Factura Fecha de Fecha de Importe Presupuestado | Ejecutado
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CIF

Nombre /Razén Social

Factur
a

Emision
Factura

Pago
Factura

Factura

TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencién/Ingreso

Importe

Subvencion de Diputacion de Cérdoba
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TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe
cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicaciéon de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la
remision de los justificantes originales.

Lal/el interesado/a o Representante Legal
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

13 en nombre y representacion  de ..o con
CIF e, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente..............oeei. B (=1 F= LA Lo T T = T @0 1Y Yo (o] - T

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor Fecha de

- Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Importe Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre trabajadora Pago
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso Importe

Subvencion de Diputacion de Cordoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacién Provincial de
Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a
cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.
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ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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