Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO “PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS UCO-DIPUTACION DE
CORDOBA 2025-2026".

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, D. Salvador
Fuentes Lopera en nombre y representacién de la Corporacién Provincial,

Y de otra parte D. Manuel Torralbo Rodriguez en calidad de Rector Magnifico y
representante legal de la Universidad de Cérdoba en nombre y representacion de la
misma,

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente
para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacién del proyecto denominado
“Practicas Académicas Externas UCO-Diputacion de Cordoba 2025-2026.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Competencia provincial

Es competencia de la Diputacién Provincial de Coérdoba, segun lo establecido en el
articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local), que establece como competencia propia de las Diputaciones la
cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

La Diputacion de Coérdoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioecondmico de la Provincia.

El objeto del presente convenio es desarrollar practicas académicas en
empresas en la provincia de cérdoba, lograr la futura insercion laboral a través de
acciones de orientacion laboral y mejorar la empleabilidad a través de una formacién
especializada y participativa para la mejora de las competencias profesionales, por lo
que se considera el proyecto como una iniciativa generadora de empleo que favorece la
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empleabilidad y desarrollo econémico y social de la provincia.

Competencia entidad beneficiaria

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el articulo 14 de sus
Estatutos.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para el mejor desarrollo de las funciones de coordinacién y el adecuado cumplimiento
de los objetivos del presente Convenio, se constituye una Comision de Seguimiento para
vigilar y controlar la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los
firmantes; de conformidad con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta comision estara compuesta por el Presidente de la Diputacién Provincial,
0 persone en quien delegue, por el representante de la Universidad de Cdrdoba o
persona en quien delegue, el Jefe del Departamento de Empleo, con voz y voto, que
actuara como secretario levantando la correspondiente acta de cada sesion. Para la
celebracion de las sesiones se podran utilizar medios telematicos.

También se creara en el supuesto contemplado en la Clausula decimotercera
del presente Convenio.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencion nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos recibidos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia
acumulada de los mismos, en la que se incluiria la aportacion de la Diputacién Provincial
de Cdrdoba no supere el 100% del coste total de la actividad subvencionada; en tal caso
todas las aportaciones previstas se reducirian en la parte proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba
finalmente, tal y como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se
supera el coste total de la actividad”

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 267.200€ , aportando la Diputacién:

- La cantidad de 200.000 €,
- Siendo la cofinanciacién por parte de las entidades de acogida de 56.000€
- Y los gastos de gestion abonados por las entidades de acogida de
2
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11.200€

El pago de la subvencion nominativa por el importe de 200.000 € (doscientos mil
EUROS) con cargo a la aplicacion presupuestaria 292 2413 45300 denominada
“Conv. UCO Programa practicas Diputacién”,se realizara a la firma del convenio,
previa acreditacion por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus
obligaciones con la Corporacion, a estos efectos se considerara que el beneficiario se
encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando
las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con
ocasion de la impugnacién de la correspondiente resolucion de reintegro. En el supuesto
de que el objeto del Convenio se haya realizado el pago se realizara, previa justificaciéon
del gasto y de haber cumplido los requisitos administrativos por subvenciones
concedidas con anterioridad y demas condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75
del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en su
caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacién necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacion publica
Unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el 6rgano gestor en el plazo maximo de tres meses,
que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de la
temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econémico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio”.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusién necesarias para dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad,
inversion o actuacién de cualquier tipo que sea objeto de la subvencién nominativa y las
medidas de difusién que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto
en su forma como en su duracion, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o
audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.
Alos efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria
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subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que
incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los incluidos
en su Anexo Econdémico, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido
efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al
valor de mercado.

“Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdmico ,estaran debidamente
desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica y, en el caso de
los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacién, nomenclatura
y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de conformidad con lo
establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan
General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo que el gasto
se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.
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b) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas
asociadas, salvo que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones
normales de mercado. En estas circunstancias la subcontratacion tendria la
autorizacion expresa de esta Corporacion Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio se
produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad
patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad
responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacién de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cordoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna con
las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de Colaboracion,
siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales contratos.

UNDECIMA .- Criterios de graduacion de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de graduaciéon y
potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion de esta subvencion nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretaciéon y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretaciéon y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través del
Jefe/a del Servicio, Departamento , Unidad o a través de la Comision de Seguimiento, si
esta existiera, recogida en la estipulacién tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta
la fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que
aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacidn del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga,
con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba
empleo@dipucordoba.es


mailto:empleo@dipucordoba.es

Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones
en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del
Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la Comision de
Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y finalizacion de las
actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la finalizacion de las
mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripciéon de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
promocion para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

“Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la meta 8.3 del
ODS n° 8 por “Trabajo decente y crecimiento econdémico”. Tiene sinergias con las metas
4.3, 4,4 y 12,8 por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza
universitaria, por aumentar considerablemente el numero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder
al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento y por asegurar que las personas de
todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza; su realizacion considera las
metas 16.7, 17.4 y 17.17 de los ODS n.° 16 y 17 al buscar conseguir garantizar la
adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades, buscar la coherencia de politicas de sostenibilidad y
generar alianzas con el conveniado.

En una visibilidad que la Diputacion de Cérdoba quiere aportar a todas sus actuaciones
desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la Agenda 2030 y
en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresiéon grafica es la
siguiente:
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En la informacion que se utilice en texto o grafica de este convenio se deben utilizar esta
expresion grafica y justificacién, asi como enviar reportaje fotografico a
participamos2030@dipucordoba.es”.

Esto no sera de aplicacién si la actividad es anterior a la vigencia del convenio por
imposibilidad en su aplicacion

DECIMOSEPTIMA.- Modificacion del Convenio
Las modificaciones de la concesion de la subvencidon se ajustaran a lo
establecido en la Ordenanza General de Subvenciones de Diputacién de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes:

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA. | EL REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA | DE CORDOBA

Fdo.: D. Salvador Fuentes Lopera Fdo.: D. Manuel Torralbo Rodriguez
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO DE INGRESOS
A. Subvencion Diputaciéon de Cérdoba 200.000,00 €
B. Cofinanciacién entidades de acogida (Linea 1) 56.000,00 €
C. Gastos de gestion a entidades de acogida (Linea 1) 11.200,00 €
Coste total (A+B+C) 267.200,00 €

PRESUPUESTO DE GASTOS

Item Descripcién Importe Meses N° becas Horas Total Tipologia
Beca (Cofinanciacién Diputacién) 400,00 € 5 56 112.000,00 €
Becas + Seguridad Social Beca (Cofinanciacién Empresas) 200,00 € 5 56 56.000,00 €
Linea 1. X Programa de Practicas
= . 5 56 .
Académicas Externas UCO - _ i Seg. Social 12,00 € 3.360,00 € i
Diputacién de Cérdoba Publicidad y comunicacion 4.940,00 € [Subcontratacion
i6 i 6 400 .
Gastos de gestion Gastos de gestion (Diputacién) 40,00 € 16.000,00 €
Gastos de gestion (Empresas) 40,00 € 5 56 11.200,00 €

Total|  203.500,00 €

Item Descripcion Importe (€) Horas Total Tipologia
Intermediacion laboral con
Portal de Empleo empresas. talleres formativos, 40,00 € 831 33.240,00 €
orientacion profesional personalizada
Organizacion técnica del evento, 4000€| 214 8.560,00 €
coordinacion (gastos de gestion)
Linea 2. Empléate conlla Foro Empléate (':on la Diputacién de Ponentes ytalleres(profesionales 170000 € ) 1.700,00 €| Subcontratacion
) . . Cordoba externos)
Diputacion de Cérdoba Von@e desandvad o d
oniaje e stand yadeeuaclon @€ | 15.000,00 € - 15.000,00 €| Subcontratacion
espacios
Campaiias publidads, videos, disefio
Publicidad y comunicacion grdfico, redes sociales, carteleria, 5.200,00 € - 5.200,00 €| Subcontratacion
merchandising tanto para el portal de
empleo como para el Foro Impulso
Total Subvencion Diputacion 63.700,00 €
TOTAL GASTOS 267.200,00 €

Plazo de ejecucion:

Temporalidad del proyecto

La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de diciembre de 2025 hasta
el dia 1 de diciembre de 2026.

Plazo de justificacion:

El que proceda conforme a la estipulaciéon Sexta del Convenio
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ANEXO I: MEMORIA DEL PROYECTO

“Practicas Académicas Externas UCO — Diputacion de Cérdoba”

Ao 2025/2026
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1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION

Nombre / CIF: Universidad de Cérdoba / Q1418001B
Acrénimo: UCO
Direccién: Avda. Medina Azahara, n°5, Cérdoba (14005)

2. ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO

Nombre / CIF: Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba /
G14463319

Acrénimo: FUNDECOR

Direccion: C/ Dofia Berenguela, s/n. Edif. Vial Norte-UCO (22 pl.), Cérdoba (14006)

2. DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

En un momento complejo como el actual, son diversas las transiciones y cambios que se
estan produciendo a nivel global y que estan afectando de forma directa al mercado de
trabajo. Asi, segun el Informe del Mercado de Trabajo de Cdérdoba para el afio 2024,
publicado por el Servicio de Empleo Publico Estatal y elaborado por el Observatorio de
las Ocupaciones, en el contexto de recuperacién de la actividad econémica y el empleo
tras la irrupcién que en el mercado laboral produjo la pandemia de la Covid'19, ha
cobrado un particular interés la cobertura de las vacantes de empleo y el desajuste entre
los puestos de trabajo que ofertan las empresas y la demanda de empleo o escasez de
perfiles adecuados con las competencias necesarias para cubrir las necesidades
existentes.

Ello, unido al cambio demografico, como uno de los mayores desafios a los que se
enfrenta la Unién Europea, motivado por factores tales como el envejecimiento de la
poblacion, la disminucion del numero de jévenes y una tasa de natalidad inferior, hace
que se produzcan grandes desequilibrios creando desafios tanto en las zonas que
pierden poblacién como en las grandes areas urbanas receptoras. Concretamente la
despoblacion de la Andalucia rural es un serio riesgo que amenaza la supervivencia y la
continuidad de cientos de pueblos, el ecosistema natural y la conservacion del territorio,
segun Informe de la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias.

En el marco de la despoblacion del medio rural, cualquier cambio en la pauta
demografica que esta llevando a la salida de la mayor parte de la poblacién joven
formada hacia las ciudades, exige de estabilidad en el empleo, de equiparacién de
salarios entre los trabajos del medio rural y de las ciudades, de posibilidad de
conciliacion de la vida laboral y familiar, etc.

Siendo conscientes de esta situacién y dada la importancia de promover acciones
encaminadas a paliar estas dificultades presentamos a la Diputacién de Cérdoba, a
través de su Delegacion de Desarrollo Econdmico, Promocion y Empleo, el proyecto
“Practicas Académicas Externas UCO-Diputacion de Coérdoba”.

El proyecto Practicas Académicas Externas UCO-Diputacion de Cérdoba es un proyecto
integral de empleo que persigue la mejora de la empleabilidad de la poblacién cordobesa
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y la potenciacion de Cérdoba y sus municipios aumentando su visibilidad con el objeto
de paliar el despoblamiento, asi como la de la Diputacién de Cérdoba como instrumento
financiador que lo hace posible.

El presente proyecto es una iniciativa que engloba una serie de programas que tienen en
comun la mejora de la empleabilidad y el acceso al empleo dirigidos a la poblacion
cordobesa y a las entidades publicas y empresas ubicadas en los municipios de la
provincia de Cdérdoba.

3. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto persigue los siguientes objetivos generales:

- Desarrollar practicas académicas en empresa de la provincia de Cérdoba.

- Lograr la futura insercion laboral a través de acciones de orientacion laboral, talleres
de mejora de la empleabilidad, asesoramiento en la busqueda de empleo, gestion
de ofertas laborales y de la celebracién del Encuentro Empléate con la Diputacién
de Cdrdoba 2026.

- Mejorar la empleabilidad a través de una formacién especializada y participativa
para la mejora de las competencias profesionales.

El proyecto “Practicas Académicas Externas UCO-Diputacién de Cérdoba” engloba las
siguientes lineas de actuacion:

» Linea 1. X Edicién Programa de Practicas Académicas Externas UCO-
Diputacion de Cérdoba
» Linea 2. Empléate con la Diputaciéon de Cérdoba

A continuacion, se describe cada una de las lineas:

41. Linea 1. X Ediciéon Programa de Practicas Académicas Externas UCO-
Diputacion de Cérdoba

4.1.1. Descripcién, fundamentacion y justificacién

El “Programa de Practicas Académicas Externas UCO — Diputacion de Cordoba” es una
iniciativa conjunta de naturaleza formativa y practica que nace de la colaboracion
estratégica entre la Diputacion Provincial de Cordoba y la Universidad de Cérdoba.

Este programa fue puesto en marcha en el afio 2016 con el objetivo de fortalecer los
vinculos entre el ambito académico y el tejido empresarial y social de la provincia,
favoreciendo la insercion profesional del estudiantado universitario.

A lo largo de sus nueve ediciones anteriores, el programa ha demostrado ser una
herramienta eficaz para impulsar la empleabilidad de los estudiantes, generando un alto
grado de satisfaccion tanto entre las entidades colaboradoras como entre el alumnado
participante. Esta valoracion positiva ha consolidado el programa como una referencia
en materia de cooperacion institucional y practicas externas en el ambito provincial, lo
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que motiva la presente propuesta de convenio para la financiacion y desarrollo de la X
Edicion, correspondiente al curso académico 2025/2026.

La iniciativa se articula a través de una convocatoria anual dirigida a empresas,
entidades y organismos ubicados en municipios de la provincia de Cordoba, asi como a
estudiantes de Grado y Master matriculados en la Universidad de Cérdoba.

Su finalidad principal es complementar la formacién tedrica del alumnado con una
experiencia practica real en entornos profesionales, facilitando asi la adquisicion de
competencias transversales y especificas directamente vinculadas con los perfiles de
empleo mas demandados por el mercado laboral.

Ademas, el programa se alinea con los objetivos estratégicos de desarrollo territorial,
contribuyendo a la fijacion de talento joven en el ambito rural y al fortalecimiento del
tejido empresarial local. En este sentido, no solo se trata de una actuacion de caracter
formativo, sino también de una accidon generadora de empleo, impulso al
emprendimiento y dinamizacion econdmica de la provincia de Cérdoba.

En suma, este proyecto responde a una necesidad real y compartida: acercar la
universidad a la sociedad y poner el conocimiento al servicio del desarrollo econémico y
social de nuestro territorio, reforzando el compromiso de ambas instituciones con el
futuro profesional de la juventud cordobesa.

4.1.2. Objetivos que se pretenden conseguir

El objetivo general del proyecto es desarrollar una nueva edicién del Programa de
Practicas Académicas Externas Extracurriculares UCO — Diputacion de Cdrdoba,
promovido por la Universidad de Cérdoba y cofinanciado por la Diputacion de Cérdoba y
las entidades de acogida participantes.

El fin Ultimo de esta iniciativa es fomentar la realizacion de practicas académicas
externas por parte del estudiantado universitario en empresas, entidades e instituciones
ubicadas en la provincia de Cérdoba, facilitando asi su transicién al mercado laboral.

En el marco de la X Edicién del Programa, correspondiente al curso académico
2025/2026, se contempla la convocatoria inicial de 56 becas, con una dotacion
econdmica de 600,00 € brutos mensuales y una duracion de 5 meses, a razén de un
maximo de 5 horas diarias y 25 horas semanales, de lunes a viernes.

Estas practicas podran ser prorrogadas hasta un maximo de 9 meses, siempre en
funcidon de la disponibilidad presupuestaria. La fecha de inicio de las practicas se
establecera tras la resolucion de la convocatoria de estudiantes, y su desarrollo estara
regulado conforme a lo establecido en el Reglamento 21/2025 por el que se regulan las
Practicas Académicas Externas del estudiantado de la Universidad de Cdérdoba y el
Reglamento sobre las Bases Reguladoras generales de los programas de practicas
académicas externas extracurriculares remunerados.

Ademas del objetivo general, el programa persigue una serie de objetivos especificos,
orientados a maximizar el impacto positivo de esta actuacion:
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Promover la empleabilidad juvenil, impulsando la incorporacion de jovenes
universitarios al mercado laboral mediante experiencias formativas reales en
entornos profesionales.

Contribuir al desarrollo econémico y social de la provincia de Cérdoba,
favoreciendo la transferencia de conocimiento entre universidad y sociedad.

Fomentar la formacién integral del alumnado, complementando los aprendizajes
académicos con la adquisicién de competencias profesionales, transversales y
técnicas.

Poner en valor el talento del estudiantado universitario, conectandolo con el
tejido empresarial e institucional de la provincia.

Dar visibilidad y apoyo a las empresas y entidades locales, especialmente
aquellas situadas en municipios de menor poblacion o del entorno rural.

Contribuir al arraigo del talento joven en el territorio, evitando la fuga de capital
humano cualificado fuera de la provincia.

Reforzar el papel de la Universidad de Cérdoba como agente de transformacion
social, comprometido con la empleabilidad y el desarrollo sostenible del territorio.

En definitiva, el programa pretende consolidarse como un instrumento estratégico para
la mejora de las oportunidades profesionales del estudiantado, al tiempo que fortalece la
cooperacion institucional y promueve la cohesion territorial en el ambito provincial.

Adicionalmente, se persiguen los siguientes objetivos especificos:

Promover programas, estudios e iniciativas centradas en la incorporacion de los
joévenes en general, y universitarios en particular, al mundo laboral, fomentando
su empleabilidad.

Fomentar el desarrollo econdmico y social de la provincia de Cérdoba.

Contribuir a la formacién integral de los estudiantes.

Acercar el talento de los estudiantes universitarios a las entidades de la provincia
de Cérdoba.

Dar mayor visibilidad a empresas ubicadas en municipios de la provincia de
Cérdoba.

Contribuir al incremento de la empleabilidad.

4.2. Linea 2. Empléate con la Diputacién de Cordoba

Descripcién, fundamentacion y justificacién

El programa “Empléate con la Diputacion de Cordoba” se presenta como una iniciativa
estratégica de fomento del empleo, impulsada por la Universidad de Cérdoba a través de
su medio propio FUNDECOR, con el apoyo institucional de la Diputacion Provincial.
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Tras el éxito alcanzado en su primera edicién, se propone una segunda edicién como
continuidad y consolidacién del proyecto, con el objetivo de seguir reforzando las
politicas publicas de empleabilidad en el ambito provincial. Este programa tiene una
clara vocacion de servicio a la ciudadania cordobesa, especialmente a aquellos perfiles
con mayores dificultades de insercion laboral.

Su finalidad es multiple: acercar la oferta y la demanda de empleo, proporcionar
herramientas y recursos actualizados para la mejora de la empleabilidad individual, y
generar entornos de conexion entre empleadores y personas en busqueda activa de
empleo, a través de una plataforma tecnoldgica especializada y un conjunto de acciones
complementarias.

La estructura del programa combina un enfoque tecnolégico, formativo y de
acompanamiento personalizado para ofrecer un itinerario completo de acceso y mejora
del empleo. En concreto, se articula en torno a los siguientes ejes de intervencion:

o Portal web de empleo y acciones de intermediacion laboral: Se continuara el
desarrollo y dinamizacion del portal de empleo provincial, una herramienta digital
disefiada para facilitar la busqueda de trabajo y la publicacion de ofertas por
parte de empresas. Se trata de una plataforma intuitiva, accesible y adaptada a
las necesidades del tejido productivo cordobés.

¢ Orientacion laboral individualizada: Se ofrecera un servicio especializado de
orientacion laboral, basado en entrevistas personalizadas, disefio de itinerarios
individuales de insercién y acompafiamiento técnico, tanto en formato presencial
como en linea.

o Talleres de mejora de la empleabilidad: Se programaran sesiones formativas
orientadas al entrenamiento en competencias clave para el empleo
(comunicacién, entrevistas, herramientas digitales, redes profesionales, etc.).
Los talleres incluiran dinamicas practicas, simulaciones y resolucién de casos
reales para potenciar las habilidades de los participantes.

e Foro Empléate con la Diputacion de Cérdoba: Como evento principal de
visibilizacion y conexidon entre talento y empresas, se desarrollara una nueva
edicién del Foro Empléate con la Diputacion de Coérdoba, un espacio de
encuentro provincial donde se combinan procesos de seleccion en directo,
presentacion de ofertas, talleres exprés y networking profesional.

La propuesta esta alineada con las estrategias de desarrollo econdémico y social de la
provincia, promoviendo la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la
reactivacion del talento local y el apoyo a las empresas cordobesas en sus procesos de
captacion de personal.

Asimismo, se fundamenta en un modelo de colaboracion institucional eficaz y eficiente,
que aprovecha la experiencia de la Universidad de Cérdoba en materia de orientaciéon
laboral, empleabilidad y formacion.

En esta segunda edicion del programa, se incorpora la mejora de funcionalidades
tecnologicas en el portal, una ampliacion del alcance territorial y la consolidacién de
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nuevas alianzas con agentes econdmicos y sociales del territorio.

Todo ello refuerza la viabilidad, pertinencia y sostenibilidad del proyecto, consolidandolo
como una herramienta util, eficaz y transformadora para el empleo en la provincia de
Coérdoba.

4.21.1. Portal web de empleo y acciones de intermediacién laboral

En esta segunda edicion del programa “Empléate con la Diputacion de Cérdoba”, el
portal web de empleo, ya desarrollado en la edicidon anterior, se consolida como la
herramienta tecnoldgica central del programa, ofreciendo un servicio integral de
intermediacion laboral, orientacion personalizada y mejora de la empleabilidad, tanto
para personas demandantes de empleo como para empresas de la provincia.

El objetivo principal en esta nueva fase es reforzar el uso, visibilidad y funcionalidad del
portal, con una estrategia basada en su dinamizacion continua, la incorporacion de
mejoras técnicas, la ampliacién de contenidos y la implicacion activa de los distintos
agentes del ecosistema laboral cordobés.

Funcionalidades y servicios para personas usuarias

A través del portal, los usuarios pueden acceder a un servicio gratuito de orientacién e
intermediacion, apoyado por personal técnico cualificado. Las personas inscritas
pueden:

e Consultar y postularse a ofertas de empleo actualizadas, clasificadas por area,
sector, municipio o nivel formativo.

e Cargar y mantener actualizado su perfil profesional y curriculum, mejorando su
visibilidad frente a las empresas registradas.

e Recibir recomendaciones personalizadas sobre vacantes y recursos formativos.

e Acceder a contenidos practicos de empleabilidad, como plantilas de CV,
modelos de cartas de presentacion, consejos para entrevistas (presenciales y
virtuales), simuladores de procesos de seleccion y orientacion en el disefio de
carrera.

e Inscribirse en talleres, webinars y sesiones formativas gratuitas sobre
habilidades y competencias clave.

e Participar en simulaciones de entrevistas y ejercicios tipo “role play” organizados
en el marco del programa.

Servicios a empresas y entidades empleadoras

El portal también ofrece un espacio exclusivo y sin coste para empresas y entidades
empleadoras, con el fin de facilitarles la cobertura eficiente de sus vacantes. Entre los
servicios disponibles se encuentran:

e Publicacion de ofertas de empleo de forma permanente, con visibilidad en toda la
provincia.
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e Acceso a una base de datos estructurada de perfiles profesionales, facilitando
procesos de seleccion mas agiles y eficaces.

e Soporte técnico en el disefo de las ofertas y analisis de puestos de trabajo, para
mejorar la adecuacion entre lo ofertado y la demanda.

e Servicio de cribado curricular y preseleccion de candidaturas, en funcién de los
requisitos establecidos por cada empresa.

e Asesoramiento sobre competencias profesionales, tendencias del mercado
laboral y perfiles emergentes.

e Posibilidad de organizar procesos masivos de seleccion, con apoyo logistico por
parte de FUNDECOR.

e Asistencia en la organizacion de entrevistas presenciales o virtuales, incluyendo
el uso de espacios fisicos habilitados por la organizacion.

Dinamizacion, seguimiento y evolucién

Durante esta segunda edicion, se pondra en marcha un plan especifico de dinamizacion
del portal, que incluira:

e Acciones coordinadas de comunicacion y difusién para incrementar el nimero de
personas registradas y empresas activas.

e Seguimiento de indicadores clave de uso, como el numero de usuarios activos,
numero de ofertas, tiempo medio de cobertura de vacantes, tasa de insercion,
etc.

o |dentificacion de necesidades de mejora técnica y actualizacion de
funcionalidades.

e Integracion de contenidos y noticias del programa (talleres, actividades, eventos,
etc.), reforzando el portal como espacio de referencia para la empleabilidad
provincial.

e Coordinacion con entidades locales y servicios de empleo municipales, a fin de
garantizar el impacto territorial del portal en toda la provincia.

Con esta evolucién, el portal se consolida como una herramienta publica, gratuita,
funcional y dinamica, al servicio del empleo en la provincia de Cdérdoba, facilitando tanto
la insercion laboral como el desarrollo de talento adaptado a las necesidades reales del
mercado.

4.2.1.2. Orientacion laboral individualizada

Uno de los pilares fundamentales del programa “Empléate con la Diputacion de
Cordoba” es el servicio gratuito de orientacién laboral individualizada, dirigido a
personas desempleadas y a todas aquellas que deseen mejorar su perfil profesional y su
posicionamiento en el mercado laboral.

En esta segunda edicion, el servicio se consolida como un recurso estable, accesible y
flexible, disefiado para ofrecer atencion personalizada tanto presencial como virtual, con
el fin de maximizar el impacto de las acciones de intermediacion y acompafiar de forma
realista y eficiente a los usuarios en sus procesos de busqueda de empleo y mejora de
empleabilidad.
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Obijetivo general

Acompafiar a los usuarios en la construccion de un itinerario profesional coherente con
sus intereses, capacidades y oportunidades del mercado laboral actual,
proporcionandoles herramientas practicas, formacion individualizada y un apoyo
cercano.

Metodologia y servicios ofrecidos

El servicio se prestara mediante citas individualizadas, adaptadas al perfil y
disponibilidad del usuario, y atendidas por personal técnico experto en empleo y
orientacion. Las acciones incluiran:

e Asesoramiento en la planificaciéon de la busqueda de empleo, incluyendo la
definicion de objetivos laborales, estrategias activas y canales adecuados segun
el perfil profesional.

e Revision personalizada del curriculum vitae, teniendo en cuenta su adaptacion a
distintas ofertas, la adecuacion al objetivo profesional y la capacidad de generar
interés en el empleador.

e Asesoramiento en la elaboracion de cartas de presentacion, dotando a los
usuarios de plantillas, ejemplos y recomendaciones practicas para destacar sus
competencias de forma eficaz.

e Optimizacion del perfil digital en el portal de empleo, acompafiando al usuario
desde el registro hasta la mejora del perfil online: categorizacion de habilidades,
visibilidad, adecuacion de preferencias, etc.

e Entrenamiento en entrevistas de trabajo, incluyendo simulaciones, feedback y
técnicas de comunicacion para afrontar con mayor seguridad distintos tipos de
entrevistas (individuales, grupales, virtuales, etc.).

e Uso de herramientas digitales para el empleo, con énfasis en el uso de
tecnologias como la inteligencia artificial (IA) en procesos de busqueda:
generacion automatizada de CV, anadlisis de adecuacion a ofertas, y
recomendaciones de perfiles para empresas.

e Identificacion de fortalezas y competencias clave en funcién de las tendencias
del mercado, ayudando al usuario a resaltar su valor afiadido.

e Acompafiamiento emocional y motivacional, especialmente en casos de
busqueda prolongada, con estrategias de afrontamiento y refuerzo de la
autoestima profesional.

Enfoque diferencial

El servicio de orientacién laboral individualizada destaca por su caracter:

e Flexible y accesible: sesiones presenciales y virtuales adaptadas a los distintos
perfiles territoriales de la provincia.

o Integral y personalizado: cada persona recibe un itinerario adaptado a su
realidad.

e Orientado a resultados: cada intervencion persigue acciones concretas y
medibles.
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e Tecnolégicamente actualizado: incorpora herramientas de IA, simuladores,
recursos digitales y estrategias multicanal para mejorar la eficacia de la
busqueda de empleo.

Con todo ello, el programa se convierte en una herramienta viva, cercana y eficaz para
los usuarios, que encuentran en la orientacion laboral un espacio seguro y profesional
para trazar su camino hacia el empleo, con acompafiamiento y recursos adaptados a las
nuevas dinamicas del mercado laboral.

4.21.3. Talleres de mejora de la empleabilidad y Role Play

Dentro del marco del programa “Empléate con la Diputacion de Cérdoba”, se contempla
el desarrollo de una programacién formativa especifica orientada a la mejora de la
empleabilidad, centrada en dotar a los participantes de herramientas, conocimientos y
competencias clave para afrontar con mayor éxito los procesos de acceso al empleo,
tanto por cuenta ajena como propia.

Esta linea de actuacién se configura como un complemento fundamental al servicio de
orientacion y al portal de empleo, con un enfoque practico, accesible y actualizado,
centrado en las demandas reales del mercado laboral y las competencias mas valoradas
por el tejido empresarial.

Objetivos

e Mejorar las competencias basicas y transversales para la bisqueda activa de
empleo.

¢ Fomentar la autonomia de los participantes en su proceso de insercion laboral.

e Contribuir al conocimiento y uso de herramientas digitales aplicadas al empleo.

e Promover el espiritu emprendedor y las oportunidades que ofrece la economia
social.

e Generar itinerarios formativos flexibles adaptados a las necesidades y perfiles de
los usuarios/as.

Modalidad, estructura y metodologia

Los talleres se desarrollaran en formato online, mediante plataformas virtuales
interactivas y accesibles, con sesiones sincronas y recursos complementarios
asincronicos (videos, materiales descargables, actividades practicas...). Esto permitira
la participacion desde todos los municipios de la provincia, eliminando barreras
geograficas.

El enfoque metodolégico sera eminentemente practico y participativo, fomentando la
aplicabilidad directa de los contenidos, el aprendizaje auténomo y la interaccién entre
participantes.

Contenidos previstos

La oferta formativa incluira talleres orientados a las necesidades mas habituales de las
personas en busqueda de empleo. A continuacién, se muestra una propuesta de
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contenidos previstos son:

e Como elaborar un curriculum eficaz y adaptado a cada oferta.

e Claves para superar con éxito una entrevista de trabajo.

e Recursos y herramientas digitales para la busqueda de empleo.

e Como utilizar LinkedIn de forma profesional para encontrar empleo.

o Técnicas de autocandidatura y networking.

o Emprender desde cero: pasos y claves para el autoempleo.

e Economia social y solidaria como oportunidad de insercion laboral.

o Soft skills y competencias transversales mas demandadas por las empresas.
e Gestion del tiempo y motivacién en la busqueda de empleo.

Valor afiadido

Estos talleres no solo permiten mejorar la empleabilidad de los participantes, sino que
refuerzan su motivacién, autoconfianza y capacidad para enfrentar procesos de
selecciéon con mayor preparacion. La combinacion de contenidos técnicos, digitales y
actitudinales hace que esta linea formativa sea una herramienta integral para reforzar
los perfiles profesionales de los usuarios/as.

Ademas, se fomentara la evaluacion y seguimiento del aprendizaje, mediante encuestas
de satisfaccion, asistencia técnica personalizada y herramientas de autoevaluacion,
permitiendo a cada participante medir su progreso y planificar sus préximos pasos
formativos o laborales.

4.21.4. Foro Empléate con la Diputacion de Cérdoba

En el marco del programa “Empléate con la Diputacion de Cérdoba”, se contempla la
celebracion de una nueva edicion del foro provincial de empleo, bajo la denominacién
Foro “Empléate con la Diputacién de Cérdoba”, que alcanza ya su sexta edicion.

Este evento se configura como una cita estratégica anual para promover el empleo en la
provincia, generar oportunidades laborales reales y fomentar el contacto directo entre
empresas, entidades empleadoras y personas en busqueda activa de empleo o en
procesos de mejora profesional.

Objetivos del foro

e Servir de punto de encuentro entre oferta y demanda de empleo en la provincia
de Cérdoba.

o Facilitar el acercamiento entre tejido empresarial y talento local, generando
conexiones profesionales efectivas.

o Dar visibilidad a las oportunidades laborales existentes en el territorio provincial.

e Promover el empleo juvenil, el empleo cualificado y la incorporacion de colectivos
con mayores dificultades de insercion.

e Ofrecer un espacio de formacién, motivacion y asesoramiento laboral para
mejorar la empleabilidad.
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Estructura del evento

El foro se desarrollara en una jornada presencial, abierta al publico, y contara con
diversas areas y actividades complementarias que convierten el evento en una
experiencia profesional integral:

e Zona de entrevistas de empleo: Empresas con vacantes activas realizaran
procesos de seleccidn in situ.

e Zona de asesoramiento laboral: Servicio de orientacidn exprés, revision de
curriculums, y asesoramiento en busqueda de empleo.

e Zona de networking y emprendimiento: Espacio para entidades colaboradoras,
iniciativas emprendedoras y economia social.

e Conferencias y ponencias inspiradoras: Expertos en empleo, RR.HH.,
motivacién, innovacion y talento ofreceran sesiones formativas y motivadoras.

e Talleres practicos: Breves sesiones formativas para mejorar aspectos concretos
de la empleabilidad, competencias digitales, soft skills, etc.

e Espacio de empresas: Stands para que las companias participantes den a
conocer su cultura organizacional y procesos de seleccion

Publico objetivo

El foro esta dirigido a:

e Personas desempleadas o en mejora de empleo.

o Estudiantes universitarios y de formacién profesional préximos a su
incorporacion al mercado laboral.

e Empresas y entidades en busqueda activa de talento.

e Profesionales del ambito de la orientacién laboral, el empleo y los recursos
humanos.

Valor afiadido

El Foro “Empléate con la Diputacion de Cérdoba” no solo constituye una oportunidad
para encontrar empleo, sino también un espacio para formarse, inspirarse y conectar,
con un enfoque cercano, dinamico y util. Su consolidacion a lo largo de las ediciones
anteriores, el respaldo institucional y la implicacién del tejido empresarial provincial
garantizan la relevancia, participacion y proyeccion de este encuentro como una de las
iniciativas clave del programa.

4.2.2. Objetivos que se pretenden conseguir

- Potenciar un sistema de intermediacion laboral agil, gratuito y eficaz, mediante el
fortalecimiento del Portal Web “Empléate con la Diputacion de Cérdoba” como
herramienta digital al servicio de la ciudadania y el empresariado.

- Acercar a las personas desempleadas a las oportunidades laborales, facilitando
su visibilidad ante las empresas y promoviendo procesos de seleccion mas
accesibles, eficientes y transparentes.
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- Ofrecer orientacién laboral personalizada, presencial y telematica, ajustada a las
caracteristicas individuales de cada persona, para el disefio de itinerarios de
mejora de la empleabilidad y toma de decisiones profesionales fundamentadas.

- Incrementar las competencias transversales y técnicas de las personas
demandantes de empleo a través de una oferta de talleres formativos practicos,
actualizados y orientados a las demandas actuales del tejido productivo.

- Impulsar la digitalizacion y el uso de herramientas tecnolégicas en los procesos
de busqueda de empleo, incluyendo el uso de plataformas online, redes
profesionales y recursos innovadores como la inteligencia artificial.

- Fomentar el espiritu emprendedor, la economia social y el autoempleo como
alternativas profesionales viables y sostenibles en el medio rural y urbano de la
provincia.

- Generar espacios de conexion y visibilidad del talento, mediante la celebracion
del Foro “Empléate con la Diputacién de Cérdoba” como evento dinamizador del
empleo, punto de encuentro entre empresas, profesionales y entidades.

- Reforzar el compromiso institucional con el desarrollo econémico y social del
territorio, promoviendo actuaciones que contribuyan a reducir la brecha laboral
en entornos rurales y zonas con mayores dificultades estructurales.

- Medir, analizar y evaluar el impacto de las actuaciones desarrolladas, a través de
sistemas de seguimiento y evaluacién que permitan mejorar continuamente el
disefio, la implementacion y los resultados del programa.

5. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

5.1. Destinatarios o beneficiarios Linea 1: X Edicién Programa de Practicas
Académicas Externas UCO-Diputaciéon de Cordoba

Por un lado, los destinatarios directos seran los estudiantes Grado o Master de la
Universidad de Cérdoba, matriculados en el curso académico que se encuentre en vigor
y que cumplan los requisitos que se establezcan en la convocatoria pertinente en funcién
de la normativa reguladora a la que se sujeta el programa.

Por otro lado, los destinatarios indirectos seran las entidades de acogida (empresas e
instituciones publicas y privadas) de la provincia de Cérdoba en las que los estudiantes
desarrollen sus practicas, y que cumplan los requisitos que se establezcan en la
convocatoria correspondiente, ademas de:

- Ser un autbnomo, microempresa, pequefia, mediana o gran empresa, institucion
publica o privada, ubicada y cuya actividad se desarrolle en Cordoba o en alguno
de los municipios de la provincia de Cdérdoba.

- La entidad se compromete a cofinanciar la beca del estudiante por un importe de
200,00 € brutos/mensuales.

- La entidad se compromete a abonar a FUNDECOR unos gastos de gestion del
programa establecidos en 40,00 € mensuales/estudiante (segun acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cordoba de 20 de diciembre de 2018).
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- Cualesquiera otros requisitos adicionales que se establezcan por parte de la
Diputaciéon de Coérdoba o la Universidad de Coérdoba o en la comisién de
valoracion del programa.

5.2. Destinatarios o beneficiarios Linea 2: Empléate con la Diputacion de
Coérdoba

El programa “Empléate con la Diputacion de Cérdoba” esta dirigido a un amplio espectro
de beneficiarios, tanto individuales como colectivos, vinculados directa o indirectamente
al mercado laboral de la provincia. El objetivo es ofrecer un servicio inclusivo, accesible y
adaptado a las distintas realidades del territorio, con el fin de maximizar el impacto y la
utilidad de las acciones desarrolladas.

Personas destinatarias

e Personas en busqueda activa de empleo, sin limite de edad, residentes en
cualquier municipio de la provincia de Codrdoba, especialmente aquellas
pertenecientes a colectivos con mayores dificultades de acceso al empleo:
jévenes, personas mayores de 45 afos, mujeres, personas desempleadas de
larga duracion, personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

e Personas ocupadas interesadas en mejorar su empleabilidad, ya sea a través de
procesos de reorientacién laboral, mejora de sus competencias profesionales o
preparacion para nuevas oportunidades de empleo.

o Estudiantes de ultimos cursos y recién titulados, que deseen iniciar su insercion
en el mercado laboral mediante acciones formativas, orientacion profesional y
contacto directo con empresas a través del Foro de Empleo.

Entidades y agentes colaboradores

e Ayuntamientos y entidades locales autbnomas de la provincia de Cérdoba, que
podran beneficiarse del soporte técnico y funcional del programa para prestar
servicios de intermediacion laboral a su ciudadania, contribuyendo al desarrollo
econdmico y la fijacion de poblacion en sus municipios.

e Empresas publicas y organismos dependientes de entidades locales, que
contaran con un canal especializado para gestionar sus necesidades de
personal y acceder a perfiles profesionales adecuados de forma agil y gratuita.

e Empresas privadas del tejido productivo cordobés, independientemente de su
sector o tamafo, que podran utilizar los servicios del programa para publicar
ofertas, recibir apoyo en sus procesos de seleccién, encontrar talento cualificado
y reforzar su compromiso con el desarrollo laboral de la provincia.

e Cualquier persona usuaria interesada en mejorar su empleabilidad, acceder a
recursos para la busqueda de empleo, recibir orientacion individualizada,
participar en actividades formativas o conectar con el ecosistema laboral de la
provincia.
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6. TEMPORALIDAD DEL PROYECTO

= Plazo de ejecucion o temporalidad del proyecto

- Inicio plazo ejecucion: 01/12/2025
- Fin plazo ejecucién: 01/12/2026

= Calendario/Cronograma de actividades:

6.1. Temporalidad, calendario y cronograma de actividades. Linea 1 “X
Programa de Practicas Académicas Externas UCO-Diputaciéon de Cérdoba
2025/2026

El X Programa de Practicas Académicas Externas UCO-Diputacion de Cordoba
2025/2026 tendra un periodo de ejecucion previsto entre el 01/12/2025 y el 01/12/2026,
comprendiendo todas las fases administrativas y operativas necesarias para su correcto
desarrollo.

El desarrollo completo del programa abarca acciones cuya duracion excede los 12
meses naturales. Este programa requiere la realizacion de actividades previas a la fecha
formal de ejecucion, especialmente de caracter preparatorio y organizativo, tales como
elaboracion o revision de bases, difusion o coordinacion interinstitucional. Dichas
actuaciones no conllevan un gasto econémico efectivo imputable al proyecto, que se
concentrara exclusivamente dentro del plazo de ejecucion sefialado, garantizando asi el
cumplimiento de los criterios de elegibilidad y justificacion establecidos.

Este cronograma puede ajustarse en funcién de los plazos administrativos, imprevistos
logisticos o instrucciones especificas recibidas por las partes firmantes, si bien se
procurara respetar los tiempos estimados para garantizar el cumplimiento del programa
y la correcta ejecucién presupuestaria.

A continuacién, se detalla el calendario estimado y cronograma de actividades:

Fase Periodo estimado Descripcion
Convocatoria de entidades Julio — Septiembre Aper.t“r.a del plazo para que entidades de la
colaboradoras 2025 provincia puedan presentar sus ofertas de
practicas.

Publicacion de convocatoria | Diciembre 2025 — |Difusion del programa, criterios de seleccion y

para estudiantes Enero 2026 apertura de solicitudes.

Proceso de seleccion de Febrero — Marzo [Recepcion de solicitudes, valoracion y resolucion

estudiantes 2025 provisional y definitiva.

Inicio de practicas A partir de Marzo (Incorporacién progresiva de los estudiantes
2026 seleccionados a las entidades de acogida.

Desarrollo de las practicas Entre Marzo —  |Ejecucién de las practicas con duracion prevista de

Noviembre 2026 |5 meses (prorrogables hasta 9 meses).
Seguimiento y evaluacion Entre Abril — Control de calidad, encuestas de seguimiento y
intermedia Noviembre 2026 |visitas institucionales.
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Fase Periodo estimado Descripcion
Finalizacion de practicas y Noviembre 2026 Cierre de las practicas, entrega de informes por
entrega de memorias parte del estudiante y la entidad.

Evaluacion final del programa| Noviembre 2026

Elaboracién de la memoria final del proyecto,
informe econémico para justificacion.

Temporalidad, calendario y cronograma de actividades. Linea 2 “Empléate
con la Diputacion de Cérdoba”

El programa “Empléate con la Diputacion de Coérdoba”, en su segunda edicion, se
desarrollara entre el 1 de diciembre de 2025 y el 1 de diciembre de 2026. A continuacion,
se desglosa el cronograma por acciones:

Servicio de Orientacion Laboral Individualizada

Periodo de ejecucion: Diciembre 2025 — Noviembre 2026
Modalidad: Presencial y online

Atencion continuada a personas desempleadas o en busqueda de mejora
profesional.

Disefio de itinerarios personalizados de mejora de la empleabilidad.
Asesoramiento en herramientas de busqueda de empleo, uso de |A y habilidades
profesionales.

Portal Web de Empleo e Intermediacion Laboral

Periodo de ejecucion: Diciembre 2025 — Noviembre 2026
Modalidad: Digital

Mantenimiento, actualizacién y dinamizacion del portal “Empléate con la
Diputacion”.

Gestion activa de ofertas laborales y perfiles de usuarios/as.

Soporte técnico y profesional a municipios, empresas y ciudadania.

Publicacion de recursos y contenidos formativos.

Talleres Online de Empleabilidad

Periodo de ejecucién: Diciembre 2025 — Noviembre 2026
Modalidad: Formacion online

Programacion continua de talleres adaptados a perfiles y sectores.
Contenidos orientados al empleo, autoempleo y competencias digitales.
Metodologia practica, interactiva y accesible desde toda la provincia.
Acciones complementarias con la orientacion y el portal.

Foro “Empléate con la Diputacion de Cérdoba”
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Periodo: Enero — Noviembre 2026
Celebracion del evento: Fecha a determinar entre marzo y mayo 2026

e Fase de preparacion (enero — marzo 2026): planificacion logistica, captacion de
empresas, difusion.

e Celebracion del Foro (marzo — mayo 2026): encuentro presencial entre
empresas, demandantes de empleo, estudiantes y profesionales.

e Post-foro (mayo — diciembre 2026): analisis de resultados, seguimiento de
contactos, evaluacién de impacto.

Seguimiento y evaluacion
Periodo: Enero — Noviembre 2026

e Evaluacién continua de indicadores de impacto y participacion.
e Encuestas de satisfaccion a usuarios/as, empresas y entidades colaboradoras.
» Redaccion de memoria técnica y econdémica para la justificacion del programa.

Este cronograma permite garantizar una cobertura anual estable, estructurada y eficaz,
que consolida la experiencia adquirida en la primera edicion del programa y responde a
los retos presentes y futuros del mercado laboral en la provincia de Cérdoba.

Linea de actuacion Periodo de ejecucién Actividades principales

Atencion individualizada (presencial y online) - Disefio de
itinerarios personalizados - Asesoramiento en CV, entrevistas,
uso de IA, herramientas digitales

Mantenimiento y dinamizacién del portal “Empléate” - Gestion
de ofertas de empleo y perfiles - Soporte a empresas y

Servicio de  Orientacién|Diciembre 2025 -
Laboral Individualizada Noviembre 2026

Portal Web de Empleo e[Diciembre 2025 —

Intermediacién Laboral Noviembre 2026 . o

municipios - Publicacién de recursos
Talerss | online  deDiembre  ana | O0rmASEn cotnua deres matios: Contridos pra
Empleabilidad Noviembre 2026 ] pleo y P

Modalidad online, abierta y flexible

Pre-foro (ene—mar): organizacion, captacion, difusion
Celebracion (mar—-may): desarrollo presencial (1,5 dias)
Post-foro (may—jun): evaluacion

Seguimiento, evaluacion y|Enero 2026 — Noviembre|Evaluacién de indicadores - Encuestas de satisfaccion -
Justificacion del Programa (2026 Memoria técnica y econémica

Foro “Empléate con lalEnero 2026 — Noviembre
Diputacion de Cérdoba” 2026

7. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

= Datos del representante legal de la entidad solicitante

- Nombre y apellidos: Manuel Torralbo Rodriguez
- DNI: 30470346S
- Direccion: Avda. Medina Azahara, n° 5, Cérdoba (14071)

- E-mail: rector@uco.es
- Telf. 957218045

= Perfil o categoria laboral del personal requerido

La ejecucién del proyecto sera llevada a cabo por la Fundacién Universitaria para el
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Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (FUNDECOR), debido a que la Universidad de
Cérdoba (conforme a lo establecido en el articulo 32 de la LCSP) considera a
FUNDECOR como medio propio personificado y servicio técnico de la Universidad y de
los poderes adjudicadores dependientes de ella, segun consta expresamente en el
articulo 4 de sus Estatutos, tal y como se acordé en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cérdoba celebrado en Sesion Ordinaria de 24/07/18 (n° 7/18), y por el
que la Universidad de Cdrdoba, considera idéneo que la gestion de los programas de
practicas en empresa, empleo y emprendimiento, sean desarrollada por FUNDECOR, al
encajar dentro de su objeto social y disponer esta fundacion de los medios precisos para
su desarrollo, y no poder imputar costes de personal para realizacion de dichas tareas
por saturacién de los servicios de la Universidad.

La ejecucion del proyecto se ha cuantificado en 1.445 horas de dedicacién por parte de
FUNDECOR, en calidad de medio propio de la Universidad de Cérdoba (mediante
resolucion rectoral por la que se formaliza el encargo a medio propio de la Universidad
de Cordoba a FUNDECOR para la gestion de los programas de practicas en empresas,
empleo y emprendimiento), gastos que se facturan por parte de FUNDECOR a la
Universidad de Cérdoba.

Segun el art. 5 las actuaciones a llevar a cabo por parte de FUNDECOR se financiaran
con cargo a las partidas presupuestarias indicadas en dicho encargo, y a la
correspondiente Organica dotada a estos efectos por la Universidad, y de acuerdo a las
tarifas aprobadas por la Universidad de Cordoba (segun Acuerdo de Consejo de
Gobierno, en sesioén ordinaria de 20 de diciembre de 2018, por el que se aprueban las
Tarifas a aplicar por la Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Cérdoba (FUNDECOR) como medio propio de la Universidad de Cérdoba, publicado en
BOUCO n° 2018/00820, de 21 de diciembre).

Asi pues, el desglose de las horas de dedicacién por programas para el desarrollo del
proyecto es el siguiente:

Programa Horas dedicacion Cuantia
Linea 1. Practicas Académicas Externas UCO-Diputacién de Cérdoba 400 horas 16.000,00 €
Linea 3. Empléate con la Diputacién de Cérdoba 1.045 horas 41.800,00 €
Coste total 1.445 horas 57.800,00 €

*Tarifa aplicada por FUNDECOR como medio propio de la UCO, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion
ordinaria de 20 de diciembre de 2018, por la que. se establece en 40,00 €/hora para las actividades de gestion de las
practicas académicas externas extracurriculares remuneradas, para las actividades relacionadas con el apoyo a la
orientacion e insercion laboral y para las actividades y programas de fomento del emprendimiento.

= Desplazamientos del personal

Podran producirse en aquellos programas que requieran de realizacion de actividades
que se desarrollen presencialmente en los municipios de la provincia de Cérdoba
destinados a sufragar dicho coste generado por parte del personal docente, posibles
ponentes, conferenciantes, etc.

El calculo se aplicara conforme a lo recogido en el reglamento sobre indemnizaciones
por razén del servicio de la Universidad de Cdérdoba.
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= Organizacion y organigrama

El responsable unico del proyecto sera la Universidad de Cérdoba, en base al convenio
de colaboracién que se firme con la Diputaciéon de Cordoba para el desarrollo de dicho
programa, en calidad de entidad beneficiaria de la subvencién.

Para llevar a cabo el desarrollo del programa, la Universidad de Cdérdoba, en base al
encargo de gestién, cuenta con FUNDECOR por disponer de los medios humanos y
personal necesario cualificado para el desarrollo de todas las funciones y tareas propias,
que permita atender las actividades requeridas y que suponen las acciones relacionadas
con la prestacion de servicios de la empresa que deriva de su objeto social y razén de
ser como mercantil instrumental de la Universidad de Cérdoba.

= Relacion de los intervinientes

Con motivo de la entrada en vigor de la nueva Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, todas las fundaciones universitarias y fundaciones
Universidad — Empresa, deben obtener el reconocimiento expreso de medio propio por
parte de la Universidad para la cual gestionen cualquier actividad, mediante encomienda
de gestion.

Al amparo del Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 26 de febrero de 2016 (BOUCO n°
2016/00129, de 15 de marzo), la Universidad de Cérdoba encomendé a FUNDECOR la
gestion de actividades relacionadas con las practicas, el empleo y la empleabilidad. Por
ello, y para poder seguir ejecutando ésta, es necesario el reconocimiento expreso por
parte de la Universidad de Cérdoba.

En Consejo de Gobierno, celebrado en Sesion Ordinaria de 24 de julio de 2018, tiene

lugar la aprobacion de FUNDECOR como medio propio de la Universidad de Cérdoba,
produciéndose mencionado reconocimiento expreso.

8. RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS NECESARIOS

La Universidad de Cérdoba, a través de FUNDECOR como entidad gestora del
proyecto, cuenta con los medios técnicos necesarios y suficientes para el desarrollo de
las diferentes actividades del programa.

Concretamente, para el desarrollo de las diversas acciones se subcontrataran los

servicios externos que se detallan en el presupuesto para el correcto desarrollo de la
actuacion correspondiente:

9. RECURSOS FINANCIEROS O INGRESOS Y FORMA DE FINANCIACION

El presente proyecto estara financiado por las siguientes fuentes de financiacion:

27

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba
empleo@dipucordoba.es


mailto:empleo@dipucordoba.es

- ¥ Delegacion de Desarrollo Econdmico,
DIPUtaCIon Promocion y Empleo

de Cordoba Departamento de Empleo

PRESUPUESTO DE INGRESOS
A. Subvencion Diputaciéon de Cérdoba 200.000,00 €
B. Cofinanciacion entidades de acogida (Linea 1) 56.000,00 €
C. Gastos de gestion a entidades de acogida (Linea 1) 11.200,00 €
Coste total (A+B+C) 267.200,00 €

10. METODOLOGIA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

Los resultados esperados del proyecto estan relacionados con el desarrollo de cada uno
de los programas que lo integran, asi como, la ejecucién integra de las partidas
presupuestarias destinadas a tal fin.

La metodologia y procedimiento de trabajo a seguir para el desarrollo del proyecto en la
practica se estructura en las siguientes fases en funcion de las dos lineas que integran el
proyecto:

10.1. Linea 1. X Edicién del Programa de Practicas Ac. Ext. UCO-Diputacion de
Cérdoba

Fase |. Puesta en marcha

Se incluyen todas las acciones preparatorias de caracter administrativo, econémico y
normativo necesarias para la activacion del programa. Entre ellas, destacan la
adaptacion de las bases reguladoras y convocatorias conforme al Reglamento de
Practicas Académicas Externas de la Universidad de Coérdoba, la prevision
presupuestaria, el diseno de procedimientos y la habilitacion de herramientas de gestion.
En esta fase se desarrollara y actualizara el apartado web especifico del programa, asi
como las plataformas de soporte necesarias para su ejecucion.

Fase Il. Convocatoria y seleccién de entidades de acogida

Se procedera al lanzamiento y difusion de la convocatoria dirigida a entidades
interesadas en participar como centros de acogida de las practicas. Las solicitudes
recibidas seran valoradas conforme a los criterios establecidos en las bases, y se
celebrara la correspondiente Comision de Valoracién para la aprobacion definitiva del
listado de entidades de acogida seleccionadas.

Fase Ill. Convocatoria y seleccion de estudiantes

Se lanzara la convocatoria dirigida al estudiantado de la Universidad de Cérdoba. El
proceso incluira la recepcion de solicitudes, cruce con las ofertas de practicas, y
valoracién, culminando en la resolucion definitiva de estudiantes seleccionados para
participar en el programa.

Fase IV. Gestion administrativa y econémica

Incluye la tramitacion de todos los documentos necesarios para formalizar las practicas:

28

C/ Imagenes, 15
14001- Cérdoba
empleo@dipucordoba.es


mailto:empleo@dipucordoba.es

Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

convenios de cooperacion educativa con las entidades de acogida, anexos de practica,
compromisos de aceptacion por parte del estudiantado, altas en Seguridad Social,
gestion de pagos de becas y remesas de cofinanciacién. Esta fase se rige por los
principios de control interno y cumplimiento normativo de la Universidad de Cérdoba y se
apoya en los sistemas de gestion corporativos (Universitas XXI, SIGMA, G-Registro,
Agenda, eCO, etc.).

Fase V. Seguimiento del programa

Se realizaran acciones de seguimiento a lo largo del desarrollo de las practicas. Se
llevara a cabo un seguimiento inicial, uno intermedio y uno final, tanto a estudiantes
como a entidades de acogida, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los
objetivos formativos y detectar posibles incidencias o necesidades de mejora.

Fase VI. Coordinacion general

Durante todo el desarrollo del programa se llevara a cabo una labor constante de
coordinacion por parte del equipo técnico de FUNDECOR, que actuara como enlace
entre la Universidad de Cérdoba, la Diputacion de Cérdoba, las entidades de acogida y
el estudiantado, garantizando una comunicacién fluida, la resolucién de incidencias y el
cumplimiento de plazos.

Fase VII. Evaluacion, cierre y justificacion

Una vez finalizadas las practicas, se elaborardan los informes de evaluacién
correspondientes, incluyendo datos sobre grado de cumplimiento, niveles de
satisfaccion, y grado de insercidon laboral de los participantes. Se generaran las
memorias técnica y econdmica necesarias para la justificacion ante la entidad
financiadora, conforme a la normativa de subvenciones aplicable.

Viabilidad del proyecto

La viabilidad del Programa de Practicas Académicas Externas UCO-Diputacion de
Cdrdoba queda garantizada por una serie de factores clave que aseguran su adecuada
ejecucion, eficacia y sostenibilidad:

- Experiencia contrastada: El programa cuenta con una trayectoria consolidada
de nueve ediciones previas, lo que permite disponer de un modelo operativo
plenamente probado, con procedimientos afinados, herramientas consolidadas y
un conocimiento profundo del entorno académico, institucional y empresarial de
la provincia.

- Compromiso institucional: El proyecto se enmarca en la estrategia de la
Universidad de Cérdoba de fomento de la empleabilidad del estudiantado,
contando ademas con el respaldo de la Diputacién de Cdrdoba como entidad
financiadora y promotora de iniciativas dirigidas al desarrollo del talento joven y al
impulso del tejido econdmico provincial.

- Entidad gestora especializada: La gestion técnica del programa es asumida
por FUNDECOR, medio propio de la Universidad de Cérdoba, con personal
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cualificado y con amplia experiencia en el disefio, gestion y evaluacion de
programas de practicas, empleo y emprendimiento.

- Recursos adecuados: Se dispone de los recursos humanos, materiales,
técnicos y financieros necesarios para el desarrollo del proyecto, con una
planificacion precisa de tiempos, costes y tareas. Las plataformas digitales
utilizadas (Universitas XXI, Sigma, G-Registro, Intranet de FUNDECOR, eCO,
BOUCO, etc.) aseguran la trazabilidad, control y eficiencia del proceso.

- Demanda consolidada: Tanto por parte del estudiantado como de las entidades
de acogida de la provincia, existe una demanda real, creciente y sostenida en el
tiempo de este tipo de practicas, lo que garantiza una participacion activa y la
consecucion de los objetivos del programa.

- Capacidad de adaptacion: El programa se estructura de forma flexible,
permitiendo ajustes en funcion de la disponibilidad presupuestaria, el calendario
académico o las necesidades especificas de los participantes. Ademas, su
estructura modular facilita el escalado y réplica en otras iniciativas similares.

En conjunto, estos elementos permiten afirmar que el proyecto es técnica, econémica y
organizativamente viable, y que se encuentra en condiciones dptimas para alcanzar los
objetivos previstos en el plazo y condiciones establecidos.

10.2. Linea 2. Empléate con la Diputacion de Cérdoba

El programa Empléate con la Diputacién de Cérdoba se fundamenta en una metodologia
operativa estructurada, realista y validada, centrada en la promocion de la
empleabilidad, el fortalecimiento de la intermediacién laboral y la conexion efectiva entre
la oferta y la demanda en el ambito provincial.

La ejecucion se articula en fases sucesivas, interconectadas y flexibles, lo que permite
una gestion agil, una adecuada coordinacion con los agentes participantes y una
trazabilidad eficaz de los resultados. Esta metodologia responde a las exigencias
normativas en materia de empleo, subvenciones y gestién publica, asi como a las
prioridades estratégicas de la Diputacién de Cdérdoba en relaciéon con el desarrollo
econdmico y la cohesién territorial.

Fase I. Activacion y planificacion inicial

Se llevaran a cabo las tareas de disefio operativo, calendarizacion, prevision de recursos
y preparacion técnica del programa. En esta fase se activara el equipo de trabajo, se
pondran en marcha las plataformas digitales necesarias, y se desarrollaran las
actualizaciones, adaptaciones y mejoras del apartado web especifico del programa.
Asimismo, se elaboraran los documentos técnicos y administrativos de base
(cronograma, protocolos, soportes de seguimiento, formularios, etc.).
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Fase Il. Difusién y captacion de participantes

Se pondran en marcha las campafias de informacion y sensibilizacion en toda la
provincia, orientadas tanto a personas desempleadas como a entidades del sector
publico, privado y del tercer sector. Se disefiaran materiales de comunicacion
especificos para asegurar la comprension de objetivos, beneficios y requisitos de
participacion.

Fase lll. Intermediacién y vinculaciéon oferta—demanda

Una de las fases centrales del programa sera la intermediacion activa entre las personas
demandantes de empleo y las entidades con potencial de contratacion. Esta accién se
realizara mediante difusion, asesoramiento, captacién y sesiones de orientacion
personalizada y el acompafamiento técnico del equipo del programa, que actuara como
facilitador del proceso de conexién profesional.

Fase IV. Desarrollo de actuaciones de empleabilidad

Durante la ejecucion, se realizaran acciones dirigidas a fortalecer las competencias
profesionales, mejorar la empleabilidad y generar itinerarios individualizados de
insercion. Entre estas actividades se contemplan sesiones formativas, tutorias, analisis
de perfiles, elaboracién de planes de accién personalizados, asesoramiento en
procesos de seleccién, y derivaciones a recursos laborales, formativos o empresariales
existentes en el territorio.

Fase V. Coordinacion técnica e institucional

De forma transversal a todas las fases, se llevara a cabo una labor constante de
coordinacion general por parte del equipo de FUNDECOR, que actuara como nexo entre
la Diputacion de Cdérdoba, los agentes territoriales y las entidades participantes. Esta
coordinacion garantizara el cumplimiento del calendario previsto, la integracion de los
diferentes actores implicados y la adecuada implementaciéon de las acciones.

Fase VI. Evaluacion, cierre y justificacion

Una vez finalizado el periodo de ejecucion, se procedera a la evaluacion de resultados y
al cierre técnico y econdmico del programa. Se elaboraran las memorias e informes
requeridos por la Diputaciéon de Codrdoba, incluyendo indicadores cuantitativos y
cualitativos sobre la eficacia, eficiencia e impacto del programa. Esta fase incluira
también la sistematizacion de buenas practicas y propuestas de mejora.

Viabilidad del proyecto

La viabilidad del programa Empléate con la Diputacién de Cérdoba esta plenamente
garantizada gracias a una combinacion de factores clave:

- Compromiso institucional firme, tanto por parte de la Diputacién de Cérdoba
como entidad promotora y financiadora, como de la Universidad de Cdérdoba
como entidad titular del convenio, responsable de la justificacién del proyecto.
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- Entidad gestora con experiencia contrastada: FUNDECOR, medio propio
personificado de la Universidad de Cérdoba, cuenta con una solida trayectoria en
la ejecucion de programas de empleabilidad, practicas e intermediacion laboral a
nivel provincial y regional. Su conocimiento del territorio y de los perfiles
profesionales del mercado local es un valor afiadido para el éxito del programa.

- Equipo técnico multidisciplinar especializado, con experiencia en
orientacion, gestion de empleo, dinamizacion territorial, evaluacion de impacto y
soporte digital, que permite abordar de forma integral todos los aspectos del
proyecto.

- Recursos materiales, digitales y organizativos consolidados, que aseguran
la operatividad y eficiencia del programa, incluyendo infraestructuras, sistemas
de informacion y plataformas digitales propias y corporativas.

- Adaptabilidad metodolégica, que permite redimensionar o reajustar
actuaciones en funcién de la evolucion de la demanda, la disponibilidad
presupuestaria o la detecciéon de nuevas necesidades en el entorno territorial.

- Demanda real y sostenida por parte del colectivo de personas desempleadas,
especialmente jovenes y mujeres en riesgo de exclusion, asi como interés
creciente por parte de entidades y empresas de la provincia en participar en
programas de impulso al talento y la empleabilidad.

En su conjunto, estos elementos permiten concluir que el programa “Empléate con la

Diputacion de Coérdoba” es técnica, econdmica y operativamente viable, y que dispone
de las condiciones necesarias para alcanzar con éxito los objetivos previstos.

11. SISTEMA DE EVALUACION

Comisién de Seguimiento

Para el mejor desarrollo y adecuado cumplimiento de los objetivos del presente
proyecto, se constituira una Comisién de Seguimiento para vigilar y controlar la
ejecucion de este y de los compromisos adquiridos por los firmantes del convenio.

Esta comision estara compuesta por el Presidente de la Diputacién Provincial o persona
en quien delegue, el Jefe de Departamento de Empleo, con voz y voto, que actuara
como secretario levantando la correspondiente acta de cada sesién, y por un
representante de la Universidad de Cordoba con competencias en materia de practicas,
empleo y empleabilidad y un representante de FUNDECOR en calidad de entidad
gestora.

Obtencion de resultados e indicadores

Por otro lado, se realizaran seguimientos que permitan conocer indicadores de
resultados de los distintos bloques del proyecto. En cuanto a los diferentes participantes
de los distintos programas que integran el proyecto se realizaran sesiones de
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seguimientos periédicos para conocer el grado de cumplimiento del objetivo del
proyecto, asi como, el grado de satisfaccion de todas las partes involucradas.

A la finalizacién de los diversos programas tendra lugar la evaluacién final lo que

permitira obtener un informe final con los resultados de satisfaccion obtenidos generales
del programa.

12. MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

Se tomaran las medidas de difusion necesarias para dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacién del programa, actividad o actuacion que sea objeto de
la subvencion, adecuandose las medidas de difusion al objeto subvencionado, tanto en
su forma como en su duracion, pudiendo consistir en la inclusién de la imagen
institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o en
menciones realizadas en los medios de comunicacion.

Para la comunicacién interna se contara con los medios propios que tanto la Universidad
de Cérdoba como FUNDECOR disponen. En cuanto a la comunicacién externas, se
subcontratara garantizando el cumplimiento de la Ley de Contratacion del Sector
Publico.

En todo acto de comunicacion se reflejara el organismo financiador, la entidad
organizadora del programa y la entidad que lo gestiona, poniendo de relevancia el papel
de la Diputaciéon de Cérdoba.

En cuanto a las diferentes acciones de comunicacion y difusién, éstas seran tanto online

como offline, utilizando para ello diferentes herramientas (pagina web, redes sociales,
ruedas de prensa, actos de inauguracion, realizacion de entrevistas, videos, etc.).

13. PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

El presupuesto de ingresos conforme al proyecto presentado sera el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
A. Subvencion Diputaciéon de Cérdoba 200.000,00 €
B. Cofinanciacion entidades de acogida (Linea 1) 56.000,00 €
C. Gastos de gestion a entidades de acogida (Linea 1) 11.200,00 €
Coste total (A+B+C) 267.200,00 €
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A continuacion, se detalla desglose de gastos conforme al proyecto presentado:

Item Descripcién Importe Meses N° becas Horas Total Tipologia
Beca (Cofinanciacion Diputacién) 400,00 € 5 56 112.000,00 €
Becas + Seguridad Social Beca (Cofinanciacién Empresas) 200,00 € 5 56 56.000,00 €
Linea 1. X Programa de Practicas
Académicas Externas UCO - - _ Seg. Social 12.00€ 5 56 3.360,00 € _
Diputacién de Cordoba Publicidad y comunicacion 4.940,00 € [Subcontratacion
Gastos de gestion Gastos de gestion (Diputacion) 40,00 € 400 16.000,00 €
Gastos de gestion (Empresas) 40,00 € 5 56 11.200,00 €
Total|  203.500,00 €
Item Descripcion Importe (€) Horas Total Tipologia
Intermediacién laboral con
Portal de Empleo empresas. talleres formativos, 40,00 € 831 33.240,00 €
orientacién profesional personalizada
Organizacion técnica del evento,
ganizack m 4000€| 214 8.560,00 €
coordinacion (gastos de gestion)
A A Foro Empléate con la Diputacion de Ponentes ytalleres(profesionales "
Linea 2. Empléate con la P . P y (P 1.700,00 € - 1.700,00 €| Subcontratacion
q e a Cordoba externos)
DibLasicraelCaare Montaje de stand y adecuacién de
uacl ;e
) y 15.000,00 € - 15.000,00 €| Subcontratacion
espacios
Campafias publidads, videos, disefio
. L réfico, redes sociales, carteleria, "
Publicidad y comunicacién 9 . 5.200,00 € - 5.200,00 €| Subcontratacion
merchandising tanto para el portal de
empleo como para el Foro Impulso
Total Subvencién Diput: 63.700,00 €

TOTAL (LINEA 1 +2)

[ 267.20000€
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS
MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

3 P en nombre y representacidn de ... con

CIF e solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... , TelAtIVO @ 18 CONVOCATONIA. . ... e e ettt et e et et et

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago Faztura Presupuestado | Ejecutado
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
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Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago Fagtura Presupuestado | Ejecutado
TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago Fa?:tura Presupuestado | Ejecutado

TOTAL...
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TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvenciéon/ingreso Importe

Subvencion de Diputacion de Coérdoba

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe
cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision
de los justificantes originales.

Lal/el interesado/a o Representante Legal
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD L en nombre y representacion  de  .......ciiiiiiii s con
CIF e, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente..............oeei. B (=1 F= LA Lo T T = T @0 1Y Yo (o] - TR

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor o _ _ Fecha de _
- Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Importe Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre trabajadora Pago

TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso Importe
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Subvencion de Diputacion de Coérdoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de
Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a

cuyo fin le podra ser requerida la remisién de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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