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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA EXCMA. DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA 
Y LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 
DENOMINADO  “PRÁCTICAS  ACADÉMICAS  EXTERNAS  UCO-DIPUTACIÓN  DE 
CÓRDOBA 2025-2026”. 

REUNIDOS

De una parte el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputación de Córdoba,  D. Salvador 
Fuentes Lopera en nombre y representación de la Corporación Provincial,

Y de otra parte D. Manuel Torralbo Rodríguez en calidad de Rector Magnífico y 
representante legal de la Universidad de Córdoba en nombre y representación de la 
misma,

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente 
para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realización del  proyecto denominado 
“Prácticas Académicas Externas UCO-Diputación de Córdoba 2025-2026”.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Competencia provincial

Es competencia de la Diputación Provincial de Córdoba, según lo establecido en el 
artículo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada 
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,  de Racionalización y Sostenibilidad de la 
Administración Local), que establece como competencia propia de las Diputaciones la 
cooperación en el fomento del desarrollo económico y social y en la planificación en el 
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demás Administraciones 
Públicas en este ámbito. 

La Diputación de Córdoba tiene entre sus competencias de carácter general, el 
fomento  y la  administración  de  actividades  destinadas  a  favorecer  el  impulso 
socioeconómico de la Provincia.

El  objeto del  presente  convenio  es  desarrollar  prácticas  académicas  en 
empresas en la provincia de córdoba, lograr la futura inserción laboral a través de 
acciones de orientación laboral y mejorar la empleabilidad a través de una formación 
especializada y participativa para la mejora de las competencias profesionales,  por lo 
que se considera el proyecto como una iniciativa generadora de empleo que favorece la 
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empleabilidad y desarrollo económico y social de la provincia.

Competencia entidad beneficiaria

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el artículo 14 de sus 
Estatutos.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para el mejor desarrollo de las funciones de coordinación y el adecuado cumplimiento 
de los objetivos del presente Convenio, se constituye una Comisión de Seguimiento para 
vigilar y controlar la ejecución del convenio y de los compromisos adquiridos por los 
firmantes; de conformidad con el artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

Esta comisión estará compuesta por el Presidente de la Diputación Provincial, 
o persone en quien delegue, por el representante de  la Universidad de Córdoba o 
persona en quien delegue, el Jefe del Departamento de Empleo, con voz y voto, que 
actuará como secretario levantando la correspondiente acta de cada sesión. Para la 
celebración de las sesiones se podrán utilizar medios telemáticos.

También se creará en el supuesto contemplado en la Cláusula decimotercera 
del presente Convenio.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantías previstas en la subvención nominativa serán compatible con otras 
subvenciones,  ayudas,  ingresos  o  recursos  recibidos  para  la  misma  finalidad, 
procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes públicos o privados, nacionales, 
de  la  Unión  Europea  o  de  organismos  internacionales,  siempre  que  la  cuantía 
acumulada de los mismos, en la que se incluiría la aportación de la Diputación Provincial 
de Córdoba no supere el 100% del coste total de la actividad subvencionada; en tal caso 
todas las aportaciones previstas se reducirían en la parte proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas 
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba 
finalmente, tal y como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se 
supera el coste total de la actividad”

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvención.

El proyecto tiene un presupuesto total de 267.200€ , aportando la Diputación: 

- La cantidad de 200.000 €,

- Siendo la cofinanciación por parte de las entidades de acogida de 56.000€

- Y los  gastos  de  gestión  abonados  por  las  entidades  de  acogida  de 
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11.200€

El pago de la subvención nominativa por el importe de 200.000 €  (doscientos mil 
EUROS) con cargo a la aplicación presupuestaria  292 2413 45300 denominada 
“Conv. UCO Programa prácticas Diputación”,se realizará a la firma del convenio, 
previa acreditación por parte de  la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus 
obligaciones con la Corporación, a estos efectos se considerará que el beneficiario se 
encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando 
las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensión con 
ocasión de la impugnación de la correspondiente resolución de reintegro. En el supuesto 
de que el objeto del Convenio se haya realizado el pago se realizará, previa justificación 
del  gasto  y  de  haber  cumplido  los  requisitos  administrativos  por  subvenciones 
concedidas con anterioridad y demás condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado 
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificación.

La justificación de la subvención tendrá por objeto comprobar la adecuación del 
uso de los fondos públicos por las entidades beneficiarias, aplicándolos a la finalidad 
para  la  que  fueron  concedidos,  demostrando  el  cumplimiento  de  las  condiciones 
impuestas y resultados obtenidos.

Tendrá carácter  de  documento  con validez  jurídica  para  la  justificación  de la 
subvención, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el artículo 75 
del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el artículo 72 del mismo, en su 
caso).

La subvención nominativa concedida con cargo a la aplicación presupuestaria 
correspondiente, tendrá el carácter de un importe cierto, se entenderá que queda de 
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiación necesaria para la total 
ejecución de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiación pública 
únicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta deberá rendirse ante el órgano gestor en el plazo máximo de tres meses, 
que se contará a partir  de la firma de este Convenio o desde la  finalización de la 
temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Económico del presente Convenio, 
según esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio”. 

SÉPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria deberá tomar las medidas de difusión necesarias para dar 
la adecuada publicidad del carácter público de la financiación del programa, actividad, 
inversión o actuación de cualquier tipo que sea objeto de la subvención nominativa y las 
medidas de difusión que se adopten deberán adecuarse al objeto subvencionado, tanto 
en su forma como en su duración, pudiendo consistir  en la inclusión de la imagen 
institucional de la entidad concedente así como leyendas relativas a la financiación 
pública en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrónicos o 
audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicación.

OCTAVA.- Subcontratación de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria 
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subcontrata cuando concierta con terceros la ejecución total o parcial de la actividad que 
constituye el objeto del Convenio. 

Queda fuera de este concepto la contratación de aquellos gastos en que tenga que 
incurrir para la realización por sí mismo de la actividad. 

La entidad beneficiaria,  podrá subcontratar,  en su caso,  hasta el  100% de la 
actividad.  No  podrán  subcontratarse  actividades  que,  aumentando  el  coste  de  la 
acciones, no aporten valor añadido al contenido de las mismas. 

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se considerarán gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los incluidos 
en su Anexo Económico, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza 
de  la  actividad  subvencionada,  resulten  estrictamente  necesarios  y  hayan  sido 
efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la  finalización del  plazo de 
justificación. En ningún caso el coste de adquisición de los gastos podrá ser superior al 
valor de mercado.

“Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo económico ,estarán debidamente 
desglosados y se imputarán de acuerdo con su naturaleza económica y, en el caso de 
los gastos, además, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende conseguir.

Los datos serán homogéneos y normalizados en cuanto a denominación, nomenclatura 
y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de conformidad con lo 
establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan 
General de Contabilidad Pública, y  demás normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantías establecidas en la legislación de 
Contratos de Sector Público para el  contrato menor,  la entidad beneficiaria deberá 
solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes proveedores, con carácter previo a la 
contracción del compromiso para la obra, la prestación del servicio o la entrega del bien, 
salvo que por sus especiales características de los gastos no exista en el mercado 
suficiente número de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo que el gasto 
se hubiese realizado con anterioridad a la subvención. 

La  elección  entre  las  ofertas  presentadas,  que  deberán  aportarse  en  la 
justificación, o,  en su caso, en la solicitud de subvención, se realizará conforme a 
criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria 
la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa. 

A efectos  de  lo  previsto  en  el  apartado  anterior,  la  entidad  beneficiaria  será 
responsable de que en la ejecución de la actividad subvencionada concertada con 
terceros se respeten los límites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la 
naturaleza y cuantía de gastos subvencionables, y los contratistas estarán sujetos al 
deber  de  colaboración  previsto  en  el  artículo  46  de  la  Ley  38/2003  General  de 
Subvenciones para permitir la adecuada verificación del cumplimiento de dichos límites.

En ningún caso podrá concertarse por la entidad beneficiaria la ejecución total o 
parcial de las actividades subvencionadas con: 

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 13 
de la Ley 38/2003.
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b) Personas  que formen parte de los órganos de gobierno de las entidades o 
entidades  vinculadas  con  la  entidad  beneficiaria,  tales  como  empresas 
asociadas, salvo que la contratación se realice de acuerdo con las condiciones 
normales de mercado. En estas circunstancias la subcontratación tendría la 
autorización expresa de esta Corporación Provincial. 

DÉCIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, citada, si de la ejecución de las actuaciones derivadas del presente convenio se 
produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad 
patrimonial a que, en su caso, dieren lugar será de la entidad beneficiaria como entidad 
responsable de dicha ejecución. 

El presente convenio queda excluido de la aplicación de La Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público al amparo del artículo 6. No obstante, se 
aplicarán los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputación Provincial de Córdoba, no tendrá relación jurídico-laboral alguna con 
las  personas  que  contraten  con  la  entidad  beneficiaria  para  la  ejecución  de  los 
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de Colaboración, 
siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales contratos.

UNDÉCIMA.- Criterios de graduación de la justificación.

A este Convenio le son de aplicación las normas recogidas por la Ordenanza 
Reguladora  de  la  Actividad Subvencionable,  publicada con el  Boletín  Oficial  de  la 
Provincia número 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de graduación y 
potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas 
con motivo de la concesión de esta subvención nominativa.

DUODÉCIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretación y cumplimiento del 
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretación y cumplimiento 
del presente convenio, serán de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional 
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente  a través del 
Jefe/a del Servicio, Departamento , Unidad o a través de la Comisión de Seguimiento, si 
esta existiera, recogida en la estipulación tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprenderá desde la fecha de su firma hasta 
la fecha de finalización de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que 
aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalización del plazo previsto en el anexo, las 
partes que suscriben el presente Convenio podrán acordar unánimemente su prórroga, 
con la limitación recogida en el  artículo 49 apartado h) párrafo segundo de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre.
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Serán causas de resolución del mismo:

a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones 
en curso de ejecución, las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del 
Jefe/a  del  Servicio,  Departamento,  Unidad,  o  a  propuesta  de  la  Comisión  de 
Seguimiento  si  ésta  existiera,  podrán acordar  la  continuación y  finalización  de  las 
actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la finalización de las 
mismas; conforme al artículo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del artículo 50 de la Ley 40/2015, de 1 
de  octubre,  se  incluye  en  el  expediente  administrativo  del  presente  convenio  una 
Memoria Justificativa como trámite preceptivo para la suscripción de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecución 
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de 
promoción para la igualdad de género, en el ámbito de su actuación.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

“Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la meta 8.3 del 
ODS nº 8 por “Trabajo decente y crecimiento económico”. Tiene sinergias con las metas 
4.3, 4,4 y 12,8 por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a 
una  formación  técnica,  profesional  y  superior  de  calidad,  incluida  la  enseñanza 
universitaria,  por aumentar considerablemente el  número de jóvenes y adultos que 
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder 
al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento y por asegurar que las personas de 
todo el mundo tengan la información y los conocimientos pertinentes para el desarrollo 
sostenible y los estilos de vida en armonía con la naturaleza; su realización considera las 
metas 16.7, 17.4 y 17.17 de los ODS n.º 16 y 17 al buscar conseguir garantizar la 
adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas 
que respondan a las necesidades, buscar la coherencia de políticas de sostenibilidad y 
generar alianzas con el conveniado.
En una visibilidad que la Diputación de Córdoba quiere aportar a todas sus actuaciones 
desde que en 2018 aprueba su participación en la implementación de la Agenda 2030 y 
en coherencia  con “Participamos Dipucordoba 2030”,  cuya  expresión gráfica  es  la 
siguiente:
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En la información que se utilice en texto o gráfica de este convenio se deben utilizar esta 
expresión  gráfica  y  justificación,  así  como  enviar  reportaje  fotográfico  a 
participamos2030@dipucordoba.es”.
Esto no será de aplicación si la actividad es anterior a la vigencia del convenio por 
imposibilidad en su aplicación 

DECIMOSÉPTIMA.- Modificación del Convenio
Las  modificaciones  de  la  concesión  de  la  subvención   se  ajustarán  a  lo 

establecido en la  Ordenanza General de Subvenciones de Diputación de Córdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes:

EL  PRESIDENTE  DE  LA  EXCMA. 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA

EL REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD 
DE CÓRDOBA

Fdo.: D. Salvador Fuentes Lopera Fdo.: D. Manuel Torralbo Rodríguez
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ANEXO ECONÓMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO DE INGRESOS

A. Subvención Diputación de Córdoba 200.000,00 € 

B. Cofinanciación entidades de acogida (Línea 1) 56.000,00 €

C. Gastos de gestión a entidades de acogida (Línea 1) 11.200,00 €

Coste total (A+B+C) 267.200,00 €

PRESUPUESTO DE GASTOS
Item Descripción Importe Meses Nº becas Horas Total Tipología

Beca (Cofinanciación Diputación) 400,00 €       5 56 112.000,00 €      

Beca (Cofinanciación Empresas) 200,00 €       5 56 56.000,00 €        

Seg. Social 12,00 €          5 56 3.360,00 €           

Publicidad y comunicación 4.940,00 €           Subcontratación

Gastos de gestión (Diputación) 40,00 €          400 16.000,00 €        

Gastos de gestión (Empresas) 40,00 €          5 56 11.200,00 €        

203.500,00 €      

Línea 1. X Programa de Prácticas 
Académicas Externas UCO -

Diputación de Córdoba

Becas + Seguridad Social

Gastos de gestión

Total 

Item Descripción Importe (€) Horas Total Tipología

Portal de Empleo
Intermediación laboral con 

empresas. talleres  formativos, 
orientación profesional personalizada

40,00 € 831 33.240,00 €

Organización técnica del evento, 
coordinación (gastos de gestión)

40,00 € 214 8.560,00 €

Ponentes y talleres(profesionales 
externos)

1.700,00 € - 1.700,00 € Subcontratación

Montaje de stand y adecuación de 
espacios

15.000,00 € - 15.000,00 € Subcontratación

Publicidad y comunicación

Campañas publidads, vídeos, diseño 
gráfico, redes sociales, cartelería,  

merchandising tanto para el portal de 
empleo como para el Foro Impulso

5.200,00 € - 5.200,00 € Subcontratación

63.700,00 €

Línea 2. Empléate con la 
Diputación de Córdoba

Foro Empléate con la Diputación de 
Córdoba

Total Subvención Diputacion

TOTAL GASTOS 267.200,00 €

Plazo de ejecución:

Temporalidad del proyecto

La temporalidad del proyecto será desde el día 1 de diciembre de 2025 hasta 
el día 1 de diciembre de 2026.

Plazo de justificación:

El que proceda conforme a la estipulación Sexta del Convenio
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ANEXO I: MEMORIA DEL PROYECTO

“Prácticas Académicas Externas UCO – Diputación de Córdoba”

Año 2025/2026
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1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCIÓN  

Nombre / CIF: Universidad de Córdoba / Q1418001B
Acrónimo: UCO
Dirección: Avda. Medina Azahara, nº5, Córdoba (14005)

2. ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO  

Nombre / CIF: Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba / 
G14463319
Acrónimo: FUNDECOR
Dirección: C/ Doña Berenguela, s/n. Edif. Vial Norte-UCO (2ª pl.), Córdoba (14006)

2. DESCRIPCIÓN, FUNDAMENTACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO  

En un momento complejo como el actual, son diversas las transiciones y cambios que se 
están produciendo a nivel global y que están afectando de forma directa al mercado de 
trabajo. Así, según el Informe del Mercado de Trabajo de Córdoba para el año 2024, 
publicado por el Servicio de Empleo Público Estatal y elaborado por el Observatorio de 
las Ocupaciones, en el contexto de recuperación de la actividad económica y el empleo 
tras la irrupción que en el mercado laboral produjo la pandemia de la Covid´19, ha 
cobrado un particular interés la cobertura de las vacantes de empleo y el desajuste entre 
los puestos de trabajo que ofertan las empresas y la demanda de empleo o escasez de 
perfiles  adecuados  con  las  competencias  necesarias  para  cubrir  las  necesidades 
existentes.

Ello, unido al cambio demográfico, como uno de los mayores desafíos a los que se 
enfrenta la Unión Europea, motivado por factores tales como el envejecimiento de la 
población, la disminución del número de jóvenes y una tasa de natalidad inferior, hace 
que se produzcan grandes desequilibrios creando desafíos tanto en las zonas que 
pierden población como en las grandes áreas urbanas receptoras. Concretamente la 
despoblación de la Andalucía rural es un serio riesgo que amenaza la supervivencia y la 
continuidad de cientos de pueblos, el ecosistema natural y la conservación del territorio, 
según Informe de la Federación Andaluza de Municipios y Provincias. 

En  el  marco  de  la  despoblación  del  medio  rural,  cualquier  cambio  en  la  pauta 
demográfica que está llevando a la salida de la mayor parte de la población joven 
formada hacia las ciudades, exige de estabilidad en el empleo, de equiparación de 
salarios  entre  los  trabajos  del  medio  rural  y  de  las  ciudades,  de  posibilidad  de 
conciliación de la vida laboral y familiar, etc.

Siendo conscientes de esta situación y dada la  importancia de promover acciones 
encaminadas a paliar estas dificultades presentamos a la Diputación de Córdoba, a 
través de su Delegación de Desarrollo Económico, Promoción y Empleo, el proyecto 
“Prácticas Académicas Externas UCO-Diputación de Córdoba”. 

El proyecto Prácticas Académicas Externas UCO-Diputación de Córdoba es un proyecto 
integral de empleo que persigue la mejora de la empleabilidad de la población cordobesa 

mailto:empleo@dipucordoba.es
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y la potenciación de Córdoba y sus municipios aumentando su visibilidad con el objeto 
de paliar el despoblamiento, así como la de la Diputación de Córdoba como instrumento 
financiador que lo hace posible.

El presente proyecto es una iniciativa que engloba una serie de programas que tienen en 
común la mejora de la empleabilidad y el acceso al empleo dirigidos a la población 
cordobesa y a las entidades públicas y empresas ubicadas en los municipios de la 
provincia de Córdoba.

3. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO  

El proyecto persigue los siguientes objetivos generales:

- Desarrollar prácticas académicas en empresa de la provincia de Córdoba.
- Lograr la futura inserción laboral a través de acciones de orientación laboral, talleres 

de mejora de la empleabilidad, asesoramiento en la búsqueda de empleo, gestión 
de ofertas laborales y de la celebración del Encuentro Empléate con la Diputación 
de Córdoba 2026.

- Mejorar la empleabilidad a través de una formación especializada y participativa 
para la mejora de las competencias profesionales.

El proyecto “Prácticas Académicas Externas UCO-Diputación de Córdoba” engloba las 
siguientes líneas de actuación:

 Línea  1.  X  Edición  Programa de  Prácticas  Académicas  Externas  UCO-
Diputación de Córdoba

 Línea 2. Empléate con la Diputación de Córdoba

A continuación, se describe cada una de las líneas:

4.1. Línea  1.  X  Edición  Programa de  Prácticas  Académicas  Externas  UCO-
Diputación de Córdoba

4.1.1. Descripción, fundamentación y justificación

El “Programa de Prácticas Académicas Externas UCO – Diputación de Córdoba” es una 
iniciativa  conjunta  de naturaleza  formativa  y  práctica  que nace de  la  colaboración 
estratégica entre la Diputación Provincial de Córdoba y la Universidad de Córdoba. 

Este programa fue puesto en marcha en el año 2016 con el objetivo de fortalecer los 
vínculos entre el ámbito académico y el tejido empresarial y social de la provincia, 
favoreciendo la inserción profesional del estudiantado universitario.

A lo largo de sus nueve ediciones anteriores, el  programa ha demostrado ser una 
herramienta eficaz para impulsar la empleabilidad de los estudiantes, generando un alto 
grado de satisfacción tanto entre las entidades colaboradoras como entre el alumnado 
participante. Esta valoración positiva ha consolidado el programa como una referencia 
en materia de cooperación institucional y prácticas externas en el ámbito provincial, lo 
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que motiva la presente propuesta de convenio para la financiación y desarrollo de la X 
Edición, correspondiente al curso académico 2025/2026.

La  iniciativa  se  articula  a  través  de  una  convocatoria  anual  dirigida  a  empresas, 
entidades y organismos ubicados en municipios de la provincia de Córdoba, así como a 
estudiantes de Grado y Máster matriculados en la Universidad de Córdoba. 

Su finalidad principal  es complementar  la  formación teórica del  alumnado con una 
experiencia práctica real en entornos profesionales, facilitando así la adquisición de 
competencias transversales y específicas directamente vinculadas con los perfiles de 
empleo más demandados por el mercado laboral.

Además, el programa se alinea con los objetivos estratégicos de desarrollo territorial, 
contribuyendo a la fijación de talento joven en el ámbito rural y al fortalecimiento del 
tejido empresarial local. En este sentido, no solo se trata de una actuación de carácter 
formativo,  sino  también  de  una  acción  generadora  de  empleo,  impulso  al 
emprendimiento y dinamización económica de la provincia de Córdoba.

En  suma,  este  proyecto  responde  a  una  necesidad  real  y  compartida:  acercar  la 
universidad a la sociedad y poner el conocimiento al servicio del desarrollo económico y 
social de nuestro territorio, reforzando el compromiso de ambas instituciones con el 
futuro profesional de la juventud cordobesa.

4.1.2. Objetivos que se pretenden conseguir 

El objetivo general del proyecto es desarrollar una nueva edición del Programa de 
Prácticas  Académicas  Externas  Extracurriculares  UCO  –  Diputación  de  Córdoba, 
promovido por la Universidad de Córdoba y cofinanciado por la Diputación de Córdoba y 
las entidades de acogida participantes. 

El  fin  último de esta  iniciativa  es  fomentar  la  realización de prácticas  académicas 
externas por parte del estudiantado universitario en empresas, entidades e instituciones 
ubicadas en la provincia de Córdoba, facilitando así su transición al mercado laboral.

En  el  marco  de  la  X  Edición  del  Programa,  correspondiente  al  curso  académico 
2025/2026,  se  contempla  la  convocatoria  inicial  de  56  becas,  con  una  dotación 
económica de 600,00 € brutos mensuales y una duración de 5 meses, a razón de un 
máximo de 5 horas diarias y 25 horas semanales, de lunes a viernes. 

Estas prácticas podrán ser prorrogadas hasta un máximo de 9 meses, siempre en 
función de  la  disponibilidad presupuestaria.  La  fecha de inicio  de las  prácticas  se 
establecerá tras la resolución de la convocatoria de estudiantes, y su desarrollo estará 
regulado conforme a lo establecido en el Reglamento 21/2025 por el que se regulan las 
Prácticas Académicas Externas del estudiantado de la Universidad de Córdoba y el 
Reglamento sobre las Bases Reguladoras generales de los programas de prácticas 
académicas externas extracurriculares remunerados.

Además del objetivo general, el programa persigue una serie de objetivos específicos, 
orientados a maximizar el impacto positivo de esta actuación:
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 Promover  la  empleabilidad  juvenil,  impulsando  la  incorporación  de  jóvenes 
universitarios al mercado laboral mediante experiencias formativas reales en 
entornos profesionales.

 Contribuir  al  desarrollo  económico  y  social  de  la  provincia  de  Córdoba, 
favoreciendo la transferencia de conocimiento entre universidad y sociedad.

 Fomentar la formación integral del alumnado, complementando los aprendizajes 
académicos con la adquisición de competencias profesionales, transversales y 
técnicas.

 Poner en valor el talento del estudiantado universitario, conectándolo con el 
tejido empresarial e institucional de la provincia.

 Dar  visibilidad  y  apoyo  a  las  empresas  y  entidades  locales,  especialmente 
aquellas situadas en municipios de menor población o del entorno rural.

 Contribuir al arraigo del talento joven en el territorio, evitando la fuga de capital 
humano cualificado fuera de la provincia.

 Reforzar el papel de la Universidad de Córdoba como agente de transformación 
social, comprometido con la empleabilidad y el desarrollo sostenible del territorio.

En definitiva, el programa pretende consolidarse como un instrumento estratégico para 
la mejora de las oportunidades profesionales del estudiantado, al tiempo que fortalece la 
cooperación institucional y promueve la cohesión territorial en el ámbito provincial.

Adicionalmente, se persiguen los siguientes objetivos específicos:

- Promover programas, estudios e iniciativas centradas en la incorporación de los 
jóvenes en general, y universitarios en particular, al mundo laboral, fomentando 
su empleabilidad.

- Fomentar el desarrollo económico y social de la provincia de Córdoba. 
- Contribuir a la formación integral de los estudiantes.
- Acercar el talento de los estudiantes universitarios a las entidades de la provincia 

de Córdoba.
- Dar mayor visibilidad a empresas ubicadas en municipios de la provincia de 

Córdoba.
- Contribuir al incremento de la empleabilidad.

4.2. Línea 2. Empléate con la Diputación de Córdoba

4.2.1. Descripción, fundamentación y justificación

El programa “Empléate con la Diputación de Córdoba” se presenta como una iniciativa 
estratégica de fomento del empleo, impulsada por la Universidad de Córdoba a través de 
su medio propio FUNDECOR, con el apoyo institucional de la Diputación Provincial. 
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Tras el éxito alcanzado en su primera edición, se propone una segunda edición como 
continuidad  y  consolidación  del  proyecto,  con  el  objetivo  de  seguir  reforzando  las 
políticas públicas de empleabilidad en el ámbito provincial. Este programa tiene una 
clara vocación de servicio a la ciudadanía cordobesa, especialmente a aquellos perfiles 
con mayores dificultades de inserción laboral. 

Su  finalidad  es  múltiple:  acercar  la  oferta  y  la  demanda  de  empleo,  proporcionar 
herramientas y recursos actualizados para la mejora de la empleabilidad individual, y 
generar entornos de conexión entre empleadores y personas en búsqueda activa de 
empleo, a través de una plataforma tecnológica especializada y un conjunto de acciones 
complementarias.

La  estructura  del  programa  combina  un  enfoque  tecnológico,  formativo  y  de 
acompañamiento personalizado para ofrecer un itinerario completo de acceso y mejora 
del empleo. En concreto, se articula en torno a los siguientes ejes de intervención:

 Portal web de empleo y acciones de intermediación laboral: Se continuará el 
desarrollo y dinamización del portal de empleo provincial, una herramienta digital 
diseñada para facilitar la búsqueda de trabajo y la publicación de ofertas por 
parte de empresas. Se trata de una plataforma intuitiva, accesible y adaptada a 
las necesidades del tejido productivo cordobés.

 Orientación laboral individualizada: Se ofrecerá un servicio especializado de 
orientación laboral, basado en entrevistas personalizadas, diseño de itinerarios 
individuales de inserción y acompañamiento técnico, tanto en formato presencial 
como en línea.

 Talleres de mejora de la empleabilidad: Se programarán sesiones formativas 
orientadas  al  entrenamiento  en  competencias  clave  para  el  empleo 
(comunicación, entrevistas, herramientas digitales,  redes profesionales, etc.). 
Los talleres incluirán dinámicas prácticas, simulaciones y resolución de casos 
reales para potenciar las habilidades de los participantes.

 Foro Empléate con la Diputación de Córdoba:  Como evento principal  de 
visibilización y conexión entre talento y empresas, se desarrollará una nueva 
edición  del  Foro  Empléate  con  la  Diputación  de  Córdoba,  un  espacio  de 
encuentro  provincial  donde  se  combinan  procesos  de  selección  en  directo, 
presentación de ofertas, talleres exprés y networking profesional.

La propuesta está alineada con las estrategias de desarrollo económico y social de la 
provincia,  promoviendo  la  igualdad  de  oportunidades  en  el  acceso  al  empleo,  la 
reactivación del talento local y el apoyo a las empresas cordobesas en sus procesos de 
captación de personal. 

Asimismo, se fundamenta en un modelo de colaboración institucional eficaz y eficiente, 
que aprovecha la experiencia de la Universidad de Córdoba en materia de orientación 
laboral, empleabilidad y formación.

En esta segunda edición del  programa,  se incorpora la  mejora de funcionalidades 
tecnológicas en el portal, una ampliación del alcance territorial y la consolidación de 
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nuevas alianzas con agentes económicos y sociales del territorio. 

Todo ello refuerza la viabilidad, pertinencia y sostenibilidad del proyecto, consolidándolo 
como una herramienta útil, eficaz y transformadora para el empleo en la provincia de 
Córdoba.

4.2.1.1. Portal web de empleo y acciones de intermediación laboral

En esta segunda edición del programa “Empléate con la Diputación de Córdoba”, el 
portal web de empleo, ya desarrollado en la edición anterior, se consolida como la 
herramienta  tecnológica  central  del  programa,  ofreciendo  un  servicio  integral  de 
intermediación laboral, orientación personalizada y mejora de la empleabilidad, tanto 
para personas demandantes de empleo como para empresas de la provincia.

El objetivo principal en esta nueva fase es reforzar el uso, visibilidad y funcionalidad del 
portal, con una estrategia basada en su dinamización continua, la incorporación de 
mejoras técnicas, la ampliación de contenidos y la implicación activa de los distintos 
agentes del ecosistema laboral cordobés.

Funcionalidades y servicios para personas usuarias

A través del portal, los usuarios pueden acceder a un servicio gratuito de orientación e 
intermediación,  apoyado  por  personal  técnico  cualificado.  Las  personas  inscritas 
pueden:

 Consultar y postularse a ofertas de empleo actualizadas, clasificadas por área, 
sector, municipio o nivel formativo.

 Cargar y mantener actualizado su perfil profesional y currículum, mejorando su 
visibilidad frente a las empresas registradas.

 Recibir recomendaciones personalizadas sobre vacantes y recursos formativos.
 Acceder  a  contenidos  prácticos  de  empleabilidad,  como  plantillas  de  CV, 

modelos de cartas de presentación, consejos para entrevistas (presenciales y 
virtuales), simuladores de procesos de selección y orientación en el diseño de 
carrera.

 Inscribirse  en  talleres,  webinars  y  sesiones  formativas  gratuitas  sobre 
habilidades y competencias clave.

 Participar en simulaciones de entrevistas y ejercicios tipo “role play” organizados 
en el marco del programa.

Servicios a empresas y entidades empleadoras

El portal también ofrece un espacio exclusivo y sin coste para empresas y entidades 
empleadoras, con el fin de facilitarles la cobertura eficiente de sus vacantes. Entre los 
servicios disponibles se encuentran:

 Publicación de ofertas de empleo de forma permanente, con visibilidad en toda la 
provincia.
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 Acceso a una base de datos estructurada de perfiles profesionales, facilitando 
procesos de selección más ágiles y eficaces.

 Soporte técnico en el diseño de las ofertas y análisis de puestos de trabajo, para 
mejorar la adecuación entre lo ofertado y la demanda.

 Servicio de cribado curricular y preselección de candidaturas, en función de los 
requisitos establecidos por cada empresa.

 Asesoramiento  sobre  competencias  profesionales,  tendencias  del  mercado 
laboral y perfiles emergentes.

 Posibilidad de organizar procesos masivos de selección, con apoyo logístico por 
parte de FUNDECOR.

 Asistencia en la organización de entrevistas presenciales o virtuales, incluyendo 
el uso de espacios físicos habilitados por la organización.

Dinamización, seguimiento y evolución

Durante esta segunda edición, se pondrá en marcha un plan específico de dinamización 
del portal, que incluirá:

 Acciones coordinadas de comunicación y difusión para incrementar el número de 
personas registradas y empresas activas.

 Seguimiento de indicadores clave de uso, como el número de usuarios activos, 
número de ofertas, tiempo medio de cobertura de vacantes, tasa de inserción, 
etc.

 Identificación  de  necesidades  de  mejora  técnica  y  actualización  de 
funcionalidades.

 Integración de contenidos y noticias del programa (talleres, actividades, eventos, 
etc.),  reforzando el  portal  como espacio de referencia para la empleabilidad 
provincial.

 Coordinación con entidades locales y servicios de empleo municipales, a fin de 
garantizar el impacto territorial del portal en toda la provincia.

Con esta evolución,  el  portal  se consolida como una herramienta pública,  gratuita, 
funcional y dinámica, al servicio del empleo en la provincia de Córdoba, facilitando tanto 
la inserción laboral como el desarrollo de talento adaptado a las necesidades reales del 
mercado.

4.2.1.2. Orientación laboral individualizada

Uno  de  los  pilares  fundamentales  del  programa  “Empléate  con  la  Diputación  de 
Córdoba”  es  el  servicio  gratuito  de  orientación  laboral  individualizada,  dirigido  a 
personas desempleadas y a todas aquellas que deseen mejorar su perfil profesional y su 
posicionamiento en el mercado laboral.

En esta segunda edición, el servicio se consolida como un recurso estable, accesible y 
flexible, diseñado para ofrecer atención personalizada tanto presencial como virtual, con 
el fin de maximizar el impacto de las acciones de intermediación y acompañar de forma 
realista y eficiente a los usuarios en sus procesos de búsqueda de empleo y mejora de 
empleabilidad.
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Objetivo general

Acompañar a los usuarios en la construcción de un itinerario profesional coherente con 
sus  intereses,  capacidades  y  oportunidades  del  mercado  laboral  actual, 
proporcionándoles  herramientas  prácticas,  formación  individualizada  y  un  apoyo 
cercano.

Metodología y servicios ofrecidos

El  servicio  se  prestará  mediante  citas  individualizadas,  adaptadas  al  perfil  y 
disponibilidad  del  usuario,  y  atendidas  por  personal  técnico  experto  en  empleo  y 
orientación. Las acciones incluirán:

 Asesoramiento en la planificación de la búsqueda de empleo, incluyendo la 
definición de objetivos laborales, estrategias activas y canales adecuados según 
el perfil profesional.

 Revisión personalizada del currículum vitae, teniendo en cuenta su adaptación a 
distintas ofertas, la adecuación al objetivo profesional y la capacidad de generar 
interés en el empleador.

 Asesoramiento  en  la  elaboración  de  cartas  de  presentación,  dotando a  los 
usuarios de plantillas, ejemplos y recomendaciones prácticas para destacar sus 
competencias de forma eficaz.

 Optimización del perfil digital en el portal de empleo, acompañando al usuario 
desde el registro hasta la mejora del perfil online: categorización de habilidades, 
visibilidad, adecuación de preferencias, etc.

 Entrenamiento en entrevistas de trabajo, incluyendo simulaciones, feedback y 
técnicas de comunicación para afrontar con mayor seguridad distintos tipos de 
entrevistas (individuales, grupales, virtuales, etc.).

 Uso  de  herramientas  digitales  para  el  empleo,  con  énfasis  en  el  uso  de 
tecnologías  como  la  inteligencia  artificial  (IA)  en  procesos  de  búsqueda: 
generación  automatizada  de  CV,  análisis  de  adecuación  a  ofertas,  y 
recomendaciones de perfiles para empresas.

 Identificación de fortalezas y competencias clave en función de las tendencias 
del mercado, ayudando al usuario a resaltar su valor añadido.

 Acompañamiento  emocional  y  motivacional,  especialmente  en  casos  de 
búsqueda  prolongada,  con  estrategias  de  afrontamiento  y  refuerzo  de  la 
autoestima profesional.

Enfoque diferencial

El servicio de orientación laboral individualizada destaca por su carácter:

 Flexible y accesible: sesiones presenciales y virtuales adaptadas a los distintos 
perfiles territoriales de la provincia.

 Integral  y  personalizado:  cada  persona  recibe  un  itinerario  adaptado  a  su 
realidad.

 Orientado  a  resultados:  cada  intervención  persigue  acciones  concretas  y 
medibles.
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 Tecnológicamente  actualizado:  incorpora  herramientas  de  IA,  simuladores, 
recursos  digitales  y  estrategias  multicanal  para  mejorar  la  eficacia  de  la 
búsqueda de empleo.

Con todo ello, el programa se convierte en una herramienta viva, cercana y eficaz para 
los usuarios, que encuentran en la orientación laboral un espacio seguro y profesional 
para trazar su camino hacia el empleo, con acompañamiento y recursos adaptados a las 
nuevas dinámicas del mercado laboral.

4.2.1.3. Talleres de mejora de la empleabilidad y Role Play

Dentro del marco del programa “Empléate con la Diputación de Córdoba”, se contempla 
el desarrollo de una programación formativa específica orientada a la mejora de la 
empleabilidad, centrada en dotar a los participantes de herramientas, conocimientos y 
competencias clave para afrontar con mayor éxito los procesos de acceso al empleo, 
tanto por cuenta ajena como propia.

Esta línea de actuación se configura como un complemento fundamental al servicio de 
orientación y al portal de empleo, con un enfoque práctico, accesible y actualizado, 
centrado en las demandas reales del mercado laboral y las competencias más valoradas 
por el tejido empresarial.

Objetivos

 Mejorar las competencias básicas y transversales para la búsqueda activa de 
empleo.

 Fomentar la autonomía de los participantes en su proceso de inserción laboral.
 Contribuir al conocimiento y uso de herramientas digitales aplicadas al empleo.
 Promover el espíritu emprendedor y las oportunidades que ofrece la economía 

social.
 Generar itinerarios formativos flexibles adaptados a las necesidades y perfiles de 

los usuarios/as.

Modalidad, estructura y metodología

Los  talleres  se  desarrollarán  en  formato  online,  mediante  plataformas  virtuales 
interactivas  y  accesibles,  con  sesiones  síncronas  y  recursos  complementarios 
asincrónicos (videos, materiales descargables, actividades prácticas…). Esto permitirá 
la  participación  desde  todos  los  municipios  de  la  provincia,  eliminando  barreras 
geográficas.

El enfoque metodológico será eminentemente práctico y participativo, fomentando la 
aplicabilidad directa de los contenidos, el aprendizaje autónomo y la interacción entre 
participantes.

Contenidos previstos

La oferta formativa incluirá talleres orientados a las necesidades más habituales de las 
personas  en  búsqueda  de  empleo.  A  continuación,  se  muestra  una  propuesta  de 
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contenidos previstos son:

 Cómo elaborar un currículum eficaz y adaptado a cada oferta.
 Claves para superar con éxito una entrevista de trabajo.
 Recursos y herramientas digitales para la búsqueda de empleo.
 Cómo utilizar LinkedIn de forma profesional para encontrar empleo.
 Técnicas de autocandidatura y networking.
 Emprender desde cero: pasos y claves para el autoempleo.
 Economía social y solidaria como oportunidad de inserción laboral.
 Soft skills y competencias transversales más demandadas por las empresas.
 Gestión del tiempo y motivación en la búsqueda de empleo.

Valor añadido

Estos talleres no solo permiten mejorar la empleabilidad de los participantes, sino que 
refuerzan  su  motivación,  autoconfianza  y  capacidad  para  enfrentar  procesos  de 
selección con mayor preparación. La combinación de contenidos técnicos, digitales y 
actitudinales hace que esta línea formativa sea una herramienta integral para reforzar 
los perfiles profesionales de los usuarios/as.

Además, se fomentará la evaluación y seguimiento del aprendizaje, mediante encuestas 
de satisfacción, asistencia técnica personalizada y herramientas de autoevaluación, 
permitiendo a cada participante medir  su progreso y planificar sus próximos pasos 
formativos o laborales.

4.2.1.4. Foro Empléate con la Diputación de Córdoba

En el marco del programa “Empléate con la Diputación de Córdoba”, se contempla la 
celebración de una nueva edición del foro provincial de empleo, bajo la denominación 
Foro “Empléate con la Diputación de Córdoba”, que alcanza ya su sexta edición.

Este evento se configura como una cita estratégica anual para promover el empleo en la 
provincia, generar oportunidades laborales reales y fomentar el contacto directo entre 
empresas, entidades empleadoras y personas en búsqueda activa de empleo o en 
procesos de mejora profesional.

Objetivos del foro

 Servir de punto de encuentro entre oferta y demanda de empleo en la provincia 
de Córdoba.

 Facilitar  el  acercamiento  entre  tejido  empresarial  y  talento  local,  generando 
conexiones profesionales efectivas.

 Dar visibilidad a las oportunidades laborales existentes en el territorio provincial.
 Promover el empleo juvenil, el empleo cualificado y la incorporación de colectivos 

con mayores dificultades de inserción.
 Ofrecer  un  espacio  de  formación,  motivación  y  asesoramiento  laboral  para 

mejorar la empleabilidad.
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Estructura del evento

El foro se desarrollará en una jornada presencial,  abierta al público, y contará con 
diversas  áreas  y  actividades  complementarias  que  convierten  el  evento  en  una 
experiencia profesional integral:

 Zona  de  entrevistas  de  empleo:  Empresas  con  vacantes  activas  realizarán 
procesos de selección in situ.

 Zona de  asesoramiento  laboral:  Servicio  de  orientación  exprés,  revisión  de 
currículums, y asesoramiento en búsqueda de empleo.

 Zona de networking y emprendimiento: Espacio para entidades colaboradoras, 
iniciativas emprendedoras y economía social.

 Conferencias  y  ponencias  inspiradoras:  Expertos  en  empleo,  RR.HH., 
motivación, innovación y talento ofrecerán sesiones formativas y motivadoras.

 Talleres prácticos: Breves sesiones formativas para mejorar aspectos concretos 
de la empleabilidad, competencias digitales, soft skills, etc.

 Espacio  de  empresas:  Stands  para  que las  compañías  participantes  den a 
conocer su cultura organizacional y procesos de selección

Público objetivo

El foro está dirigido a:

 Personas desempleadas o en mejora de empleo.
 Estudiantes  universitarios  y  de  formación  profesional  próximos  a  su 

incorporación al mercado laboral.
 Empresas y entidades en búsqueda activa de talento.
 Profesionales del  ámbito de la orientación laboral,  el  empleo y los recursos 

humanos.

Valor añadido

El Foro “Empléate con la Diputación de Córdoba” no solo constituye una oportunidad 
para encontrar empleo, sino también un espacio para formarse, inspirarse y conectar, 
con un enfoque cercano, dinámico y útil. Su consolidación a lo largo de las ediciones 
anteriores, el  respaldo institucional y la implicación del tejido empresarial  provincial 
garantizan la relevancia, participación y proyección de este encuentro como una de las 
iniciativas clave del programa.

4.2.2. Objetivos que se pretenden conseguir 

- Potenciar un sistema de intermediación laboral ágil, gratuito y eficaz, mediante el 
fortalecimiento del Portal Web “Empléate con la Diputación de Córdoba” como 
herramienta digital al servicio de la ciudadanía y el empresariado.

- Acercar a las personas desempleadas a las oportunidades laborales, facilitando 
su visibilidad ante las empresas y promoviendo procesos de selección más 
accesibles, eficientes y transparentes.
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- Ofrecer orientación laboral personalizada, presencial y telemática, ajustada a las 
características individuales de cada persona, para el diseño de itinerarios de 
mejora de la empleabilidad y toma de decisiones profesionales fundamentadas.

- Incrementar  las  competencias  transversales  y  técnicas  de  las  personas 
demandantes de empleo a través de una oferta de talleres formativos prácticos, 
actualizados y orientados a las demandas actuales del tejido productivo.

- Impulsar la digitalización y el uso de herramientas tecnológicas en los procesos 
de  búsqueda  de  empleo,  incluyendo  el  uso  de  plataformas  online,  redes 
profesionales y recursos innovadores como la inteligencia artificial.

- Fomentar el espíritu emprendedor, la economía social y el autoempleo como 
alternativas profesionales viables y sostenibles en el medio rural y urbano de la 
provincia.

- Generar espacios de conexión y visibilidad del talento, mediante la celebración 
del Foro “Empléate con la Diputación de Córdoba” como evento dinamizador del 
empleo, punto de encuentro entre empresas, profesionales y entidades.

- Reforzar el compromiso institucional con el desarrollo económico y social del 
territorio, promoviendo actuaciones que contribuyan a reducir la brecha laboral 
en entornos rurales y zonas con mayores dificultades estructurales.

- Medir, analizar y evaluar el impacto de las actuaciones desarrolladas, a través de 
sistemas de seguimiento y evaluación que permitan mejorar continuamente el 
diseño, la implementación y los resultados del programa.

5. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO  

5.1. Destinatarios o beneficiarios Línea 1: X Edición Programa de Prácticas 
Académicas Externas UCO-Diputación de Córdoba

Por un lado, los  destinatarios directos serán los estudiantes Grado o Máster de la 
Universidad de Córdoba, matriculados en el curso académico que se encuentre en vigor 
y que cumplan los requisitos que se establezcan en la convocatoria pertinente en función 
de la normativa reguladora a la que se sujeta el programa. 

Por otro lado, los destinatarios indirectos serán las entidades de acogida (empresas e 
instituciones públicas y privadas) de la provincia de Córdoba en las que los estudiantes 
desarrollen  sus  prácticas,  y  que  cumplan  los  requisitos  que  se  establezcan  en  la 
convocatoria correspondiente, además de:

- Ser un autónomo, microempresa, pequeña, mediana o gran empresa, institución 
pública o privada, ubicada y cuya actividad se desarrolle en Córdoba o en alguno 
de los municipios de la provincia de Córdoba.

- La entidad se compromete a cofinanciar la beca del estudiante por un importe de 
200,00 € brutos/mensuales.

- La entidad se compromete a abonar a FUNDECOR unos gastos de gestión del 
programa establecidos en 40,00 € mensuales/estudiante (según acuerdo de 
Consejo de Gobierno de la Universidad de Córdoba de 20 de diciembre de 2018).
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- Cualesquiera otros requisitos adicionales que se establezcan por parte de la 
Diputación  de  Córdoba  o  la  Universidad  de  Córdoba  o  en  la  comisión  de 
valoración del programa.

5.2. Destinatarios o beneficiarios Línea 2: Empléate con la Diputación de 
Córdoba

El programa “Empléate con la Diputación de Córdoba” está dirigido a un amplio espectro 
de beneficiarios, tanto individuales como colectivos, vinculados directa o indirectamente 
al mercado laboral de la provincia. El objetivo es ofrecer un servicio inclusivo, accesible y 
adaptado a las distintas realidades del territorio, con el fin de maximizar el impacto y la 
utilidad de las acciones desarrolladas.

Personas destinatarias

 Personas en búsqueda activa de empleo,  sin límite de edad,  residentes en 
cualquier  municipio  de  la  provincia  de  Córdoba,  especialmente  aquellas 
pertenecientes  a  colectivos  con  mayores  dificultades  de  acceso  al  empleo: 
jóvenes, personas mayores de 45 años, mujeres, personas desempleadas de 
larga duración, personas con discapacidad o en riesgo de exclusión social.

 Personas ocupadas interesadas en mejorar su empleabilidad, ya sea a través de 
procesos de reorientación laboral, mejora de sus competencias profesionales o 
preparación para nuevas oportunidades de empleo.

 Estudiantes de últimos cursos y recién titulados, que deseen iniciar su inserción 
en el mercado laboral mediante acciones formativas, orientación profesional y 
contacto directo con empresas a través del Foro de Empleo.

Entidades y agentes colaboradores

 Ayuntamientos y entidades locales autónomas de la provincia de Córdoba, que 
podrán beneficiarse del soporte técnico y funcional del programa para prestar 
servicios de intermediación laboral a su ciudadanía, contribuyendo al desarrollo 
económico y la fijación de población en sus municipios.

 Empresas  públicas  y  organismos  dependientes  de  entidades  locales,  que 
contarán  con  un  canal  especializado  para  gestionar  sus  necesidades  de 
personal y acceder a perfiles profesionales adecuados de forma ágil y gratuita.

 Empresas privadas del tejido productivo cordobés, independientemente de su 
sector o tamaño, que podrán utilizar los servicios del programa para publicar 
ofertas, recibir apoyo en sus procesos de selección, encontrar talento cualificado 
y reforzar su compromiso con el desarrollo laboral de la provincia.

 Cualquier persona usuaria interesada en mejorar su empleabilidad, acceder a 
recursos  para  la  búsqueda  de  empleo,  recibir  orientación  individualizada, 
participar en actividades formativas o conectar con el ecosistema laboral de la 
provincia.
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6. TEMPORALIDAD DEL PROYECTO  

 Plazo de ejecución o temporalidad del proyecto

- Inicio plazo ejecución: 01/12/2025
- Fin plazo ejecución: 01/12/2026 

 Calendario/Cronograma de actividades: 

6.1. Temporalidad,  calendario  y  cronograma  de  actividades.  Línea  1  “X 
Programa de Prácticas Académicas Externas UCO-Diputación de Córdoba 
2025/2026

El  X  Programa  de  Prácticas  Académicas  Externas  UCO-Diputación  de  Córdoba 
2025/2026 tendrá un periodo de ejecución previsto entre el 01/12/2025 y el 01/12/2026, 
comprendiendo todas las fases administrativas y operativas necesarias para su correcto 
desarrollo.

El desarrollo completo del programa abarca acciones cuya duración excede los 12 
meses naturales. Este programa requiere la realización de actividades previas a la fecha 
formal de ejecución, especialmente de carácter preparatorio y organizativo, tales como 
elaboración  o  revisión  de  bases,  difusión  o  coordinación  interinstitucional.  Dichas 
actuaciones no conllevan un gasto económico efectivo imputable al proyecto, que se 
concentrará exclusivamente dentro del plazo de ejecución señalado, garantizando así el 
cumplimiento de los criterios de elegibilidad y justificación establecidos.

Este cronograma puede ajustarse en función de los plazos administrativos, imprevistos 
logísticos o instrucciones específicas recibidas por  las partes  firmantes,  si  bien se 
procurará respetar los tiempos estimados para garantizar el cumplimiento del programa 
y la correcta ejecución presupuestaria.

A continuación, se detalla el calendario estimado y cronograma de actividades:

Fase Periodo estimado Descripción

Convocatoria de entidades 
colaboradoras

Julio – Septiembre 
2025

Apertura del plazo para que entidades de la 
provincia puedan presentar sus ofertas de 
prácticas.

Publicación de convocatoria 
para estudiantes

Diciembre 2025 – 
Enero 2026

Difusión del programa, criterios de selección y 
apertura de solicitudes.

Proceso de selección de 
estudiantes

Febrero – Marzo 
2025

Recepción de solicitudes, valoración y resolución 
provisional y definitiva.

Inicio de prácticas
A partir de Marzo 

2026
Incorporación progresiva de los estudiantes 
seleccionados a las entidades de acogida.

Desarrollo de las prácticas
Entre Marzo – 

Noviembre 2026
Ejecución de las prácticas con duración prevista de 
5 meses (prorrogables hasta 9 meses).

Seguimiento y evaluación 
intermedia

Entre Abril – 
Noviembre 2026

Control de calidad, encuestas de seguimiento y 
visitas institucionales.
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Fase Periodo estimado Descripción
Finalización de prácticas y 
entrega de memorias

Noviembre 2026
Cierre de las prácticas, entrega de informes por 
parte del estudiante y la entidad.

Evaluación final del programa Noviembre 2026
Elaboración de la memoria final del proyecto, 
informe económico para justificación.

6.2. Temporalidad, calendario y cronograma de actividades. Línea 2 “Empléate 
con la Diputación de Córdoba”

El programa “Empléate con la Diputación de Córdoba”,  en su segunda edición, se 
desarrollará entre el 1 de diciembre de 2025 y el 1 de diciembre de 2026. A continuación, 
se desglosa el cronograma por acciones:

Servicio de Orientación Laboral Individualizada

Periodo de ejecución: Diciembre 2025 – Noviembre 2026
Modalidad: Presencial y online

 Atención  continuada  a  personas  desempleadas  o  en  búsqueda  de  mejora 
profesional.

 Diseño de itinerarios personalizados de mejora de la empleabilidad.
 Asesoramiento en herramientas de búsqueda de empleo, uso de IA y habilidades 

profesionales.

Portal Web de Empleo e Intermediación Laboral

Periodo de ejecución: Diciembre 2025 – Noviembre 2026
Modalidad: Digital

 Mantenimiento,  actualización  y  dinamización  del  portal  “Empléate  con  la 
Diputación”.

 Gestión activa de ofertas laborales y perfiles de usuarios/as.
 Soporte técnico y profesional a municipios, empresas y ciudadanía.
 Publicación de recursos y contenidos formativos.

Talleres Online de Empleabilidad

Periodo de ejecución: Diciembre 2025 – Noviembre 2026
Modalidad: Formación online

 Programación continua de talleres adaptados a perfiles y sectores.
 Contenidos orientados al empleo, autoempleo y competencias digitales.
 Metodología práctica, interactiva y accesible desde toda la provincia.
 Acciones complementarias con la orientación y el portal.

Foro “Empléate con la Diputación de Córdoba”
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Periodo: Enero – Noviembre 2026
Celebración del evento: Fecha a determinar entre marzo y mayo 2026

 Fase de preparación (enero – marzo 2026): planificación logística, captación de 
empresas, difusión.

 Celebración  del  Foro  (marzo  –  mayo  2026):  encuentro  presencial  entre 
empresas, demandantes de empleo, estudiantes y profesionales.

 Post-foro  (mayo  –  diciembre  2026):  análisis  de  resultados,  seguimiento  de 
contactos, evaluación de impacto.

Seguimiento y evaluación

Periodo: Enero – Noviembre 2026

 Evaluación continua de indicadores de impacto y participación.
 Encuestas de satisfacción a usuarios/as, empresas y entidades colaboradoras.
 Redacción de memoria técnica y económica para la justificación del programa.

Este cronograma permite garantizar una cobertura anual estable, estructurada y eficaz, 
que consolida la experiencia adquirida en la primera edición del programa y responde a 
los retos presentes y futuros del mercado laboral en la provincia de Córdoba.

Línea de actuación Periodo de ejecución Actividades principales

Servicio  de  Orientación 
Laboral Individualizada

Diciembre  2025  – 
Noviembre 2026

Atención  individualizada  (presencial  y  online)  -  Diseño  de 
itinerarios personalizados - Asesoramiento en CV, entrevistas, 
uso de IA, herramientas digitales

Portal  Web  de  Empleo  e 
Intermediación Laboral

Diciembre  2025  – 
Noviembre 2026

Mantenimiento y dinamización del portal “Empléate” - Gestión 
de  ofertas  de  empleo  y  perfiles  -  Soporte  a  empresas  y 
municipios - Publicación de recursos

Talleres  Online  de 
Empleabilidad

Diciembre  2025  – 
Noviembre 2026

Programación continua de talleres formativos - Contenidos para 
mejorar  el  acceso  al  empleo  y  fomentar  el  autoempleo  - 
Modalidad online, abierta y flexible

Foro  “Empléate  con  la 
Diputación de Córdoba”

Enero 2026 – Noviembre 
2026

Pre-foro (ene–mar): organización, captación, difusión 
Celebración (mar–may): desarrollo presencial (1,5 días) 
Post-foro (may–jun): evaluación

Seguimiento,  evaluación  y 
Justificación del Programa

Enero 2026 – Noviembre 
2026

Evaluación  de  indicadores  -  Encuestas  de  satisfacción  - 
Memoria técnica y económica

7. ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS  

 Datos del representante legal de la entidad solicitante

- Nombre y apellidos: Manuel Torralbo Rodríguez
- DNI: 30470346S
- Dirección: Avda. Medina Azahara, nº 5, Córdoba (14071)
- E-mail: rector@uco.es
- Telf. 957218045

 Perfil o categoría laboral del personal requerido

La ejecución del proyecto será llevada a cabo por la Fundación Universitaria para el 
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Desarrollo de la Provincia de Córdoba (FUNDECOR), debido a que la Universidad de 
Córdoba  (conforme  a  lo  establecido  en  el  artículo  32  de  la  LCSP)  considera  a 
FUNDECOR como medio propio personificado y servicio técnico de la Universidad y de 
los poderes adjudicadores dependientes de ella,  según consta expresamente en el 
artículo  4  de sus Estatutos,  tal  y  como se acordó en Consejo  de Gobierno de la 
Universidad de Córdoba celebrado en Sesión Ordinaria de 24/07/18 (nº 7/18), y por el 
que la Universidad de Córdoba, considera idóneo que la gestión de los programas de 
prácticas en empresa, empleo y emprendimiento, sean desarrollada por FUNDECOR, al 
encajar dentro de su objeto social y disponer esta fundación de los medios precisos para 
su desarrollo, y no poder imputar costes de personal para realización de dichas tareas 
por saturación de los servicios de la Universidad.

La ejecución del proyecto se ha cuantificado en 1.445 horas de dedicación por parte de 
FUNDECOR, en calidad de medio propio de la Universidad de Córdoba (mediante 
resolución rectoral por la que se formaliza el encargo a medio propio de la Universidad 
de Córdoba a FUNDECOR para la gestión de los programas de prácticas en empresas, 
empleo y emprendimiento),  gastos que se facturan por  parte  de FUNDECOR a la 
Universidad de Córdoba.

Según el art. 5 las actuaciones a llevar a cabo por parte de FUNDECOR se financiarán 
con  cargo  a  las  partidas  presupuestarias  indicadas  en  dicho  encargo,  y  a  la 
correspondiente Orgánica dotada a estos efectos por la Universidad, y de acuerdo a las 
tarifas  aprobadas  por  la  Universidad  de  Córdoba  (según  Acuerdo  de  Consejo  de 
Gobierno, en sesión ordinaria de 20 de diciembre de 2018, por el que se aprueban las 
Tarifas a aplicar por la Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de 
Córdoba (FUNDECOR) como medio propio de la Universidad de Córdoba, publicado en 
BOUCO nº 2018/00820, de 21 de diciembre).

Así pues, el desglose de las horas de dedicación por programas para el desarrollo del 
proyecto es el siguiente:

Programa Horas dedicación Cuantía
Línea 1. Prácticas Académicas Externas UCO-Diputación de Córdoba 400 horas 16.000,00 €
Línea 3. Empléate con la Diputación de Córdoba 1.045 horas 41.800,00 €
Coste total 1.445 horas 57.800,00 €

*Tarifa aplicada por FUNDECOR como medio propio de la UCO, según Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesión  
ordinaria de 20 de diciembre de 2018, por la que. se establece en 40,00 €/hora para las actividades de gestión de las  
prácticas académicas externas extracurriculares remuneradas, para las actividades relacionadas con el apoyo a la  
orientación e inserción laboral y para las actividades y programas de fomento del emprendimiento.

 Desplazamientos del personal

Podrán producirse en aquellos programas que requieran de realización de actividades 
que se desarrollen  presencialmente  en  los  municipios  de la  provincia  de Córdoba 
destinados a sufragar dicho coste generado por parte del personal docente, posibles 
ponentes, conferenciantes, etc.

El cálculo se aplicará conforme a lo recogido en el reglamento sobre indemnizaciones 
por razón del servicio de la Universidad de Córdoba.
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 Organización y organigrama

El responsable único del proyecto será la Universidad de Córdoba, en base al convenio 
de colaboración que se firme con la Diputación de Córdoba para el desarrollo de dicho 
programa, en calidad de entidad beneficiaria de la subvención.

Para llevar a cabo el desarrollo del programa, la Universidad de Córdoba, en base al  
encargo de gestión, cuenta con FUNDECOR por disponer de los medios humanos y 
personal necesario cualificado para el desarrollo de todas las funciones y tareas propias, 
que permita atender las actividades requeridas y que suponen las acciones relacionadas 
con la prestación de servicios de la empresa que deriva de su objeto social y razón de 
ser como mercantil instrumental de la Universidad de Córdoba.

 Relación de los intervinientes

Con motivo de la entrada en vigor de la nueva Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos  del  Sector  Público,  todas  las  fundaciones  universitarias  y  fundaciones 
Universidad – Empresa, deben obtener el reconocimiento expreso de medio propio por 
parte de la Universidad para la cual gestionen cualquier actividad, mediante encomienda 
de gestión. 

Al amparo del Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 26 de febrero de 2016 (BOUCO nº 
2016/00129, de 15 de marzo), la Universidad de Córdoba encomendó a FUNDECOR la 
gestión de actividades relacionadas con las prácticas, el empleo y la empleabilidad. Por 
ello, y para poder seguir ejecutando ésta, es necesario el reconocimiento expreso por 
parte de la Universidad de Córdoba. 

En Consejo de Gobierno, celebrado en Sesión Ordinaria de 24 de julio de 2018, tiene 
lugar la aprobación de FUNDECOR como medio propio de la Universidad de Córdoba, 
produciéndose mencionado reconocimiento expreso.

8. RECURSOS MATERIALES Y TÉCNICOS NECESARIOS  

La  Universidad  de  Córdoba,  a  través  de  FUNDECOR  como  entidad  gestora  del 
proyecto, cuenta con los medios técnicos necesarios y suficientes para el desarrollo de 
las diferentes actividades del programa.

Concretamente,  para  el  desarrollo  de  las  diversas  acciones  se  subcontratarán  los 
servicios externos que se detallan en el presupuesto para el correcto desarrollo de la 
actuación correspondiente:

9. RECURSOS FINANCIEROS O INGRESOS Y FORMA DE FINANCIACIÓN  

El presente proyecto estará financiado por las siguientes fuentes de financiación:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

A. Subvención Diputación de Córdoba 200.000,00 € 

B. Cofinanciación entidades de acogida (Línea 1) 56.000,00 €

C. Gastos de gestión a entidades de acogida (Línea 1) 11.200,00 €

Coste total (A+B+C) 267.200,00 €

10. METODOLOGÍA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO  

Los resultados esperados del proyecto están relacionados con el desarrollo de cada uno 
de  los  programas  que  lo  integran,  así  como,  la  ejecución  íntegra  de  las  partidas 
presupuestarias destinadas a tal fin.

La metodología y procedimiento de trabajo a seguir para el desarrollo del proyecto en la 
práctica se estructura en las siguientes fases en función de las dos líneas que integran el 
proyecto:

10.1. Línea 1. X Edición del Programa de Prácticas Ac. Ext. UCO-Diputación de 
Córdoba

Fase I. Puesta en marcha

Se incluyen todas las acciones preparatorias de carácter administrativo, económico y 
normativo  necesarias  para  la  activación  del  programa.  Entre  ellas,  destacan  la 
adaptación  de  las  bases  reguladoras  y  convocatorias  conforme al  Reglamento  de 
Prácticas  Académicas  Externas  de  la  Universidad  de  Córdoba,  la  previsión 
presupuestaria, el diseño de procedimientos y la habilitación de herramientas de gestión. 
En esta fase se desarrollará y actualizará el apartado web específico del programa, así 
como las plataformas de soporte necesarias para su ejecución.

Fase II. Convocatoria y selección de entidades de acogida

Se  procederá  al  lanzamiento  y  difusión  de  la  convocatoria  dirigida  a  entidades 
interesadas en participar como centros de acogida de las prácticas. Las solicitudes 
recibidas serán valoradas conforme a los criterios establecidos en las bases,  y se 
celebrará la correspondiente Comisión de Valoración para la aprobación definitiva del 
listado de entidades de acogida seleccionadas.

Fase III. Convocatoria y selección de estudiantes

Se lanzará la convocatoria dirigida al estudiantado de la Universidad de Córdoba. El 
proceso  incluirá  la  recepción  de  solicitudes,  cruce  con  las  ofertas  de  prácticas,  y 
valoración, culminando en la resolución definitiva de estudiantes seleccionados para 
participar en el programa.

Fase IV. Gestión administrativa y económica

Incluye la tramitación de todos los documentos necesarios para formalizar las prácticas: 
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convenios de cooperación educativa con las entidades de acogida, anexos de práctica, 
compromisos de aceptación por  parte del  estudiantado,  altas en Seguridad Social, 
gestión de pagos de becas y remesas de cofinanciación. Esta fase se rige por los 
principios de control interno y cumplimiento normativo de la Universidad de Córdoba y se 
apoya en los sistemas de gestión corporativos (Universitas XXI, SIGMA, G-Registro, 
Agenda, eCO, etc.).

Fase V. Seguimiento del programa

Se realizarán acciones de seguimiento a lo largo del desarrollo de las prácticas. Se 
llevará a cabo un seguimiento inicial, uno intermedio y uno final, tanto a estudiantes 
como a entidades de acogida,  con el  objetivo de asegurar  el  cumplimiento de los 
objetivos formativos y detectar posibles incidencias o necesidades de mejora.

Fase VI. Coordinación general

Durante todo el  desarrollo del  programa se llevará a cabo una labor constante de 
coordinación por parte del equipo técnico de FUNDECOR, que actuará como enlace 
entre la Universidad de Córdoba, la Diputación de Córdoba, las entidades de acogida y 
el estudiantado, garantizando una comunicación fluida, la resolución de incidencias y el 
cumplimiento de plazos.

Fase VII. Evaluación, cierre y justificación

Una  vez  finalizadas  las  prácticas,  se  elaborarán  los  informes  de  evaluación 
correspondientes,  incluyendo  datos  sobre  grado  de  cumplimiento,  niveles  de 
satisfacción,  y  grado  de  inserción  laboral  de  los  participantes.  Se  generarán  las 
memorias  técnica  y  económica  necesarias  para  la  justificación  ante  la  entidad 
financiadora, conforme a la normativa de subvenciones aplicable.

Viabilidad del proyecto

La viabilidad del  Programa de Prácticas Académicas Externas UCO–Diputación de 
Córdoba queda garantizada por una serie de factores clave que aseguran su adecuada 
ejecución, eficacia y sostenibilidad:

- Experiencia contrastada: El programa cuenta con una trayectoria consolidada 
de nueve ediciones previas, lo que permite disponer de un modelo operativo 
plenamente probado, con procedimientos afinados, herramientas consolidadas y 
un conocimiento profundo del entorno académico, institucional y empresarial de 
la provincia.

- Compromiso institucional:  El  proyecto  se  enmarca  en  la  estrategia  de  la 
Universidad  de  Córdoba  de  fomento  de  la  empleabilidad  del  estudiantado, 
contando además con el respaldo de la Diputación de Córdoba como entidad 
financiadora y promotora de iniciativas dirigidas al desarrollo del talento joven y al 
impulso del tejido económico provincial.

- Entidad gestora especializada: La gestión técnica del programa es asumida 
por FUNDECOR, medio propio de la Universidad de Córdoba, con personal 
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cualificado y  con amplia  experiencia  en  el  diseño,  gestión  y  evaluación  de 
programas de prácticas, empleo y emprendimiento.

- Recursos  adecuados:  Se  dispone  de  los  recursos  humanos,  materiales, 
técnicos  y  financieros  necesarios  para  el  desarrollo  del  proyecto,  con  una 
planificación  precisa  de  tiempos,  costes  y  tareas.  Las  plataformas  digitales 
utilizadas (Universitas XXI, Sigma, G-Registro, Intranet de FUNDECOR, eCO, 
BOUCO, etc.) aseguran la trazabilidad, control y eficiencia del proceso.

- Demanda consolidada: Tanto por parte del estudiantado como de las entidades 
de acogida de la provincia, existe una demanda real, creciente y sostenida en el 
tiempo de este tipo de prácticas, lo que garantiza una participación activa y la 
consecución de los objetivos del programa.

- Capacidad  de  adaptación:  El  programa  se  estructura  de  forma  flexible, 
permitiendo ajustes en función de la disponibilidad presupuestaria, el calendario 
académico  o  las  necesidades  específicas  de  los  participantes.  Además,  su 
estructura modular facilita el escalado y réplica en otras iniciativas similares.

En conjunto, estos elementos permiten afirmar que el proyecto es técnica, económica y 
organizativamente viable, y que se encuentra en condiciones óptimas para alcanzar los 
objetivos previstos en el plazo y condiciones establecidos.

10.2. Línea 2. Empléate con la Diputación de Córdoba

El programa Empléate con la Diputación de Córdoba se fundamenta en una metodología 
operativa  estructurada,  realista  y  validada,  centrada  en  la  promoción  de  la 
empleabilidad, el fortalecimiento de la intermediación laboral y la conexión efectiva entre 
la oferta y la demanda en el ámbito provincial.

La ejecución se articula en fases sucesivas, interconectadas y flexibles, lo que permite 
una  gestión  ágil,  una  adecuada  coordinación  con  los  agentes  participantes  y  una 
trazabilidad  eficaz  de  los  resultados.  Esta  metodología  responde  a  las  exigencias 
normativas en materia de empleo,  subvenciones y gestión pública,  así  como a las 
prioridades estratégicas de la Diputación de Córdoba en relación con el  desarrollo 
económico y la cohesión territorial.

Fase I. Activación y planificación inicial

Se llevarán a cabo las tareas de diseño operativo, calendarización, previsión de recursos 
y preparación técnica del programa. En esta fase se activará el equipo de trabajo, se 
pondrán  en  marcha  las  plataformas  digitales  necesarias,  y  se  desarrollarán  las 
actualizaciones, adaptaciones y mejoras del apartado web específico del programa. 
Asimismo,  se  elaborarán  los  documentos  técnicos  y  administrativos  de  base 
(cronograma, protocolos, soportes de seguimiento, formularios, etc.).
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Fase II. Difusión y captación de participantes

Se pondrán  en  marcha  las  campañas  de  información  y  sensibilización  en  toda  la 
provincia,  orientadas tanto a personas desempleadas como a entidades del  sector 
público,  privado  y  del  tercer  sector.  Se  diseñarán  materiales  de  comunicación 
específicos  para  asegurar  la  comprensión  de  objetivos,  beneficios  y  requisitos  de 
participación.

Fase III. Intermediación y vinculación oferta–demanda

Una de las fases centrales del programa será la intermediación activa entre las personas 
demandantes de empleo y las entidades con potencial de contratación. Esta acción se 
realizará  mediante  difusión,  asesoramiento,  captación  y  sesiones  de  orientación 
personalizada y el acompañamiento técnico del equipo del programa, que actuará como 
facilitador del proceso de conexión profesional.

Fase IV. Desarrollo de actuaciones de empleabilidad

Durante la ejecución, se realizarán acciones dirigidas a fortalecer las competencias 
profesionales,  mejorar  la  empleabilidad  y  generar  itinerarios  individualizados  de 
inserción. Entre estas actividades se contemplan sesiones formativas, tutorías, análisis 
de  perfiles,  elaboración  de  planes  de  acción  personalizados,  asesoramiento  en 
procesos de selección, y derivaciones a recursos laborales, formativos o empresariales 
existentes en el territorio.

Fase V. Coordinación técnica e institucional

De forma transversal  a todas las fases,  se llevará a cabo una labor  constante de 
coordinación general por parte del equipo de FUNDECOR, que actuará como nexo entre 
la Diputación de Córdoba, los agentes territoriales y las entidades participantes. Esta 
coordinación garantizará el cumplimiento del calendario previsto, la integración de los 
diferentes actores implicados y la adecuada implementación de las acciones.

Fase VI. Evaluación, cierre y justificación

Una vez finalizado el periodo de ejecución, se procederá a la evaluación de resultados y 
al cierre técnico y económico del programa. Se elaborarán las memorias e informes 
requeridos  por  la  Diputación  de  Córdoba,  incluyendo  indicadores  cuantitativos  y 
cualitativos sobre la  eficacia,  eficiencia  e  impacto del  programa.  Esta  fase incluirá 
también la sistematización de buenas prácticas y propuestas de mejora.

Viabilidad del proyecto

La viabilidad del programa Empléate con la Diputación de Córdoba está plenamente 
garantizada gracias a una combinación de factores clave:

- Compromiso institucional firme, tanto por parte de la Diputación de Córdoba 
como entidad promotora y financiadora, como de la Universidad de Córdoba 
como entidad titular del convenio, responsable de la justificación del proyecto.
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- Entidad gestora con experiencia contrastada:  FUNDECOR, medio propio 
personificado de la Universidad de Córdoba, cuenta con una sólida trayectoria en 
la ejecución de programas de empleabilidad, prácticas e intermediación laboral a 
nivel  provincial  y  regional.  Su  conocimiento  del  territorio  y  de  los  perfiles 
profesionales del mercado local es un valor añadido para el éxito del programa.

- Equipo  técnico  multidisciplinar  especializado,  con  experiencia  en 
orientación, gestión de empleo, dinamización territorial, evaluación de impacto y 
soporte digital, que permite abordar de forma integral todos los aspectos del 
proyecto.

- Recursos materiales, digitales y organizativos consolidados, que aseguran 
la operatividad y eficiencia del programa, incluyendo infraestructuras, sistemas 
de información y plataformas digitales propias y corporativas.

- Adaptabilidad  metodológica,  que  permite  redimensionar  o  reajustar 
actuaciones  en  función  de  la  evolución  de  la  demanda,  la  disponibilidad 
presupuestaria o la detección de nuevas necesidades en el entorno territorial.

- Demanda real y sostenida por parte del colectivo de personas desempleadas, 
especialmente  jóvenes  y  mujeres  en  riesgo de  exclusión,  así  como interés 
creciente por parte de entidades y empresas de la provincia en participar en 
programas de impulso al talento y la empleabilidad.

En su conjunto, estos elementos permiten concluir que el programa “Empléate con la 
Diputación de Córdoba” es técnica, económica y operativamente viable, y que dispone 
de las condiciones necesarias para alcanzar con éxito los objetivos previstos.

11. SISTEMA DE EVALUACIÓN  

Comisión de Seguimiento

Para  el  mejor  desarrollo  y  adecuado  cumplimiento  de  los  objetivos  del  presente 
proyecto,  se  constituirá  una  Comisión  de  Seguimiento  para  vigilar  y  controlar  la 
ejecución de este y de los compromisos adquiridos por los firmantes del convenio.

Esta comisión estará compuesta por el Presidente de la Diputación Provincial o persona 
en quien delegue, el Jefe de Departamento de Empleo, con voz y voto, que actuará 
como  secretario  levantando  la  correspondiente  acta  de  cada  sesión,  y  por  un 
representante de la Universidad de Córdoba con competencias en materia de prácticas, 
empleo y empleabilidad y un representante de FUNDECOR en calidad de entidad 
gestora.

Obtención de resultados e indicadores

Por  otro  lado,  se  realizarán  seguimientos  que  permitan  conocer  indicadores  de 
resultados de los distintos bloques del proyecto. En cuanto a los diferentes participantes 
de  los  distintos  programas  que  integran  el  proyecto  se  realizarán  sesiones  de 
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seguimientos  periódicos  para  conocer  el  grado  de  cumplimiento  del  objetivo  del 
proyecto, así como, el grado de satisfacción de todas las partes involucradas. 

A la  finalización de los  diversos programas tendrá lugar  la  evaluación final  lo  que 
permitirá obtener un informe final con los resultados de satisfacción obtenidos generales 
del programa. 

12. MEDIOS DE DIFUSIÓN Y PUBLICIDAD  

Se tomarán las medidas de difusión necesarias para dar la adecuada publicidad del 
carácter público de la financiación del programa, actividad o actuación que sea objeto de 
la subvención, adecuándose las medidas de difusión al objeto subvencionado, tanto en 
su  forma  como  en  su  duración,  pudiendo  consistir  en  la  inclusión  de  la  imagen 
institucional de la entidad concedente, así como leyendas relativas a la financiación 
pública en carteles,  materiales impresos, medios electrónicos o audiovisuales o en 
menciones realizadas en los medios de comunicación. 

Para la comunicación interna se contará con los medios propios que tanto la Universidad 
de Córdoba como FUNDECOR disponen. En cuanto a la comunicación externas, se 
subcontratará  garantizando  el  cumplimiento  de  la  Ley  de  Contratación  del  Sector 
Público. 

En  todo  acto  de  comunicación  se  reflejará  el  organismo  financiador,  la  entidad 
organizadora del programa y la entidad que lo gestiona, poniendo de relevancia el papel 
de la Diputación de Córdoba.

En cuanto a las diferentes acciones de comunicación y difusión, éstas serán tanto online 
como offline, utilizando para ello diferentes herramientas (página web, redes sociales, 
ruedas de prensa, actos de inauguración, realización de entrevistas, vídeos, etc.).

13. PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE GASTOS E INGRESOS  

El presupuesto de ingresos conforme al proyecto presentado será el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

A. Subvención Diputación de Córdoba 200.000,00 € 

B. Cofinanciación entidades de acogida (Línea 1) 56.000,00 €

C. Gastos de gestión a entidades de acogida (Línea 1) 11.200,00 €

Coste total (A+B+C) 267.200,00 €
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A continuación, se detalla desglose de gastos conforme al proyecto presentado:

Item Descripción Importe Meses Nº becas Horas Total Tipología

Beca (Cofinanciación Diputación) 400,00 €       5 56 112.000,00 €      

Beca (Cofinanciación Empresas) 200,00 €       5 56 56.000,00 €        

Seg. Social 12,00 €          5 56 3.360,00 €           

Publicidad y comunicación 4.940,00 €           Subcontratación

Gastos de gestión (Diputación) 40,00 €          400 16.000,00 €        

Gastos de gestión (Empresas) 40,00 €          5 56 11.200,00 €        

203.500,00 €      

Línea 1. X Programa de Prácticas 
Académicas Externas UCO -

Diputación de Córdoba

Becas + Seguridad Social

Gastos de gestión

Total 

Item Descripción Importe (€) Horas Total Tipología

Portal de Empleo
Intermediación laboral con 

empresas. talleres  formativos, 
orientación profesional personalizada

40,00 € 831 33.240,00 €

Organización técnica del evento, 
coordinación (gastos de gestión)

40,00 € 214 8.560,00 €

Ponentes y talleres(profesionales 
externos)

1.700,00 € - 1.700,00 € Subcontratación

Montaje de stand y adecuación de 
espacios

15.000,00 € - 15.000,00 € Subcontratación

Publicidad y comunicación

Campañas publidads, vídeos, diseño 
gráfico, redes sociales, cartelería,  

merchandising tanto para el portal de 
empleo como para el Foro Impulso

5.200,00 € - 5.200,00 € Subcontratación

63.700,00 €

Línea 2. Empléate con la 
Diputación de Córdoba

Foro Empléate con la Diputación de 
Córdoba

Total Subvención Diputacion

267.200,00 €      TOTAL (LÍNEA 1 + 2)
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

D/Dñª…………………………………….……………………………..…………  en  nombre  y  representación  de  ……………..……….……………………  con 
CIF  .......................  solicita  tenga  por  presentada  la  siguiente  CUENTA  JUSTIFICATIVA  SIMPLIFICADA  relativa  a  Subvención  percibida  en  el 
expediente………………….., relativo a la Convocatoria…………………..………………………………………………………………………………………

A. Relación clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO: ____________________________

Identificación del acreedor Nº de 
Factur

a
Concepto Factura

Fecha de 
Emisión 
Factura

Fecha de 
Pago 

Factura

Importe 
Factura

Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razón Social

TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO: ____________________________



Identificación del acreedor Nº de 
Factur

a
Concepto Factura

Fecha de 
Emisión 
Factura

Fecha de 
Pago 

Factura

Importe 
Factura

Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razón Social

TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO: ____________________________

Identificación del acreedor Nº de 
Factur

a
Concepto Factura

Fecha de 
Emisión 
Factura

Fecha de 
Pago 

Factura

Importe 
Factura

Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razón Social

TOTAL...



TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificación de la procedencia de la Subvención/Ingreso Importe

Subvención de Diputación de Córdoba

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposición a que la Diputación Provincial de Córdoba compruebe 
cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicación de la subvención, a cuyo fin le podrá ser requerida la remisión 
de los justificantes originales.

En………………………………..., a……de………………………………de 20__

La/el interesado/a o Representante Legal



MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL

D/Dñª…………………………………….……………………………..…………  en  nombre  y  representación  de  ……………..……….……………………  con 
CIF  .......................  solicita  tenga  por  presentada  la  siguiente  CUENTA  JUSTIFICATIVA  SIMPLIFICADA  relativa  a  Subvención  percibida  en  el 
expediente………………….., relativo a la Convocatoria…………………..………………………………………………………………………………………

A. Relación clasificada de los gastos de la actividad:

 PRESUPUESTO: ____________________________

Identificación del acreedor
Concepto (Nómina o Seguridad Social) Mes

Fecha de 
Pago

Importe Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre trabajadora

TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificación de la procedencia de la Subvención/Ingreso Importe



Subvención de Diputación de Córdoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposición a que la Diputación Provincial de  
Córdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicación de la subvención, a  
cuyo fin le podrá ser requerida la remisión de los justificantes originales.

En………………………………..., a……de………………………………de 20__

La/el interesado/a o Representante Legal

Fdo.:………………………………………

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
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