Promocion y Empleo

Diputacién Delegacion de Desarrollo Econdmico,
de Cordoba Departamento de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO “CATEDRA DEL FRIO”.

REUNIDOS

De una parte el lImo. Sr. Presidente de la Diputaciéon de Cérdoba, D. Salvador
Fuentes Lopera en nombre y representacion de la Corporacién Provincial,

Y de otra D. Manuel Torralbo Rodriguez, en calidad de Rector Magnifico y
representante legal de la Universidad de Cdérdoba, en nombre y representacion de la
Universidad de Cérdoba

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria vy
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacién del proyecto denominado
“Catedra del Frio”, para ello la Diputacion de Cérdoba en colaboracién con la
Universidad de Coérdoba y dentro de sus competencias de coooperacion con el
fomento del desarrollo econdmico y social impulsa la creacion de la Catedra del Frio
con el fin de fomentar la innovacion, la eficiencia térmica y la transferencia de
conocimiento entre el sector agroalimentario y el de la refrigeracion y climatizacion, a
través del desarrollo de acciones formativas, tecnoldgicas y de investigacion
colaborativa en Andalucia.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Competencia provincial

Es competencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, segun lo establecido
en el articulo 36.1.d) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local
(modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local), que establece como competencia propia de
las Diputaciones la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en
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la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las
demas Administraciones Publicas en este ambito.

La Diputacion de Cordoba tiene entre sus competencias de caracter general, el
fomento y la administracion de actividades destinadas a favorecer el impulso
socioecondmico de la Provincia.

Competencia entidad beneficiaria

La competencia de la Entidad Beneficiaria viene determinada en el articulo 14
de sus Estatutos.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Se realizaran los controles parciales y globales establecidos por el Jefe del
Departamento de Empleo.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvenciéon nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos recibidos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que la
cuantia acumulada de los mismos, en la que se incluiria la aportacion de la Diputacion
Provincial de Cérdoba no supere el 100% del coste total de la actividad
subvencionada; en tal caso todas las aportaciones previstas se reducirian en la parte
proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba
finalmente, tal y como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se
supera el coste total de la actividad”

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencioén.
El proyecto tiene un presupuesto total de 27.000 €, aportando la Diputacién:

- La cantidad de 20.000 €
Financian por otro lado la actividad :

* Asociacion de Fabricantes Andaluces de Refrigeracion (AFAR) la cantidad
de 500€

* Ayuntamiento de Lucena la cantidad de 6.000€

* Grupo de Desarrollo Rural Subbética la cantidad de 500€
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El pago de la subvencién nominativa por el importe de veinte mil euros con
cargo a la aplicacion presupuestaria 292 2413 45306 denominada “Convenio UCO
Catedra del Frio” se realizara a la firma del convenio, previa acreditacion por parte de
la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacién, a
estos efectos se considerara que el beneficiario se encuentra al corriente en el pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de
la correspondiente resolucion de reintegro. En el supuesto de que el objeto del
Convenio se haya realizado el pago se realizara, previa justificacion del gasto y de
haber cumplido los requisitos administrativos por subvenciones concedidas con
anterioridad y demas condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificaciéon de la subvencién tendra por objeto comprobar la adecuacién del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacién necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el 6rgano gestor en el plazo maximo de tres
meses, que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacién de
la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio,
segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio”.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusiéon necesarias para
dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa,
actividad, inversion o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencién
nominativa y las medidas de difusion que se adopten deberan adecuarse al objeto
subvencionado, tanto en su forma como en su duracion, pudiendo consistir en la
inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente asi como leyendas
relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en los
medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.
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A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan
sido efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al
valor de mercado.

‘Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdmico ,estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica v,
en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que
se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion
de Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.
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En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total
o parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas
asociadas, salvo que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la
subcontratacién tendria la autorizacion expresa de esta Corporacion
Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio
se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad
patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como
entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de La Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante,
se aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran
presentarse.

La Diputacién Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecuciéon de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboraciéon, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA. .- Criterios de graduacion de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacion y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretaciéon y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion vy
cumplimiento del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente
a través del Jefe/a del Servicio, Departamento , Unidad o a través de la Comisién de
Seguimiento, si esta existiera, recogida en la estipulacién tercera del presente
Convenio.
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DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo,
las partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su
prérroga, con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comision de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para la
finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcién de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion
del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de promocioén para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

‘Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la
meta 8.3 del ODS n° 8 por “Trabajo decente y crecimiento econémico”. Tiene sinergias
con las metas 4.3, 4,4 y 12,8 por asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y
las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria, por aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento y por asegurar que las
personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza; su
realizacion considera las metas 16.7, 17.4 y 17.17 de los ODS n.° 16 y 17 al buscar
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conseguir garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades, buscar la
coherencia de politicas de sostenibilidad y generar alianzas con el conveniado.

En una visibilidad que la Diputacion de Coérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresién
grafica es la siguiente:

comseseceat) OBJETIVEIS S8itNte | &M,
i

TRABAJD DECENTE 1 —
‘{E&Egm{%"u Sinergiasq| Consideracionf v A\ ]
— || an
MiJcO R ¥ AGENDA
4.3,4.4,12,81 16.7,-17.14,-17.171 2030

En la informacion que se utilice en texto o grafica de este convenio se deben utilizar
esta expresion grafica y justificacion, asi como enviar reportaje fotografico a
participamos2030@dipucordoba.es”.

Esto no sera de aplicacion si la actividad es anterior a la vigencia del convenio
por imposibilidad en su aplicacion

DECIMOSEPTIMA.- Modificacion del Convenio

Las modificaciones de la concesion de la subvencion se ajustaran a lo
establecido en la Ordenanza General de Subvenciones de Diputacion de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes:

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA. | EL REPRESENTANTE DE
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA | UNIVERSIDAD DE CORDOBA

LA

Fdo.: D. Salvador Fuentes Lopera Fdo.:D. Manuel Torralbo Rodriguez
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Delegacion de Desarrollo Econémico,
Promocién y Empleo
Departamento de Empleo

ESTADO DE GASTOS

1.- Sistema de apoyo a la decisiéon basado en IA 6.000,00 €
Beca (500 €/mes X 5 meses) | 2.500,00 €
Consultoria informatica especializada (Contratacion de empresa experta) | 3.500,00 €
2.- Estudio de las Necesidades del Sector Agroalimentario respecto a los
p L. PR 3.000,00 €
Procesos de Refrigeracion y Climatizacion
Beca (500 €/mes X 5 meses) | 2.500,00 €
Desplazamiento (400 km aprox. mes x 0,26 €/km) | 500,00 €
3.- Estudio de Necesidades del Sector de la Refrigeraciéon/Climatizaciéon
. . 3.000,00 €
respecto al Sector Agroalimentario
Beca (500 €/mes X 5 meses) | 2.500,00 €
Desplazamiento (400 km aprox. mes x 0,26 €/km) | 500,00 €
4.- Foro_ de _Soluciones Térmicas Avanzadas para el Sector 2.750,00 €
Agroalimentario
Soporte web durante desarrollo Foro (Contratacion de empresa experta) | 1.850,00 €
Realizaciéon webinarios (3 webinarios X 3 ponentes/webinario X 100 €/ponente) | 900,00 €
mediante contratacion de empresa experta
5.- Premio Mejor TFM/TFG 2.300,00 €
1° Premio | 1.000,00 €
2° Premio | 500,00 €
Acto de entrega (carteleria, trofeos y catering) | 800,00 €
6.- Jornadas Formativas para el Sector Agroalimentario en Soluciones
A 4.000,00 €
Térmicas Avanzadas
Intendencia acto (carteleria y catering) | 1.000,00 €
8
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Ponentes (Pago de 4 ponentes a 250 €/ponente) | 1.000,00 €

Gastos de desplazamiento Ponentes (billetes de tren, taxi, etc. 250 €/ponente) | 1.000,00 €

Grabacion del evento (Contratacion empresa experta) | 1.000,00 €

7.- Comunicacion Global 1.900,00 €

Contratacion de empresa experta | 1.900,00 €

8.- Apoyo a la coordinacién 4.050,00 €
Gastos personal de. g:oordina_cién des.ti'nado a prqyecto justificados con !a 4.050,00 €
presentacion de la informacion econdmica y contable necesaria

TOTAL 27.000,00 €
ESTADO DE INGRESOS

Asociacion de Fabricantes Andaluces de Refrigeracion (AFAR) 500,00 €
Diputacién de Cérdoba 20.000,00 €
Ayuntamiento de Lucena 6.000,00 €
Grupo de Desarrollo Rural Subbética 500,00 €
TOTAL 27.000,00 €

Plazo de ejecucion:
Temporalidad del proyecto

La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de julio de 2025 hasta el 1 de
julio de 2026.

Plazo de justificacién:

El que proceda conforme a la estipulaciéon Sexta del Convenio
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ANEXO I: MEMORIA DEL PROYECTO
CATEDRA DEL FRIO

1. ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION:

Universidad de Cordoba

2. ENTIDAD QUE DESARROLLA Y ORGANIZA LA ACTIVIDAD O PROYECTO

Universidad de Coérdoba, en colaboracion con la Asociacion de Fabricantes
Andaluces de Refrigeracién (AFAR), el Ayuntamiento de Lucena y el Grupo de
Desarrollo Rural Subbética

3. DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La creacion de la Catedra del Frio, corresponde a una iniciativa formativa,
investigadora y de transferencia de conocimiento enmarcada en el ambito de la
sostenibilidad, la eficiencia energética y la innovacién aplicada a los procesos térmicos
(refrigeracion y climatizacion) del sector agroalimentario.

El entorno geografico de desarrollo es la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
proyeccion nacional e internacional.

La sede de la Catedra del Frio se situara en el Campus de Rabanales de la
Universidad de Coérdoba situado en la N-IV, km 396, 14014 Cérdoba. Tendra una
subsede en la Asociacion de Fabricantes Andaluces de Refrigeracion, situada en el
Parque Empresarial Principe Felipe, Centro Tecnoldgico de Lucena, C/ Pontevedra 2,
Apdo 76, 14900 Lucena (Cdordoba).

La creacion de esta catedra surge ante la necesidad de mejorar la eficiencia térmica
en el sector agroalimentario, promoviendo la digitalizacién, el desarrollo de soluciones
basadas en IA, el fomento de redes de colaboracion entre empresas e investigadores,
y la transferencia de tecnologia a través de formacién y difusion de conocimiento.

Los principales problemas que se abordan son: la dispersion de informacion
técnica, la falta de diagndsticos sectoriales, la escasa interaccién entre sectores
industriales y agroalimentarios, y la necesidad de incentivar la formacion y el talento
joven.

Este proyecto se configura como la mejor alternativa gracias a su enfoque integral,
articulado en seis lineas de accidn complementarias, y su viabilidad se sustenta en la
colaboracion institucional entre la universidad, las empresas, asociaciones y entidades
tecnologicas contando con la colaboracién de la Diputacion de Cérdoba.

Durante la ejecucién del proyecto se prevé la implementacion de medidas de ajuste
10
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y mejora continua que permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos en caso de
desviaciones o dificultades. Entre ellas, destacan la flexibilizacion del calendario de
actividades para adaptarse a la disponibilidad de los agentes participantes, la
reformulacion parcial de contenidos y metodologia en funcion del grado de
participacion y resultados preliminares, y la incorporacion de nuevos colaboradores o
medios técnicos si se detectan carencias. Estas medidas permitiran mantener la
coherencia global del proyecto, aumentar su impacto y mejorar sus posibilidades de
éxito.

4. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA REALIZACION DEL PROYECTO

Objetivo General

La Diputacion de Cérdoba en olaboracién con la Universidad de Cérdoba y
dentro de sus competencias de coooperacion con el fomento del desarrollo econémico
y social impulsa la creacion de la Catedra del Frio con el fin de fomentar la innovacion,
la eficiencia térmica y la transferencia de conocimiento entre el sector agroalimentario
y el de la refrigeracion y climatizacion, a través del desarrollo de acciones formativas,
tecnoldgicas y de investigacion colaborativa en Andalucia.

Objetivos especificos y metas:

a) Disefar una herramienta de apoyo a la decisién basada en inteligencia
artificial.

b) Realizar estudios de diagndstico de necesidades en los sectores
agroalimentario y en el industrial de la refrigeracion y la climatizacion.

c) Crear un foro permanente de interacciondn entre agentes clave.
d) Premiar la investigacién de calidad en TFG y TFM relacionados.

e) Capacitar al sector agroalimentario en tecnologias térmicas avanzadas.

5. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

e Empresas agroalimentarias
¢ Fabricantes de equipos de refrigeracién/climatizacion.

¢ Asociaciones empresariales y entidades publicas vinculadas al desarrollo
econdémico y la innovacion.

¢ Centros tecnoldgicos, universidades, investigadores y estudiantes.

6. TEMPORALIDAD O PERIODO DE EJECUCION.

Fecha inicio del proyecto: 1 de julio de 2025

Fecha fin del proyecto: 1 de julio de 2026
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e Fase preparatoria: 3° trimestre / 2025
e Ejecucién de actividades: 3° y 4° trimestres / 2025, 1° y 2° trimestre 2026

o Cierre y evaluacion: 3° trimestre / 2026

7. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

La actividad de la catedra se va a basar en dos figuras de Coordinacién

¢ Director de la Catedra en la UCO: Francisco Casares de la Torre, Profesor
Titular de la UCO (casares@uco.es)

e Coordinador Técnico de la Catedra. Jesus Munoz Jiménes, Gerente de
AFAR (jmunoz@afarfrioyclima.com)

Estas figuras no van a recibir remuneracion.
Ademas, se contara con un Comité Técnico Mixto en el que participaran:

e Investigadores de la Universidad de Cdrdoba relacionados con la actividad
de la Catedra.

e Técnicos de las empresas de AFAR.
Este comité tiene como objetivo:
e Hacer un seguimiento de las actividades que se van desarrollado

e Proponer el cambio de actividades, cronograma u otros elementos que
afecten al desarrollo de la actividad planteada.

Este comité no recibe remuneracion alguna.

A lo largo del proyecto se contara con estudiantes de la Universidad de Cordoba
que seran becarios conforme establece la regulacion de la Universidad de Cérdoba y
de empresas y profesionales expertos que se contrataran siguiendo los cauces
reglamentarios, cumpliendo los requisitos tanto de la Universidad de Cérdoba como de
la Diputacion de Cérdoba a los efectos pertinentes.

8. RECURSOS MATERIALES TECNICOS NECESARIOS

o Plataformas digitales

e Herramientas informaticas
¢ Aulas para formaciéon

e Salas de reuniones

e Equipamiento audiovisual

e Materiales de oficina y difusion.

12
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9. METODOLOGIA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

Para el desarrollo del proyecto se propone el desarrollo de 8 actividades:
1) Sistema de apoyo a la decision basado en Inteligencia Artificial (1A)
Esta actividad contempla las siguientes tareas.

1. Disefio conceptual de la herramienta. Esta tarea sera el resultado del trabajo
Coordinado de un becario, que bajo las indicaciones del Director y el
Coordinador Técnico de la Catedra y el Comité Técnico Mixto definira la
herramienta que dara soporte al sistema de apoyo a la decisién.

2. Recopilacién de interés para alimentar el sistema de apoyo a la decision.
Esta tarea sera el resultado fundamentalmente del becario.

3. Consultoria informatica especializada para desarrollar prueba de concepto
de herramenta de apoyo a la decision de duracion aproximada seis meses.
Se desarrollara mediante la contratacion de una empresa experta en este
tipo de soluciones.

Para el desarrollo de estas tareas se contemplan los gastos derivados de la
contratacion de un becario segun el sistema de la Universidad de Cérdoba, asi como
la contratacion de una empresa experta.

2) Estudio de las necesidades del sector agroalimentario respecto a los
procesos de refrigeracién y climatizacion

Esta actividad contempla las siguientes tareas:

1. Disefio metodologico del estudio. Esta parte sera asumida por el Comité
Técnico Mixto y por la Direccion y Coordinacion Técnica de la Catedra.

2. Realizacién del estudio de campo y redaccion de informe final. Esta tarea
sera responsabilidad de un becario que seguira las indicaciones
desarrolladas en el apartado anterior. Se entiende que debera visitar las
empresas para hacer las entrevistas precisas.

Para el desarrollo de estas tareas se contemplan los gastos derivados de la
contratacion de un becario segun el sistema de la Universidad de Cérdoba y los gastos
de desplazamiento que se deriven de las visitas necesarias.

3) Estudio de necesidades del sector de la refrigeraciéon/climatizacion
respecto al sector agroalimentario

Esta actividad contempla las siguientes tareas:

1. Disefo metodologico del estudio. Esta parte sera asumida por el Comité
Técnico Mixto y por la Direccion y Coordinacion Técnica de la Catedra.

2. Realizacion del estudio de campo y redaccion de informe final. Esta tarea
sera responsabilidad de un becario que seguira las indicaciones
desarrolladas en el apartado anterior. Se entiende que debera visitar las
empresas para hacer las entrevistas precisas.

Para el desarrollo de estas tareas se contemplan los gastos derivados de la
13
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contratacion de un becario segun el sistema de la Universidad de Cordoba y los gastos
de desplazamiento que se deriven de las visitas necesarias.

4) Foro de Soluciones Térmicas Avanzadas para el sector agroalimentario
Esta actividad contempla las siguientes tareas:

1. Disefo del modelo de Foro. Sera resultado del trabajo del Comité Técnico
Mixto con la orientacion de la Direccidén y la Coordinaciéon Técnica de la
Catedra.

2. Soporte web durante el desarrollo del Foro. Sera el resultado del trabajo de
una empresa experta en esta tarea que dara soporte durante el desarrollo
del proyecto para disponer de un entorno \virtual de trabajo
aproximadamente durante nueve meses.

3. Dinamizacion y creacion de contenidos. Esta tarea serd desarrollada por el
trabajo del Comité Mixto de Coordinacion y parte del trabajo de los becarios
implicados en el desarrollo de las actividades 1, 2y 3.

4. Celebracion de eventos online. Se desarrollaran 3 eventos online para dar
contenido al Foro organizados con la colaboracion e una empresa experta.

Para el desarrollo de estas tareas se contempla la contratacién de una empresa
experta en desarrollo de entornos web tipo Foro y, por otro lado, la contratacién de una
empresa experta en organizacion de webinario que sera la encargada de gestionar los
ponentes.

5) Premio Mejor TFM/TFG
Esta actividad contempla las siguientes tareas

1. Elaboracion de las bases de los premios. Sera el resultado del trabajo del
Comité Técnico Mixto con la orientacion de la Direccién y la Coordinacion
Técnica de la Catedra.

2. Difusion de las bases. Mediante el desarrollo de las actividades 4) Foro y 7)
Comunicacion Global.

3. Seleccién de las propuestas. Se desarrolla mediante un Comité creado ad
hoc que no recibira remuneracién.

4. Acto de entrega. El acto de entrega contempla la adecuacion de un espacio
que sirva de punto de encuentro para poner en valor el desarrollo de toda la
actividad (carteleria, la adquisicion de los trofeos y un catering que permita
servir de base para el encuentro y el intercambio de experiencias necesario
para el desarrollo de actividad). En este punto se contempla también el
coste de los premios econdmicos que se van a entregar.

6) Jornadas Formativas para el sector agroalimentario en soluciones
térmicas avanzadas

Esta actividad contempla las siguientes tareas
1. Disefo de la Jornada. Sera el resultado del trabajo del Comité Técnico Mixto
14
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con la orientacién de la Direccion y la Coordinacion Técnica de la Catedra.

2. Celebracion de las Jornadas. Contempla el coste de los ponentes
(remuneracién y abono de sus gastos de desplazamiento) asi como, la
adecuacion de un espacio que sirva de punto de encuentro para poner en
valor el desarrollo de toda la actividad (carteleria y un catering que permita
servir de base para el encuentro y el intercambio de experiencias necesario
para el desarrollo de actividad) y la grabacién del evento mediante una
empresa especializada.

7) Comunicacién Global

Se hace necesario contar con un equipo de comunicacion que de soporte a la

difusidn de todas las actividades que se desarrollan dentro de este proyecto, teniendo
en cuenta las indicaciones sobre comunicacion de la propia Diputacién de Cérdoba.

Se desarrolla mediante la contratacion de una empresa experta que trabajara bajo

las directrices de la Direccion y la Coordinacion Técnica de la Catedra.

8) Apoyo a la coordinaciéon

Se hace necesario contar con un apoyo a la coordinacién y administracion que

tendra un gasto de personal. Se parte de un perfil de técnico de administracién con un
sueldo bruto de 28.387,44 €/afo, al que corresponde los gastos de Seguridad Social
por parte de la empresa de 9.103,92 €/afio, con una dedicacion de 1.500 horas afo.
La dedicacion al proyecto sera de aproximadamente 162 horas.

10. SISTEMA DE EVALUACION

Se han definido una serie de indicadores por cada actividad:

1) Sistema de apoyo a la decision basado en IA

*  NUMero de UsUarios aCliVOS.......cooeiiiiiiiiiiii e 30
» Frecuencia de actualizacion desde puesta en marcha......... 1vez cada 10 dias
* Descargas y consultas registradas..........ccccoeeeeeeiiiiiiiiiiinnnnnn. 1 vez cada 15 dias

2) Estudio de las necesidades del sector agroalimentario respecto a los procesos
de refrigeracion y climatizacion

*  Numero de encuestas completadas..............ueeuiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 10
* Empresas participantes en el estudio.............ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 10

3) Estudio de necesidades del sector de la refrigeracion/climatizacién respecto al
sector agroalimentario

* Numero de encuestas completadas........ccccooeeiiiiiiiiiiiiii 10
* Empresas participantes en el estudio..............ooeeiiiiiiiiiiiiiiiee 10
4) Foro de Soluciones Térmicas Avanzadas para el sector agroalimentario
15
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* Numero de eventos organizados oN liNE...........ccuuuiiiiiiiiiiiiiiieee e 2
*  Numero de asistentes por eVentO............eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
*  Numero de entidades Por €VENTO............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 10

5) Premio Mejor TFM/TFG

*  Numero de trabajos presentados.............uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiieiiee e 5

* Universidades partiCipantes..........ccceeiiiiiiiiiiiiecce e 3

6) Jornadas Formativas para el sector agroalimentario en soluciones térmicas
avanzadas

* NUMEro de asiStENtES. ......uuuiiiiiiiiiiiiiieieee e 50

» Satisfaccion de los participantes mediante encuestas...................... 8 sobre 10

11. MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

¢ Redes sociales, web institucional.
¢ Publicaciones en revistas y newsletters.

o Eventos sectoriales y foros.

12. PRESUPUESTO EQUILIBRADO. ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

1.- Sistema de apoyo a la decisién basado en IA 6.000,00 €

Beca (500 €/mes X 5 meses) | 2.500,00 €

Consultoria informatica especializada(Contratacion de empresa experta) | 3.500,00 €

2.- Estudio de las Necesidades del Sector Agroalimentario respecto a los
. e PR 3.000,00 €
Procesos de Refrigeracion y Climatizacion

Beca (500 €/mes X 5 meses) | 2.500,00 €

Desplazamiento (400 km aprox. mes x 0,26 €/km) | 500,00 €

3.- Estudio de Necesidades del Sector de la Refrigeracion/Climatizacién
. . 3.000,00 €
respecto al Sector Agroalimentario

Beca (500 €/mes X 5 meses) | 2.500,00 €

Desplazamiento (400 km aprox. mes x 0,26 €/km) | 500,00 €
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4.- Forq de _Soluclones Térmicas Avanzadas para el Sector 2.750,00 €
Agroalimentario
Soporte web durante desarrollo Foro (Contratacién de empresa experta) | 1.850,00 €
Realizacion webinarios (3 webinarios X 3 ponentes/webinario X 100 €/ponente) | 900,00 €
mediante contratacion de empresa experta
5.- Premio Mejor TFM/TFG 2.300,00 €
1° Premio | 1.000,00 €
2° Premio | 500,00 €
Acto de entrega (carteleria, trofeos y catering) | 800,00 €
6.- Jornadas Formativas para el Sector Agroalimentario en Soluciones
A 4.000,00 €
Térmicas Avanzadas
Intendencia acto (carteleria y catering) | 1.000,00 €
Ponentes (Pago de 4 ponentes a 250 €/ponente) | 1.000,00 €
Gastos de desplazamiento Ponentes (billetes de tren, taxi, etc. 250 €/ponente) | 1.000,00 €
Grabacion del evento (Contratacion empresa experta) | 1.000,00 €
7.- Comunicacion Global 1.900,00 €
Contratacion de empresa experta | 1.900,00 €
8.- Apoyo a la coordinacion 4.050,00 €
Gastos personal de coordinacién destinado a proyecto justificados con la
. ) - . .| 4.050,00 €
presentacion de la informacion econémica y contable necesaria
TOTAL 27.000,00 €
17
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ESTADO DE INGRESOS

Asociacion de Fabricantes Andaluces de Refrigeracion (AFAR) 500,00 €
Diputacion de Coérdoba 20.000,00 €
Ayuntamiento de Lucena 6.000,00 €
Grupo de Desarrollo Rural Subbética 500,00 €
TOTAL 27.000,00 €
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

19 en nombre y representacion  de  .......iiii con
CIF e, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... L, TEIALIVO @ 18 CONVOCAIONIA. ... ..t e e e

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago FaE):tura Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre /Razon Social a Factura Factura

TOTAL...
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CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago Fagtura Presupuestado | Ejecutado
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor N° de Fecha de Fecha de Importe
] ] Factur Concepto Factura Emision Pago FaE):tura Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre /Razon Social a Factura Factura




DiputaCién Delegacion de Desarrollo Econémico,
Promocién y Empleo

de Cérdoba Departamento de Empleo

TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso
Importe

Subvencion de Diputacion de Coérdoba

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe
cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicaciéon de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la
remision de los justificantes originales.

Lal/el interesado/a o Representante Legal
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

19 en nombre y representacion  de  .......iiii con
CIF e, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................... L, TEIALIVO @ 18 CONVOCAIONIA. ... ..t e e e

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor Fecha de

Concepto (Né6mina o Seguridad Social) Mes Pago Importe Presupuestado | Ejecutado

CIF Nombre trabajadora

TOTAL...
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B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencion de Diputacion de Coérdoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Diputaciéon Provincial de
Cdérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a
cuyo fin le podra ser requerida la remisién de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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